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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Istaiga — Siauliy miesto savivaldybés globos namai, kodas 191784958, Energetiky g. 20A, LT-
79237 Siauliai, tel.: (8 41) 433 644, (8 41) 200 601. Jstaigoje yra 4 padaliniai, 2 projektinés veiklos.
Globos namy teritoriniai padaliniai:

1. SavarankiSko gyvenimo namus ir SavarankiSko gyvenimo namus asmenims,
turintiems proto ir psiching negalig. Energetiky g. 20A, Siauliai.

2. Dienos socialinés globos centra ,,Goda* (toliau — ,,Goda*). Zalgirio g. 3, Siauliai.

3. Stacionarios globos ir slaugos padalinys. Energetiky g. 20A, Siauliai.

4. Paslaugos j namus. Energetiky g. 20A, Siauliai.
Socialiniy paslaugy gavéjai — fiziniai asmenys, kuriems teikiamos socialinés paslaugos Siauliy
miesto savivaldybés globos namy padaliniuose.
Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo pagal paslaugy ar kitg sutartj, iSskyrus darbo sutartj,
Istaigos paskirtas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis.
Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai vardg ir pavardg, asmens koda, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar
socialinés tapatybés pozymius.
Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar Asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jraSymas, riSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu bidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.
Duomeny valdytojas — biudZetiné jstaiga Siauliy miesto savivaldybés globos namai, kuri
tvarkydama socialiniy paslaugy gavéjy, kity fiziniy asmeny ir darbuotojy duomenis nustato ty
duomeny naudojimo budus ir priemones.
Duomeny subjektas — Darbuotojai, socialiniy paslaugy gavéjai ir kiti fiziniai asmenys, kuriy
duomenis tvarko biudzetiné jstaiga Siauliy miesto savivaldybés globos namai.
Duomeny tvarkytojas — subjektai, kurie tvarko jstaigos Siauliy miesto savivaldybés globos namy
valdomus asmens duomenis pagal VieSosios jstaigos globos namy nurodymus ir vadovaujantis
sudarytomis paslaugy teikimo sutartimis.
Duomeny teikimas — Asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biuidu padarant juos
prieinamus (i$skyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemonése).



Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ADTA] ir/ar BDAR.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos Siauliy miesto savivaldybés globos namai (toliau — jstaiga) Asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau Taisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny, kuriy duomenis tvarko jstaiga, Asmens
duomeny tvarkymo tikslus, nustato jy teisiy jgyvendinimo tvarkg, jtvirtina organizacines ir
technines duomeny apsaugos priemones, Asmens duomeny incidenty valdymo, poveikio duomeny
apsaugai atlikimo tvarka, reguliuoja Asmens duomeny tvarkytojo pasitelkimo atvejus.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAJ);

2.2. Bendruoju Asmens duomeny apsaugos reglamentu (toliau — BDAR);

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 228 ,Dél
duomeny teikimo Duomeny subjektui atlyginimo tvarkos ir duomeny surinkimo i§ registruoty
duomeny valdytojy atlyginimo tvarkos patvirtinimo*;

2.4. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2016 m. birzelio 23 d.
isakymu Nr. 1T-25(1.12E) ,,D¢l praneSimy dél iSankstinés patikros formy patvirtinimo*;

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. vasario 20 d. nutarimu ,,Dél Asmens
duomeny valdytojy valstybés registro reorganizavimo, §io registro nuostaty ir Asmens duomeny
valdytojy pranesimo apie Duomeny tvarkyma automatiniu buidu tvarkos patvirtinimo*;

2.6. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d.
jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,Dél bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms duomeny
saugumo priemonéms patvirtinimo*;

2.7.2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

2.8. Kitais teises aktais, susijusiais su Asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

3. Sios Taisyklés taikomos tvarkant fiziniy asmeny duomenis automatiniu budu, taip pat ir
neautomatiniu biidu tvarkant Asmens duomeny susistemintas rinkmenas: socialiniy paslaugy gavéjy
bylos, sarasus, kartotekas, bylas, savadus ir kita. Sios Taisyklés taip pat nustato jstaigos darbuotojy
teises, pareigas ir atsakomybe tvarkant Asmens duomenis.

4. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems jstaigos darbuotojams (toliau — Darbuotojai), kurie
tvarko jstaigoje esan¢ius Asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino. Siy Taisykliy
taip pat privalo laikytis Duomeny tvarkytojai, kurie teikdami jstaigai duomeny tvarkymo paslaugas,
suzino ir tvarko Asmens duomenis.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

5. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami Asmens duomenis, privalo:

5.1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, sgziningai ir skaidriai;

5.2. Rinkti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkyti su tais
tikslais nesuderinamu bidu;

5.3. Renkant ir tvarkant Asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny
kiekio mazinimo principy, nereikalauti i§ darbuotojy, socialiniy paslaugy gavéjy, kity interesanty
pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi, nekaupiami ir netvarkyti pertekliniy duomeny;



5.4. Uztikrinti Asmens duomeny tikslumg ir, jei reikia dél Asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti; netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma
sustabdyti;

5.5. Asmens duomenis saugoti teisés akty ir iy Taisykliy nustatyta tvarka;

5.6. Asmens duomenis tvarkyti tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar

organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).
6. Visa informacija apie socialiniy paslaugy gavéjo buvimga jstaigoje, visa kita asmeninio pobtidzio
informacija apie socialiniy paslaugy gaveja yra konfidenciali, taip pat ir po jo mirties. Informacija
apie socialiniy paslaugy gaveéja turi buti teikiama, jeigu tai yra privaloma pagal jstatymus arba
raStiSku kreipimusi j jstaiga.

IV SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO TIKSLAS, SALTINIAIL TEIKIMAS IR SAUGOJIMAS

7. Istaigos Duomeny subjekty Asmens duomenys tvarkomi:

7.1. Darbuotojy - vidaus administravimo tikslu; Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir
apskaitos; Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui; Tinkamai
komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti; Tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti;

7.2. Paslaugy gavejy - socialinés prieziiiros ir globos paslaugy teikimo tikslu renkami Sie
asmens duomenys: vardas (-ai), pavardé (-és), asmens kodas, lytis, gimimo data, pilietybé,
deklaruota ir faktiné gyvenamoji vieta arba patvirtinimas, kad asmuo jtrauktas j gyvenamosios
vietos neturin¢iyjy asmeny apskaita, rySiy duomenys (telefono numeris), paso, asmens tapatybés
kortelés duomenys, gimimo liudijimo duomenys, asmens artimyjy giminai¢iy kontaktiniai
duomenys (telefono numeris), informacija apie asmens biografija (igyta iSsilavinima, darbing
patirt], teistuma, jei toks buvo, ir kt.), elgesio ypatumus, pomégius, turimus jsiskolinimus, asmeniui
priklausant] nekilnojamajj turta, turto administratoriaus paskyrimg, turto administravima,
nuomojamg turta, vykdomuosius rastus, teisminius procesus, susijusius su asmeniu (teismo nutartys
del skolos iSieSkojimo, teismo psichiatriniy ekspertiziy skyrimo ir pan.), asmens turimas léSas,
atsiskaitomgja saskaitg banke, neveiksnaus asmens banko korteliy duomenys, PIN, PUK kodai,
Valstybinei mokesCiy inspekcijai deklaruojamos pajamos, mokamas Zemés mokestis ir pan.
— Sveikatos, kai kurie kiti asmeniui buidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar
socialinio pobtidzio duomenys: savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai ar teismo
nutartys ir kiti dokumentai, pateikti dél suaugusio asmens pripazinimo neveiksniu, globg¢jo
(rtpintojo) paskyrimo, asmens socialinés globos poreikio vertinimo (su priedais) duomenys,
savivaldybés pazymos apie asmens mokeéjimo uZz socialing globg dydZiai, informacija apie asmens
elgesio bei charakterio ypatumus, nejgaliojo paZzymejimo duomenys (nejgalumo lygio paZzymos,
darbingumo lygio pazymos, pazymos d¢l specialiyjy poreikiy lygio nustatymo ar specialiojo
nuolatinés slaugos ar nuolatinés prieziiiros/pagalbos poreikio nustatymo pazymos duomenys),
medicininiy dokumenty isSrasSai, kopijos, kuriose nurodoma asmens sveikatos biikl¢ (pagrindiné
diagnoze, gretutiniai susirgimai ir komplikacijos, persirgtos ligos, galin¢ios daryti jtaka tolimesniam
gydymui, ligy, dél kuriy yra paskirtas gydymas, trumpa anamnezé, paskirtas gydymas,
slaugos/prieziiiros, specialaus maitinimo poreikis, Zinomos alerginés reakcijos, tyrimy, susijusiy su
pagrindine ir lydin¢iomis ligomis, kopijos, informacija, kad asmuo neserga timiomis infekcinémis
ar kitomis pavojingomis uzkrec¢iamomis ligomis.

Kiti asmens duomenys, pagal kuriuos galima tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti socialinés
globos paslaugas [staigoje gaunantj asmen;.



7.3. Socialiniy paslaugy gavéjy, lankytojy, darbuotojy ir kity interesanty - turto saugumo

uztikrinimo tikslu (vaizdo steb¢jimas).
8. Istaigai tvarkant duomenis Taisykliy 7.1. p. nurodytu tikslu, i§ darbuotojy yra renkami ir
tvarkomi tokie jy Asmens duomenys, kurie yra biitini darbo sutarties su jais sudarymo, vykdymo ir
nutraukimo tikslu (vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas,
asmens tapatybés dokumento duomenys, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, duomenys
apie iSsilavinimg, profesing patirtj, kvalifikacija, pareigas, darbo uzmokestis, banko saskaitos
numeris, dirbtas laikas, sukauptos, panaudotos atostogos, Seiminé padétis, pilietyb¢).

8.1. Istaigai tvarkant duomenis Taisykliy 7.1. p. tikslu, Asmens duomenys yra gaunami
tiesiogiai i§ Darbuotojy. Siy duomeny jstaiga neperduoda jokiems duomeny gavéjams, isskyrus
jstatymo numatytus atvejus, kai toks perdavimas biity salygotas teisés akty ar teismo, kitos
institucijos privalomo sprendimo. Darbuotojy duomenys yra saugomi sutinkamai su teisés akty
nustatytais reikalavimais (Lictuvos vyriausiojo archyvaro patvirtinta bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykle).

9. Istaigai tvarkant duomenis Taisykliy 7.2 p. tikslu, i socialiniy paslaugy gavéjy yra renkami ir
tvarkomi Asmens duomenys, tam, kad galéty tinkamai ir kokybiSkai teikti socialinés globos ir
priezitiros paslaugas:

9.1. sudaryti socialinés globos/prieziiiros paslaugy teikimo sutartis ir tinkamai jas vykdyti;

9.2. vykdyti uzklausas apie teikiamas paslaugas;

9.3. iSrasyti ir pateikti sgskaitas uz suteiktas paslaugas;

9.4. administruoti gyventojy asmenines 1ésas;

9.5. atstovauti paslaugy gaveéjy interesus Valstybés ir savivaldybiy jstaigose, teismuose;

9.6. vykdyti kitas pareigas pagal Siauliy miesto savivaldybés globos namy nuostatus

9.7. Nurodytais tikslais 9.1. p., 9.2. p, 9.3. p, 9.4. p, 9.5. p, atsakingi jstaigos darbuotojai
tvarko $iuos gyventojy asmens duomenis: vardus ir pavardes; gyvenamosios vietos adresus; gimimo
data; asmens koda; banko sgskaity numerius; informacijg apie Seimin¢ padétj, gyventojo
artimuosius, globéjus, patikétinius; asmeninius bei gyventojo artimyjy telefono numerius;
informacijg, susijusig su asmens socialine ir sveikatos bikle; informacijg, susijusig su asmens
teisiniu statusu; kitus duomenis, reikalingus tinkamai vykdyti veiklag pagal jstaigos veiklos
nuostatus.

9.8. Istaigai tvarkant duomenis $iy Taisykliy 7.2. p. tikslu, Sie duomenys gaunami i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(,,Sodros*), Nejgalumo ir nedarbingumo nustatymo tarnybos. Duomenys taip pat gali buti teikiami
valstybés, savivaldybés institucijoms, kurioms tokie duomenys yra bitini jy funkcijoms vykdyti.

10. Istaigai tvarkant duomenis 7.3 p. nurodytu tikslu, tvarkomas tik vaizdas (be garso) 1§ vaizdo
stebéjimo kamery, patenkantis j vaizdo steb¢jimo lauka (jprastai tai yra jstaigos koridoriai, teritorija
prie jvaziavimo/i§vaziavimo, automobiliy stovéjimo aikstelés, kiemas). Siuos duomenis valdo ir
tvarko jstaiga. Vaizdo steb¢jimo duomenys yra saugomi 30 kalendoriniy dieny, po kuriy yra
automatiSkai iStrinami. Vaizdo stebé&jimo duomenys gali biiti pateikti tik teis€saugos institucijoms
ar kitoms valstybéms institucijoms, kurioms toks duomeny pateikimas yra privalomas pagal teisés
akty reikalavimus. Socialiniy paslaugy gavéjai, darbuotojai, lankytojai apie vykdoma vaizdo
steb¢jimg (konkrecig teritorija) yra informuojami matomoje vietoje patalpintais informaciniais
praneSimais-lipdukais. Be to, darbuotojai, susipazindami su Siomis Taisyklémis, taip pat patvirtina
ir tai, jog jiems yra zinomas faktas apie jstaigos teritorijoje vykdoma vaizdo stebéjima, jo tiksla,
duomeny saugojimo laikg ir kitg su tuo susijusig aktualig informacija.

11. Jstaigos asmens duomeny apsaugos pareiglinas (toliau — Pareigiinas) privalo tvarkyti bei
saugoti su Asmens duomeny apsauga susijusios veiklos duomenis (toliau — Veiklos jrasus), kurie
nurodyty bent $ig minimalig ir aktualig informacija:



11.1. Istaigos rekvizitus ir Pareigiino rekvizitus;

11.2. Duomeny subjekty kategorijas ir jy trumpus apraSymus;

11.3. Duomeny gavéjy kontaktus;

11.4. Duomeny tvarkytojy kontaktus;

11.5. Asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminus ir/arba kriterijus, pagal kuriuos
Asmens duomenys yra saugomi jstaigoje;

11.6. Techniniy, organizaciniy saugumo priemoniy apraSyma.

12. Uz §iy Taisykliy 11 punkte nurodyty Veiklos jrasy pateikimg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (esant jos praSymui/reikalavimui) atsako Pareiglinas.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA

Duomenuy subjekty teisés ir informuotumo uZtikrinimas
13. Duomeny subjektai turi teise:

13.1. Zinoti (biti informuoti) apie savo Asmens duomeny tvarkyma;

13.2. Pateike jstaigai — asmens tapatybés dokumentg arba elektroninio rySio priemonémis,
kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, susipazinti su savo Asmens duomenimis ir jy
tvarkymu, gauti informacija, i$ kokiy Saltiniy ir kokie jo Asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie
tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius 3 metus, taip pat
gauti dokumenty, kuriame yra jy Asmens duomenys, kopija.

13.3. Reikalauti iStaisyti, iStrinti savo Asmens duomenis arba apriboti Duomeny
tvarkyma, i§skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimy;

13.4. Nesutikti, kad biity tvarkomi jo Asmens duomenys.

13.6. Pateikti skundg valstybinés duomeny apsaugos inspekcijai;

13.7. AtSaukti duotg sutikimg (jei Asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu).

14. Visais atvejais, jstaiga privalo suteikti Duomeny subjektui informacija (iSskyrus atvejus, kai
Duomeny subjektas tokig informacijg jau turi):

14.1. Savo pavadinima, juridinio asmens kodg ir buveing;

14.2. Pareigiino kontaktinius duomenis, jei toks yra;

14.3. Kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi Duomeny subjekto Asmens duomenys;

14.4. Duomeny gavejus, jy kategorijas;

14.5. Duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, taikomus tam laikotarpiui nusakyti;

14.6. Kitg papildomg informacijg (duomeny gavimo Saltinus, kokius savo Asmens duomenis
Duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés, apie Duomeny
subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus,
neiSsamius, netikslius savo Asmens duomenis), kiek jos reikia, kad biity uZtikrintas teisingas
Asmens duomeny tvarkymas nepaZeidZiant Duomeny subjekto teisiy.

15. Istaiga uztikrina, kad Duomeny subjektams jgyvendinant savo teis¢ ] duomeny perkeliamuma,
perkeliami tik tie duomenys, kurie tvarkomi sutarties arba sutikimo pagrindu ir yra tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Tokiu atveju Asmens duomenys Duomeny subjektui bty
pateikiami susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu.
16. Duomeny subjekty teisés taip pat yra numatytos jstaigos nuostaty VIII skyriuje ir taikomos tiek,
kiek neprieStarauja Sioms Taisykléms.

Duomeny subjekto teisiuy jgyvendinimo tvarka
17. Istaiga, privalo:

17.1. Sudaryti saglygas Duomeny subjektui jgyvendinti Siy Taisykliy V skyriuje nurodytas
Duomeny subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti valstybés



saugumg ar gynyba, vieSgja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg, tyrimg, nustatymg ar
baudziamajj persekiojima, svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus, tarnybinés ar
profesinés etikos pazeidimy prevencijg, tyrimg ir nustatymg, Duomeny subjekto ar kity asmeny
teisiy ir laisviy apsauga;

17.2. Duomeny subjektai dél Siy Taisykliy V skyriuje nurodyty teisiy jgyvendinimo, privalo
kreiptis  globos namy direktoriy;

17.3. Istaiga privalo uztikrinti, kad visa reikalinga informacija Duomeny subjektui biity
pateikiama aiskiai ir suprantamai,

17.4. Duomeny subjektui atsakymas privalo biiti pateiktas ne véliau kaip per 20 (dvideSimt)
darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos. Jei duomenis teikti Duomeny subjektui atsisakoma, jam
turi biiti pateiktas motyvuotas ir pagristas atsakymas dé¢l jo praSymo nevykdymo.

18. Istaiga privalo ne véliau kaip per 5 dienas informuoti duomeny gavéjus apie Duomeny subjekto
praSymu iStaisytus ar sunaikintus Asmens duomenis, sustabdytus Asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, i§skyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg bty nejmanoma arba pernelyg sunku (dél
didelio duomeny subjekty skaiciaus, duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy sagnaudy). Tokiu
atveju turi biiti nedelsiant praneSama Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

18.1. Jstaiga duomenis Duomeny subjektui teikia neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai
Duomeny subjektas akivaizdziai piktnaudziauja savo teisémis, nepagrjstai pakartotinai teikia
prasymus pateikti informacija, iSrasus, dokumentus), toks informacijos ir duomeny teikimo
praSymas Duomeny subjektui gali biti atmestas.

Duomeny teikimas duomeny gavéjams

19. Istaiga Duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams teikia tik nepazeidziant teisés aktuose
itvirtinty reikalavimy ir Asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimo pagal sudaryta sutartj arba
vienkartinj duomeny gavejo prasyma.

20. Vienkartinio duomeny teikimo atveju, Istaiga, teikdama Asmens duomenis pagal duomeny
gavejo praSyma, prioritetg teikia duomeny teikimui elektroniniy rySiy priemonémis.

21. Asmens duomeny teikimas valstybés ir savivaldybés institucijoms ir kitoms jstaigoms, kai Sios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna Asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms atlikti, nelaikytinas duomeny teikimu duomeny gavéjams;

21.1. Istaiga jsipareigoja laikytis konfidencialumo pareigos duomeny subjekty atzvilgiu.
Asmens duomenys gali buti atskleisti treiosioms Salims tik tada, jeigu to reikia sutarciai duomeny
subjekto naudai sudaryti ir vykdyti, arba dél kity teiséty priezasciy.

21.2. Istaiga gali pateikti asmens duomenis duomeny tvarkytojams. Duomeny tvarkytojai
turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis tik pagal Jstaigos nurodymus ir tik ta apimtimi, kiek tai yra
butina siekiant tinkamai teikti socialinés priezitiros ir globos paslaugas bei nustatytus
]sipareigojimus.

21.3. Istaiga taip pat gali teikti asmens duomenis atsakydama j teismo arba valstybiniy
institucijy praSymus ta apimtimi, kiek tai biitina siekiant tinkamai vykdyti galiojancius teisés aktus
ir valstybiniy institucijy nurodymus.

21.4. Istaiga garantuoja, kad asmens duomenys nebus nei pardavinéjami, nei nuomojami
tretiesiems asmenims.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

22. Istaiga tvarko ypatingus paslaugy gavéjy asmens duomenis, be ko blity nejmanomas tinkamas
Jstaigos funkcionavimas ir socialiniy paslaugy teikimas.



23. Jstaiga direktoriaus jsakymu, Pareigiinu gali biiti paskirtas vienas i$ esamy jstaigos darbuotojy,
naujas darbuotojas arba asmuo, su kuriuo biity sudaroma paslaugy teikimo sutartis.
24. Skirdamas Pareigiing, jstaigos direktorius privalo jvertinti ir jgyvendinti tai, kad:

24.1. Pareiginas turéty tinkamy Asmens duomeny teisinés apsaugos praktiniy ir ekspertiniy
Ziniy;

24.2. Pareigiinas biity jtraukiamas i visy su Asmens duomeny apsauga ir privatumu susijusiy
klausimy nagrinéjimg jstaigoje;

24 3. Pareigiinas buty tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui;

24.4. Pareigiinas neturéty jokiy kity pareigy, neatlikty funkcijy, kurios galéty sukelti interesy
konfliktg su jo atliekamomis Pareigtino funkcijomis.

25. Pareigiinas privalo:

25.1. Uztikrinti, kad jstaigoje vykdomas Asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, Kkity,
asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant
duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta, tikslus, potencialy
pavojuy;

25.2. Stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, Asmens duomeny teising apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, Siy Taisykliy, kity vidiniy dokumenty, susijusiy su
Asmens duomeny apsauga;

25.3. Konsultuoti ir stebéti, kaip atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas,
aptariamas Siy Taisykliy VII skyriuje.

25.4. Informuoti jstaigos direktoriy ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir
kitus, asmens duomeny teising apsauga reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti dél
konkreciy pareigy vykdymo;

25.5. Informuoti jstaigos direktoriy apie bet kokius neatitikimus, pazeidimus asmens
duomeny apsaugos srityje, kuriuos Pareigiinas nustato, vykdydamas savo funkcijas;

25.6. Mokyti jstaigos darbuotojus, dirbanCius su Asmens duomenimis, asmens duomeny
teisinés apsaugos klausimais;

25.7. Bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu santykiuose su Valstybine duomeny

apsaugos inspekcija.
26. Globos namy direktorius paskyres arba sudares su Pareigiinu paslaugy teikimo sutartj, privalo
uztikrinti, kad Pareigtino kontaktiniai duomenys per protingg terming nuo jo paskyrimo / paslaugy
sutarties sudarymo biity tinkamai paskelbti Duomeny subjektams bei pranesti Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

27. Istaigai pradéjus vykdyti naujg (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as), ji privalo atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima, jei Duomeny tvarkymas:

27.1. Kelty didelj pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai
Duomeny subjektas neturi galimybés nesutikti su Duomeny tvarkymu, duomenys perduodami uz
ES riby, biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy,
biity tvarkomi jautris duomenys tokie kaip sveikata, biity pradéti naudoti nauji technologiniai
sprendimai, pavyzdZiui, veido atpaZinimo sistemos, kt.);

27.2. Automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir
priimami teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas j grupes, kuris gali
turéti jiems jtakos) sprendimai;

27.3. Buty pradétas vykdyti sistemingas vaizdo steb¢jimas dideliu mastu;

27.4. Biity pradéti tvarkyti ypatingi Asmens duomenys dideliu mastu.



28. Jei jstaiga, atlikdama poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatyty, kad Duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (zr. Taisykliy 29.1 p.), ji privalo konsultuotis su
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.
29. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, jstaiga privalo nustatyti:

29.1. Kokia bus atlickama duomeny tvarkymo operacija (-0S);

29.2. Kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

29.3. Koks gali biiti poveikis Duomeny subjektams;

29.4. Kokios yra galimos potencialiy pavojy $alinimo, saugumo uZztikrinimo priemones.
30. Istaiga privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje aprasytas ir jstaigos numatytais atvejais atlickamas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas, biity tinkamai dokumentuotas ir saugomas.
31. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biiti atlickamas ir esamoms duomeny tvarkymo
operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy
pokyCiy, pavyzdziui, biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys bty pradéti tvarkyti
kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis, atakomis,
isilauzimais ] jstaigos sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams,
tvarkytojams uz ES riby, kt.
32. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali bati atliekamas ir Siame skyriuje
neaptartais atvejais, bet esant jstaigos direktoriaus, Pareigiino ar Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos rekomendacijai tai atlikti.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU INCIDENTAI

33. Asmens duomeny incidentu yra laikomas toks paZeidimas, dél kurio netyCia arba neteisétais
veiksmais buty:

33.1. Sunaikinami, prarandami, pakei¢iami Asmens duomenys;

33.2. Be leidimo atskleidziami Asmens duomenys;

33.3. Be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty prieigg prie Asmens duomeny.
34. Jei deél jvykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus Duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms, Pareigiinas ar kitas direktoriaus paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei
kaip per 72 val. pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie jvykusj incidents. Kilus
ypatingai dideliam pavojui Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie jvykusj
incidentg nedelsiant taip pat turi biiti pateikta Duomeny subjektams. Nesant galimybés informuoti
visus Duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity priezas¢iy, Pareigiinas kartu su jstaigos
direktoriumi apsvarsto ir priima sprendima §ig informacija pateikti per visuomenés informavimo
kanalus (spauda, televizija, kt.).
35. Siy Taisykliy 34 p. numatytame pranesime dél jvykusio Asmens duomeny incidento Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai, Duomeny subjektams privalo biti trumpai apraSytas asmens
duomeny incidento pobiidis, nurodant apytiksli Duomeny subjekty skaiciy, kuriy asmens teisés ir
laisveés galéjo biiti pazeistos, Pareiglino ar kito atsakingo darbuotojo kontaktai, trumpai aprasytos
tikétinos incidento pasekmés bei priemones, kuriy jstaiga imasi/imsis, kad bity paSalintos
neigiamos pasekmés, susijusios su jvykusiu incidentu.
36. Nustatant, ar bitina vykdyti informavimo pareiga, aptarta Siy Taisykliy 35 p., Pareiglinas ar
kitas jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo jvertinti, ar deél jvykusio
incidento:

36.1. Jvyko konfidencialumo pazZeidimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo
prieinami tretiesiems asmenims, suteikiant prieigg, tinkamai neSifruojant, kt.);

36.2. Ivyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas (pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);



36.3. Jvyko duomeny vientisumo paZeidimas (pavyzdziui, prarastos socialiniy paslaugy
gaveéjy bylos, turima tik dalis atsarginiy kopijy, dél ko nejmanoma ,,atkurti* visos paslaugy gavéjo
istorijos).

37. Jei Pareigiinas ar kitas jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas nustato, kad yra
bent vienas i§ Siy Taisykliy 36.1. p., 36.2. p., 36.3. p. numatyty pazeidimy, nedelsiant vykdo
informavimo pareiga, kaip tai aptarta Taisykliy 34 p. Informavimas gali vykti ir esant kitiems
pagrindams, jei tokius nustato jstaiga ir/ar Pareigiinas.

38. Pareigiinas ar kitas jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad
visi asmens duomeny apsaugos incidentai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo
pareiga kaip aptarta Siame Taisykliy skyriuje, buity tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

39. Ivykus asmens duomeny incidentui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, Pareigiinas ar kitas
direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas, informuoja jstaigos darbuotojus ir duoda atitinkamas
instrukcijas konkretiems darbuotojams dél jy pareigy, funkcijy atlikimo, susijusio su asmens
duomeny incidento valdymu.

40. Ivykus asmens duomeny incidentui, aptartam Siame Taisykliy skyriuje, Pareigiinas, be kity
Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro veiksmy plang su prevenciniais veiksmais, kuriais
biity siekiama ateityje uzkirsti kelig pasikartoti analogiSkam ar panasiam incidentui ir pateikia jj
jstaigos direktoriui.

IX SKYRIUS

ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENU APSAUGOS
PRIEMONES

41. Istaigos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti treciajj
automatiniu biidu tvarkomy Asmens duomeny saugumo lygj. Siekiant apsaugoti Asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo turi buti taikomos tokios infrastruktirinés, administracinés ir telekomunikacinés
(elektroninés) priemongs:

41.1. Tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieziiira, informaciniy sistemy prieziiira,
tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy
priemones:

41.1.1. Grieztas prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

41.1.2. Tinkamas darbo organizavimas ir kitos administracinés priemonés;

41.1.3. Informaciniy sistemy duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas, kuris
bty atliekamas kartg per 1 (vienerius) metus;

41.1.4. Igyvendinty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo
auditas, kuris biity atlickamas kartg per 2 (dvejus) metus;

41.1.5. Diegiamos reikiamos duomeny saugumo priemonegs, atsizvelgiant j rizikos
vertinimo rezultatus;

41.1.7. Duomeny atsarginiy kopijy darymas ir atkiirimas, kuris bty atliekamas ne reciau
kaip vieng kartg per ménesj. Atsarginiy duomeny kopijy laikmenos, kurios biity saugomos
atsarginiy kopijy saugykloje.

42. Uz Siame skyriuje numatyty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy
jgyvendinima, kontrole, uZtikrinimg yra atsakingas jstaigos direktoriaus paskirtas atsakingas
Darbuotojas.

43. Darbuotojai, kurie tvarko socialiniy paslaugy gavéjy, kity fiziniy asmeny duomenis, turi laikytis
konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su socialiniy paslaugy gavéjais, kitais
interesantais susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas. Si pareiga



iSlieka galioti peréjus dirbti ] kitas pareigas jstaigoje arba pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams su jstaiga.

44. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti Asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama
prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie Asmens duomeny gali biti
suteikta tik tam asmeniui, kuriam Asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo
santykiams pasibaigus, Darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

45. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti Asmens duomenys, tik tiems
Darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.
46. Darbuotojai, vykdantys Duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant
nereikalingy kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi Duomeny subjekto duomenys, turi biti sunaikinamos tokiu buidu, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

47. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi socialiniy paslaugy gavéjy bylos, kity interesanty
duomenys arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j jstaigos informacines sistemas, kuriose yra
saugomi pacienty, kity interesanty duomenys, savo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius;
,svetio” (,guest) tipo, t. y. neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami. Siuose
kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklandg su slaptazodziu. Reikalavimai
slaptazodziams:

47.1. Juos turi sudaryti ne maziau kaip 6 simboliai, i§ kuriy bent vienas turi buti skai¢ius
ir raidé;

47.2. Juos saugo ir juos gali zinoti tik Darbuotojai, dirbantys su konkreciais
kompiuteriais;

47.3. Jie negali buiti saugomi viesai ir negali biiti prieinami kaip visuma.

48. Slaptazodziai esant biitinybei (pasikeitus Darbuotojui, iSkilus jsilauZimo grésmei ir pan.) turi
biti keiciami.

49. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su socialiniy paslaugy gavéjy bylomis,
kity fiziniy asmeny duomenimis, negali biiti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy
kompiuteriy antivirusiné programiné jranga turi biiti nuolat atnaujinama.

50. Nesant butinybés, rinkmenos su socialiniy paslaugy gavéjy bylomis, kity interesanty
duomenimis neturi buti dauginamos skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose
kompiuteriy diskuose, neSiojamose laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

51. Istaigoje yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai Asmens
duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

52. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos
kontrolé ir i§trynimas po jy panaudojimo uZtikrinamas perkeliant juos | duomeny bazes.

53. Jstaigos informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose jgyvendinamos S§ios saugumo
priemones:

53.1. Mobiliuvosiuose jrenginiuose (neSiojamuosiuose kompiuteriuose, planSetése,
iSmaniuosiuose telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne jstaigos vidiniame kompiuteriy tinkle,
esantys ypatingi Asmens duomenys ir prisijungimo prie jstaigos tvarkomy Asmens duomeny
informacija Sifruojama ar apsaugoma tokiomis priemonémis, kurios atitikty Asmens duomeny
atskleidimo keliamg rizika;

53.2. Sifruojami atsarginése kopijose, archyvuose ir iSorinése duomeny laikmenose
saugomi Asmens duomenys;

53.3. Sifruojami elektroniniu pastu perduodami Asmens duomenys;

53.4. Istaigos direktoriaus paskirtas atsakingas Darbuotojas privalo uztikrinti vidinio jstaigos
kompiuteriy tinklo apsauga.



54. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad kiek jmanoma apriboty galimybe kitiems
asmenims (kitiems jstaigos darbuotojams, praktikantams, savanoriska praktika atliekantiems ar
kitiems tretiesiems asmenims) suzinoti tvarkomus Asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

54.1. Nepaliekant dokumenty su tvarkomais Asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su Asmens duomenimis, be priezitros taip, kad juose
esancig informacija galéty perskaityti Darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkreciais Asmens
duomenimis, praktikantai ar kiti asmenys;

54.2. Dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys,

54.3. Jei dokumentai, kuriose yra Asmens duomeny, kitiems Darbuotojams, padaliniams,
jstaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti Asmens duomenis, arba per pastg ar
kurjerj, jie privalo biti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas,
jeigu minéti praneSimai jteikiami socialiniy paslaugy gavéjams, kitiems interesantams asmeniskai ir
konfidencialiai.

55. Uz Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymg ir reagavimg | Siuos pazeidimus atsako
istaigos Pareigiinas.

56. Siame Taisykliy skyriuje aptartos organizacinés ir techninés Asmens duomeny apsaugos
priemonés taikomas kartu su jstaigos nuostaty nustatytomis taisyklémis ir joms nepriestarauja.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

57. Tais atvejais, kai jstaiga jgalioja Duomeny tvarkytojg atlikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, tarp jstaigos ir Duomeny tvarkytojo turi buti sudaroma raSytiné asmens duomeny
tvarkymo sutartis.

58. Sprendimg perduoti Duomeny subjekto Duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui priima
istaigos direktorius.

59. Istaiga parenka Duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad biity jgyvendintos techninés ir
organizacinés duomeny apsaugos priemonés ir uztikrintas tokiy priemoniy laikymasis, jskaitant ir
Siy Taisykliy IX skyriuje aptartas technines, organizacines duomeny saugumo uZztikrinimo
priemones.

60. Istaiga, sutartimi jgaliodama Duomeny tvarkytoja tvarkyti Asmens duomenis, nurodo, kad
Asmens duomenys bty tvarkomi atsizvelgiant i Asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius
teisés aktus, jstaigos nurodymus, taip pat nurodant, kokius Asmens duomeny tvarkymo veiksmus
privalo atlikti Duomeny tvarkytojas jstaigos vardu, Duomeny tvarkytojo jsipareigojimai jstaigai,
iskaitant jsipareigojima laikytis BDAR jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobidis,
Asmens duomeny rusis, duomeny subjekty kategorijos, Duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba
grazinti jstaigai Asmens duomenis, jy kopijas, pabaigus jstaigai teikti paslaugas.

61. Istaiga, sudarydama sutartj su Duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad Duomeny
tvarkytojas  privalo uztikrinti jstaigos perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o
ketindamas tvarkymui pasitelkti treCiuosius asmenis (kitus Duomeny tvarkytojus), Duomeny
tvarkytojas privalo gauti iSankstinj raSytinj jstaigos pritarima.

62. Istaigos Pareiglinas privalo saugoti, perziliréti, esant poreikiui inicijuoti sutariy ir
bendradarbiavimo su Duomeny tvarkytojais atnaujinima/pakeitimg/nutraukima.

63. Sios Taisyklés gali bati pridedamos kaip priedas prie sutarties su Duomeny tvarkytoju.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Su Siomis Taisyklémis privalo susipazinti visi jstaigos socialiy paslaugy gavéjai ir darbuotojai
pasirasytinai.
65. Taisyklés, jy pakeitimai ar papildymai skelbiami jstaigos interneto tinklalapyje.
66. Jstaiga uztikrina darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti Asmens duomenis, mokymus. Uz
atitinkamy Asmens duomeny teisinés apsaugos mokymy organizavimag, vykdyma darbuotojams,
dirbantiems su asmens duomenimis, yra atsakingas jstaigos Pareigiinas.
67. Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, raStu informuoja apie tai jstaigos Personalo
skyriy, o $is ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis Darbuotojy Asmens
duomenis bylose bei tam skirtose duomeny bazése.
68. Uz Taisykliy nuostaty laikymosi prieziiirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole bei
periodiskuma, ne reciau kaip karta per 2 metus, Taisykliy perzitir¢jimo, atnaujinimo pagal poreikj
iniciavimg ir $iy veiksmy atlikimo kontrole yra atsakingas jstaigos Pareigtinas.
69. Taisykliy neatsiejama dalimi yra jy priedai:

69.1.Priedas Nr. 1 — Duomeny tvarkymo veiklos jrasai;

69.2.Priedas Nr. 2 — Informavimas apie asmens duomeny tvarkyma;

69.3.Priedas Nr. 3 — Informavimas dél stinaus/dukros/(globotinés/globotinio) asmens
duomeny tvarkymo;

69.4.Priedas Nr. 4 — darbuotojy supazindinty su Taisyklémis pasiraSytinai;

69.5.Priedas Nr. 5 — praSymy, pateikti asmens duomenis, registracijy Zurnalas;

69.6.Priedas Nr. 6 — konfidencialumo pasizadéjimas.
70. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus jstaigos direktoriui.
71. Taisyklés perzitrimos ir, reikalui esant, atnaujinamos pasikeitus asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams ar jy jgyvendinimo praktikai, taip pat pasikeitus Duomeny
valdytojo atlieckamam asmens duomeny tvarkymui, bet ne reciau kaip kartg per vienerius metus.




