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SIAULIU MIESTO SAVIVALI)YBES GLOBOS NAMU 5
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas nustato Siauliy miesto savivaldybés globos namy (toliau - Globos namai),
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo principus,
darbuotojy pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky,
skatinimo priemoniy, materialiniy paSalpy dydzius ir mokéjimo salygas, kintamosios dalies dydzius ir
skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas taikomas Globos namy darbuotojams nuo Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) jsigaliojimo dienos.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rfipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais.
II ISTAIGU PAREIGYBIU LYGIAI

4. Globos namuose dirbanciy darbuotojy pareigybés yra nustatytos keturiy lygiy:
4.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

Al lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas



su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;
4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
5. Globos namuose dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy grupés:
1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;
2) struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;
3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kulttiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;
4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
6. Istaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés jstaigos vadovas,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais. [staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés
apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo.
7. Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
1) pareigybés grupe;
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybeés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo



patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

8. ApraSu nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo tvarka taikoma Siais atvejais:
a. Steigiant naujg darbuotojo pareigybe
b. Nustatant j pareigas priimamo darbuotojo pareiginés pastoviosios dalies koeficients;

c. Perkeliant darbuotojg i kitas pareigas.

III DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1.pareiginé alga;
9.2.priemokos;
9.3.pinigin¢ iSmoka;
9.4.mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
9.5.kintamoji dalis.

10. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos ( atlyginimo) bazinio dydzio.

11. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato jstaigos vadovas pagal
Istatyma ir Aprasa.

12. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu $io jstatymo nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.
BiudZetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti biudZetinés
istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatyme.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta

dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.



14. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.
15. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).
16. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Sio jstatyme nustatyti minimaliis pareiginés algos
koeficientai didinami 21 procentu.
17. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant |
jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné
kategorija pirma (zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra
(aukstesné), — 20 procenty, jeigu treCia (auksSCiausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami
iki 10 procenty.
18. BiudZzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja i pareigas priimantis asmuo.
19. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, kei¢iamas (nustatomas 1§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.
20. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biti skiriamos Sios priemokos:
1) uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé bei uZ papildomy funkcijy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma -40 procenty.
2) uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé- 30 procenty;
3) uz papildomy funkcijy ar uZduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma-30 procenty;
4) uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas-20 procenty;
5) uz mentores pareigas apmokant naujus darbuotojos pagal individualios prieziiiros darbuotojo
pareigybe-20 procenty;
6) uz reikSmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams-30 procenty.

21. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti

80 procenty pareiginés algos.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio ( kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, mokama pasalpa:

Mirus tévui, motinai-200 Eur;

Mirus sutuoktiniui, vaikui-250 Eur;

Dé¢l ligos-300 Eur;

Stichinés nelaimés ar turto netekimo —300 Eur;

Artimojo palaiky parvezimui i§ uzsienio —300 Eur.
Mirus biudZetings jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, jvaikiams, motinai,
Imotei, tévui, jtéviui, senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama 300 Eur materialine
pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
Materialing pasalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetinés istaigos vadova, skiria
biudZetinés jstaigos darbuotoja | pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy.
Biudzetinés jstaigos vadovui materialing paSalpg skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i§ jo
vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1€sy.
Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima biudZetinés jstaigos darbuotoja ji i pareigas priimantis asmuo
gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
1) padéka;
2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);
3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

BiudZetinés istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
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darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais

atvejais — neskatinami.

IV VEIKLOS VERTINIMAS

Vertinama biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikla. Istaigos darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgiidzius, zinias,
geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

BiudZzetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo
pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla. Darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta nuo jo darbo biudzetinéje jstaigoje
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui prizitiréti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo rezultaty jsigaliojimo dienos.

Darbuotojo, kuris biudZetingje jstaigoje dirba trumpiau nei 6 ménesius per kalendorinius metus
veikla nevertinama, o per pokalbj aptariami pasiekti rezultatai pagal suformuotus veiklos lukescius.
Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés uzduotys. Kiekviena uZduotis gali turéti
daugiau nei vieng, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo rodiklius. Darbuotojams uZzpildytoje
veiklos vertinimo iSvadoje nustatytos metinés uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg
ivykdymo terming. Nustatant metines uzduotis, nustatomi siektiny rezultaty vertinimo rodikliai ir
rizikos, kurioms esant nustatytos metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos. Siektiny rezultaty
vertinimo rodikliai turi biiti aiSkiis ir leidZiantys jvertinti, ar pasiekti konkretiis rezultatai, o jy
reik§meés — pamatuojamos ir apskaiiuojamos, nesunkiai patikrinamos.

Darbuotojy veiklos vertinimas siejamas su jy veiklos kruviais, veiklos kokybe, gebéjimais panaudoti
turimas Zinias ir jgidzius vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Darbuotojo veiklos vertinimo procediira sudaro: darbuotojo veiklos nagrin¢jimas, darbuotojo
veiklos jvertinimas, veiklos vertinimo i§vados surasymas.

BiudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis biudzetinés

jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:



1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

36. Ivertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety kaip virSijancig lukescius, gali biti taikoma viena
1§ $iy priemoniy:

1) Gali biti nustatomas pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginj algos koeficienta, taciau ne didesnj nei nustatytas tos pareigybés tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

2) Gali buti taikomos 25 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

3) Nustatoma 10,15, arba 20 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

e 20 procenty —jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai,
atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima;

e 15 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo
rodikliai, jstaigos veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

e 10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir vir§yti kai kurie sutartiniai vertinimo
rodikliai, jstaigos veikloje pasiekta geresniy rezultaty; pagerinta jstaigos veikla.

37. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, darbuotojas i§ esmés pasieke veiklos
rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau uzduotys buvo maZesnio masto ir svarbos,
nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

38. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu biudzetinés jstaigos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) biudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali

biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau

kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes

biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

40. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas biudzetinés jstaigos vadova

ar darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:
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1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;
2) biudZzetings jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
3) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés

trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

V DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku

praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj. Uz ménesio pirmaja pus¢ darbo
uzmokestis (avansas) mokamas einamojo ménesio 20-23 d., kurio suma nurodyta darbuotojo
praSyme. Jeigu moké¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, mokejimas
perkeliamas | ankstesn¢ dieng. Avanso suma negali virSyti 50 proc. priskaiciuoto darbuotojo darbo
uzmokescio. Antroji dalis atlyginimo iSmokama sekancio ménesio 5-8 ménesio dieng uz pragjusj
meénesj(uZz gruodzio mén. darbo uzmokestis mokamas gruodzio 31 d.). Atsizvelgiant | galimus
finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus, darbo uzmokes¢io terminai gali biti keiiami apie tai
informuojant darbuotojus.

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais ir pervedamas j banko saskaitg, kurig nurodo
darbuotojas.

Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginé¢ alga dalijama i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas 1§ dirbty dieny skaiciaus.

Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes; elektroniniu paStu, kurj nurodo
darbuotojas.

Nutraukiant darbo sutart], jeigu darbuotojui priklauso iSeitine iSmoka tai ji iSmokama vadovaujantis
LR darbo kodeksu.

Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas globos namy darbuotojams mokama 60,26 procenty vidutinio
darbo uzmokes€io dydzio ligos paSalpa. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo

pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.
Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma,
paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj, LR Vyriausybés nustatyta tvarka.
Metinj globos namy darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams. Globos namy darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas tvirtinamas
direktoriaus jsakymo tvarka, tvirtinamas ne véliau kaip iki vasario pabaigos ir galioja vienerius
metus. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali buti keiCiamas tik Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru globos namy direktoriaus jsakymu. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojui pateikus atskirg prasyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas
atostogas LR darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.
Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.
Pailgintos, papildomos atostogos suteikiamos vadovaujantis LR darbo kodeksu.
Darbuotojui kasmetiniy atostogy laikotarpiu susirgus, kasmetines atostogos yra pratgsiamos
pasibaigus nedarbingumo laikotarpiui.
IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

49.1 jstatymy nustatyti mokesciai;

49.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy

patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trukumus, Zalos atlyginima

ar kitus jsiskolinimus;

55.

56.

49.3. grazinti sumoms, permokétoms deél skaiciavimo klaidy.

VI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

Darbuotojams, dirbantiems Globos namy jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo uzmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas 1§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1éSy ir
Saltiniy.

Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo

normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél
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60.

61.

papildomo darbo (sutarties papildyme).

Jei tikslinés paskirties 1éSy davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui apmokeéti
skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty nuostatoms
dél darbo apmokéjimo.

Kai darbuotojai, dirbantys papildomg darbg, dirba tokioj pat pareigybéje kaip ir pagrindinés pareigos,
numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybés lygis ir grupé, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems
darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal tame projekte turimus finansinius
iSteklius.

Kai darbuotojai, dirbantys papildomg darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés pareigos,
numatytos jo darbo sutartyje, ir §i pareigybé yra numatyta projekte tuomet darbuotojams nenustatomi:
pareigybés lygis ir grupé, taciau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy
pareigybés aprasymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uZ papildoma darba mokama uz
faktiskai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatyta valandinj jkainj arba uz faktiskai atlikta

darba mokama nustatyta suma eurais.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
ApraSas gali biiti kei¢iamas, papildomas darbo tarybai pateikus pasitilymus jstaigos vadovui ir /ar

pasikeitus teisés aktams.

ApraSas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas biudZetinés jstaigos vadovo jsakymu.



