5 PRITARTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2022 m. balandzio 7 d. sprendimu Nr. T-84

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMAI
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

| SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA

1. Bendra informacija apie direktoriy.

1.1. Direktoriaus vardas, pavardé¢ — Danuté Akaveckiené, vadovavimo jstaigai stazas — 14 mety.

1.2. Dalyvavimas komisiju, darbo grupiy, sudaryty ne jstaigos vadovo, veikloje:

1.2.1. Siauliy miesto savivaldybés paramos teikimo komisija;

1.2.2. 2022 mety Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje projekty
vertinimo ir atrankos komisija;

1.2.3. Socialiniy paslaugy skyrimo komisija;

1.2.4. VieSojo pirkimo komisija dé¢l Siauliy miesto savivaldybés administracijos gyvenamosios
(jvairiy socialiniy grupiy) paskirties pastato Energetiky g. 20A, Siauliuose, paprastojo remonto darby.
1.2.5. Viesojo pirkimo komisija dél Siauliy miesto savivaldybés globos namy (Zalgirio g. 3, Siauliai)
pastato modernizavimo ir atnaujinimo;

1.2.6. Viesojo pirkimo komisija dél MisSriy socialiniy paslaugy jstaigos pastato statybos Energetiky
g. 13A, Siauliuose, statinio statybos projekto rengimo.

1.2.7. Siauliy universiteto Edukologijos instituto jungtinés magistro universiteto programos
Socialinis darbas studenty magistro baigiamyjy darby gynimo komisijoje.

1.3. Kvalifikacijos kélimas:

1.3.1. Konferencija , Lyderysté socialiniame darbe: galima daryti poky¢ius®;

1.3.2. Mokymai ,,Streso ir konflikty valdymas socialiniame darbe*;

1.3.3. Konferencija ,,Kai silpsta rega — pagalba ir galimybés“. Organizuojanti jstaiga Lietuvos
aklyjy ir silpnaregiy sajunga;

1.3.4. Konferencija ,,Socialinés inovacijos ir pazangios technologijos: naujas socialinio darbo
vaidmuo*;

1.3.5. Apskritojo stalo diskusija ,.IsStkiai dirbant su informacijos saugumu ir klienty asmens
duomeny apsauga socialiniy paslaugy srityje*;

1.3.6. Pasidalinimo geraja nejgaliyjy jdarbinimo patirtimi sesija. Organizuojanti jstaiga VS]
Valakupiy reabilitacijos centras ir Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

1.3.7. Paskaita ,,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Antikorupcinés aplinkos kiirimas
Jstaigoje®. Organizuojanti jstaiga Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos antikorupcinio
Svietimo skyrius;

1.3.8. Diskusija ,,Kova su COVID-19: kokia socialiniy paslaugy srities darbuotojy misija?*;

1.3.9. Mokymai ,,Socialinio verslo mokymai*;

1.3.10. Mokymai ,,Dél globos/slaugos namy pritaikymo vyresnio amziaus zmonéms su klausos
negalia®;

1.3.11. Mokymai ,,Darbo taryby nariy teisés ir pareigos vykdant informavimo bei konsultavimo
procediiras®. Organizuojanti jstaiga Valstybiné darbo inspekcija;

1.3.12. Vebinaras ,,Ankstyva mobilizacija intensyvios terapijos skyriuose*;

1.3.13. Mokymai ,,Zmogaus teisiy principais grista asmeny prieZiiira socialinés globos jstaigose: kur
galima tobuléti?“. Organizuojanti jstaiga Zmogaus teisiy biuro pataréja LR Seimo kontrolieriy
Istaiga;

1.3.14. Konferencija ,,Darbo santykiy teisinio reguliavimo aktualijos*;



1.3.15. Mokymai ,,Savizudybiy prevencija: kaip atpazinti rizikos zenklus?*;

1.3.16. Diskusija ,,DraugiSkesné aplinka zmonéms su negalia“;

1.3.17. Viesoji konsultacija ,,Socialinés paslaugos: kokius pokyc¢ius planuojame?*;

1.3.18. Diskusija ,,Mobingas darbe: kaip jj atpazinti?*‘. Organizuojanti jstaiga Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija;

1.3.19. Jaunimo savanoriSska tarnyba. ,Naujy priimanéiy organizacijy kuratoriy jvadinis
susitikimas‘;

1.3.20. Mokymai ,,Psichologinés jtampos, nuovargio ir (ar) perdegimo valdymas*;

1.3.21. Nuotolin¢ nacionaliné moksliné — praktiné konferencija ,,Orumo uZztikrinimas gyvenimo
pabaigoje: poziiiriai, realijos ir galimybés*;

1.3.22. Nuotolinis renginys ,,Socialinés paramos stebésena Salies savivaldybése*;

1.3.23. Nuotoliniai mokymai ,,Socialinés priezitiros paslaugy akreditavimas®;

1.3.24. Nuotolinis seminaras ,,Visuomenés sveikatos saugos reikalavimai stacionarias suaugusiyjy
asmeny socialinés globos paslaugas teikianciose jstaigose®;

1.3.25. Lietuvos kurCiyjy draugija. Tarpinstitucinis pasitarimas ,,Dél slaugos/globos jstaigy
pritaikymo asmenims, turintiems klausos negalig*;

1.3.26. Mokymai ,,Antikorupciniy elgesio standarty diegimas jstaigoje*;

1.3.27. Projektas START ,,Suzinojus teises — atstovauti reikia teises®;

1.3.28. Mykolo Romerio universiteto ESDI mokslininkai jgyvendina Erasmus+ Strateginés
partnerystés projekta ,,TeBelSi — Informacinio saugumo kompetencijy igyty neformaliuoju
mokymosi btidu sertifikavimas® organizavo nuotoling apskritojo stalo diskusijg ,,I88tkiai dirbant su
informacijos saugumu ir klienty asmens duomeny apsauga socialiniy paslaugy srityje®.

1.4. Kita veikla:

1.4.1. Nuotoliniu badu skaityta paskaita Vilniaus universiteto Siauliy akademijos Edukologijos
instituto jungtinés bakalauro studijy programos Socialinis darbas ir socialiné reabilitacija studentams
i§ Rézeknés technologiju akademijos (Latvija) apie socialines paslaugas, teikiamas Siauliy miesto
savivaldybés globos namuose.

1.4.2. Renginiai skirti reprezentuoti jstaiga, dalintis geraja patirtimi, uzmegzti bendradarbiavimo
ry$ius:

1.4.2.1. 2021 m. virtualus nejgaliyjy tarptautiniy teatry festivalis ,,Sirdys vil&iai plaka*;

1.4.2.2. Sausio 28 d. Siauliai, P. Viginskio biblioteka muzikinis skyrius. VI edukaciniy renginiy
ciklas ,,Muzikos instrumenty pasaulyje*;

1.4.2.3. Rugpjucio 5 d. koncertas ,,Paslaptinga kelione* I. Simonaitytés bibliotekoje (Vilnius);
1.4.2.4. Rugpjicio 24-30 dienomis kiirybinés dirbtuvés ir edukacija su prof. Aleksandra Zvirblyte ir
prof. Petru Vysniausku tarptautiniame M. K. Ciurlionio festivalyje;

1.4.2.5. Rugséjo 4 d. Druskininkai. ,,Rotariada 2021 - smagu, saugu ir sveika“. Dalyvavo Rotary
bendruomenés nariai. DC ,,Goda* ,,Spalvy‘ orkestras atliko ritmin¢ programa;

1.4.2.6. Rugséjo 10 d. koncertas Sv. Kotrynos bazny¢ioje ir Radiskiy kultiros centre;

1.42.7. Gruodzio 18 d. pieSiniy konkursas ,Draugystés spalvos“, uz meniSkiausius
darbus apdovanoti 2 dienos centro lankytojai;

1.4.2.8. Balandzio 16 d. tarptautinis muzikos festivalis ,,Spalvotos natos*“ Zoom platformoje.
(Maskva);

1.4.2.9. Balandzio 9 d. eksponuota paroda Zagarés globos namuose - ,.Seimos ratas®;

1.4.2.10. Balandzio 29 d. LSKD ,,Guboja®. ,,.Spalvy“ muzikos orkestro muzikanty koncertas Zoom
platformoje (JAV);

1.4.2.11. Birzelio 16 d. Vilnius LR Seimas - muzikine programa ,.Sauktukas®;

1.4.2.12. Birzelio ménes] vyko paroda ,,Atrask spalvy pasaulj“. 4 lankytojy pieSiniai eksponuoti
Lietuvos Respublikos Seime;

1.4.2.13. Sveikinimo koncertai socialiniams partneriams — Siauliy m. profesinio rengimo centras ir
Radviliskio technologijy ir verslo mokymo centras;

1.4.2.14. Rugpjucio 7 d. ,,Spalvy* muzikos orkestro muzikantai koncertavo Plungés kulttiros centre.
1.4.2.15. Rugpjiicio 31d. Siauliy miesto ,, Nejgaliyjy Boulingo turnyras 2021 m.*;



1.4.2.16. Spalio 18 d. V respublikinis jtraukaus muzikavimo konkursas — festivalis ,,Perliukai - 2021-
2022¢. Festivalyje dalyvavo 11 kolektyvy. ,,Spalvy muzikos* orkestro laiméta II vieta;

1.4.2.17. Lapkri¢io 30 d. koncertuota Siauliy miesto kultiiros rimuose nejgaliyjy dienai paminéti
skirtame renginyje ,,Su draugais Sirdies ritmu*;

1.4.2.18. Gruodzio 3 — 30 dienomis vyko dailés studijos lankytojy darby paroda ,,Akistatos“ - Siauliy
miesto dailés galerijoje;

1.4.2.19. Gruodzio 22 d. dalyvauta ,,Senior Group* tiesiogiai transliuojame renginyje ,,Didziosios
Seimos Kalédiniai Sveikinimai 2021“. Tai internetinés platformos Kalédinis renginys, skirtas
senjorams i$ Baltijos Saliy. Parengti du muzikiniai sveikinimai,

1.4.2.20. Kiekviena tre¢iadienj Siauliy miesto dailés galerijoje vyko Menopolio edukaciniai
uzsiémimai su jvairias menininkais;

1.4.2.21. Dalyvauta ,,Pirmosios ponios Dianos Nausédienés ,,Baltojo paukicio™ akcijoje. Siauliy
miesto savivaldybés globos namy bendruomenei jteikta Pirmosios ponios padéka;

1.4.2.22. Bendradarbiaujant su Siauliy ,,Vykinto Rotary* klubu Siauliy miesto savivaldybés globos
namy bendruomené dalyvavo labdaringame sporto renginyje ,,Santa Fun Run Siauliai 2021,

2. Bendra informacija apie jstaiga.

2.1. 2019 m. balandzio 3 d. Siauliy miesto savivaldybés globos namams (toliau — Globos
namai) buvo suteiktas EQUASS Assurance kokybés sertifikatas.

2.2, 2021m. gruodzio 19 d. Siauliy miesto savivaldybés globos namams suteikiama teisé teikti §ias
akredituotas socialinés prieziiiros paslaugas Siauliy miesto savivaldybéje:

2.2.1. socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas, ir (ar) atktirimas (socialinés dirbtuvés);

2.2.2. apgyvendinimo savarankiskuose gyvenimo namuose;

2.2.3. apgyvendinimo apsaugotame biiste.

2.3. Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés globos jstaigy
licencijavimo taisyklémis, 2014-09-19 Globos namams iSduotos Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos keturios licencijos:

2.3.1. Instituciné socialiné globa (ilgalaike, trumpalaiké) senyvo amziaus asmenims;

2.3.2. Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia;

2.3.3. Instituciné socialiné globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus
asmenims (papildyta 2021-10-27);

2.3.4. Socialiné globa suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo amziaus asmenims Namuose.
2.4.2013 m. lapkri¢io 5 d. Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie
Sveikatos apsaugos ministerijos suteiké teise¢ verstis asmens sveikatos priezitros veikla ir teikti
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas:

2.4.1. Slaugos — bendrosios praktikos slaugos;

2.4.2. Kitas ambulatorines asmens sveikatos prieziliros: kineziterapijos, masazo.

2.5. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotas leidimas
— higienos pasas: ,,Stacionariy suaugusiyjy globos ir slaugos jstaigy veikla. Nr. LHP.6-36 (19.7.1
6.11) Ambulatoriniy asmens sveikatos prieziliros jstaigy veikla. Slaugos paslaugos: bendruomeniné
slauga; bendrosios praktikos slauga; psichikos sveikatos slauga; kitos paslaugos: kineziterapija;
masazas. Nr. LHP.6-35 (19.7.1 6.11).

2.6. Sudaryta duomeny teikimo sutartis su Valstybine jmone Registry centras dél Elektroninés
sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés sistemos (ESBI IS) naudojimo,
teikiant jstaigos tvarkomus duomenis.

2.7. Globos namai turi teritorinius padalinius:

2.7.1. Savarankisko gyvenimo namai Energetiky g. 20A, Siauliai. (A korpusas). Bendras plotas
1962,72 kv. m.;

2.7.2. Stacionarios globos ir slaugos padalinys. Energetiky g. 20A, Siauliai. (B korpusas). Bendras
plotas 1123,25 kv. m;

2.7.3. Dienos socialinés globos centras ,,Goda* (toliau — centras ,,Goda®). Zalgirio g. 3, Siauliai.
Bendras plotas 1750,21 kv. m.



2.8. Istaigos automobiliai: IVECO DAILY - 2018 m., VW TRANSPORT - 2012 m., VW
TRANSPORTER — 2007 m., SKODA FABIA- 2013 m., SKODA OKTAVIA — 2015 m., MB
SPRINTER — 2006 m., FORD GALAXY — 2002 m.

3. Informacija apie darbuotojus.

Darbuotojai

2020
mety
faktas

2021
mety
faktas

2021
metais
laisvy

pareigybiy
skaicius

Atitiktis

normatyvams

Priezastys
(Jei

neatitinka)

IS viso (skaicius):

147

162

0

Atitinka

Administracija (vadovas,
pavaduotojas)

2

2

0

atitinka

Socialinj darbg dirbantys
specialistai  (psichologas,
socialiniai darbuotojai,
socialinio darbuotojo

107

122

0

atitinka

Sveikatos
specialistai
slaugytojo
Kineziterapeutai,
masazuotojas)

priezitiros
(slaugytojai,
padéjéjai,

21

21

atitinka

Kiti darbuotojai

17

17

atitinka

Vidutinis administracijos
darbuotojy atlyginimas per
meén.

1552,30

1552,90

Vidutinis socialinj darbg
dirbanciy

specialisty atlyginimas per
meén.

1364,32

1511,24

Vidutinis sveikatos
prieziliros

specialisty atlyginimas per
meén.

1161,60

1167,87

Vidutinis kity darbuotojy
atlyginimas per mén.

840,94

853,52

4. Finansavimas (1éSy suma pagal finansavimo Saltinius, pokytis, palyginti su ankstesniais metais,
istaigos sgnaudy darbo uzmokesciui ir kitoms reikméms dalis).

2021 m. léSy 2021 m. léSy
2020 2021 dalis darbo dalis kitoms
Finansavimo Saltiniai mety mety uZzmokesciui reikméms
faktas faktas lyginant su lyginant su
2020 metais 2020 metais
IS viso (tikst. Eury): 2253,7 24514 | Didéjo 19,9 % | Didéjo 9.2 %
Valstybés biudZetas (valstybes 40,2 70,3
deleguotoms funkcijoms vykdyti)
Savivaldybés biudZetas 1052,2 1101,00




Kitos valstybés dotacijos (valstybés 358,9 423,7

dotacijos sunkiai negaliai)

Istaigos pajamy léSos — atsitiktinés 568,7 615,3

paslaugos/ jmokos uz paslaugas

Svietimo, socialinés apsaugos ir

kitose jstaigose/pra¢jusiy mety

likuciai.

ES strukturiniy fondy ir i§ Kkity 230,5 231,6

Saltiniy finansuojamy projekty 1éSos

Labdara, parama 3,20 9,5
Il SKYRIUS

DIREKTORIAUS IR JSTAIGOS VEIKLOS UZDUOTYS IR JU JGYVENDINIMAS

5. Direktoriaus 2021 mety veiklos uzduotys ir jy jgyvendinimas.

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos darbuotojo vadovas (toliau —
uzZduotys / Siektini vadovas) / savininko teises ir N .
LY : L o Pasiekti rezultatai
metinés rezultatai pareigas jgyvendinancios
uZduotys institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.Istaigos 1. Patenkinti | 1. 2021 m. pradéti teikti §ias | 1. 2021 m. Siauliy miesto
teikiamy Siauliy miesto | naujas  paslaugas  (pagal | savivaldybés globos namai pradéjo
socialiniy savivaldybés | poreikj): teikti sias naujas
paslaugy gyventojy - laikino atokvépio paslauga | paslaugas suaugusiems  asmenims,
plétra. paslaugy suaugusiems asmenims, | kuriems  Nejgaliyjy socialinés
poreikj, didinti | kuriems integracijos jstatymo nustatyta tvarka
paslaugy nustatytas ne didesnis nei 55 | nustatytas ne didesnis nei 55 proc.
priecinamuma, | proc. darbingumo lygis ir darbingumo lygis ir specialusis
teikiant naujas | specialusis nuolatinés slaugos | nuolatinés slaugos poreikis arba
socialines poreikis arba specialusis specialusis  nuolatinés  priezitros
paslaugas. nuolatinés priezitros | (pagalbos) poreikis ir (ar) senatvés
(pagalbos) pensinio  amziaus  sukakusiems
poreikis ar/ir ~ senatvés | asmenims, kuriems nustatytas dideliy
pensinio ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis
amziaus sukakusiems | ir specialusis nuolatinés slaugos
asmenims, poreikis arba specialusis nuolatinés
kuriems nustatytas dideliy ar | priezitros (pagalbos) poreikis:
vidutiniy specialiyjy poreikiy | - Laikino atokvépio paslauga,
lygis ir specialusis nuolatinés | teikiant dienos socialinés globos
slaugos poreikis arba | paslaugas jstaigoje (suteikta paslaugy
specialusis - 4 asmenims);
nuolatinés priezitiros | - Dienos socialinés globos paslauga
(pagalbos) asmens namuose (suteikta paslaugy
poreikis: - 12 asmeny);




- teikiant pagalbg j namus;

- organizuojant  dienos
socialing

globg jstaigoje;

- organizuojant  dienos
socialing

globa asmens namuose;
- organizuojant trumpalaike
socialing globg jstaigoje

- Laikino atokvépio paslaugos,
organizuojant trumpalaike socialing
globa [staigoje (teikimo trukmé — iki
14 pary per metus) - suteikta paslaugy
2 asmenims;

- Laikino atokvépio paslauga, teikiant
dienos socialinés globos paslaugas
asmens namuose (suteikta paslaugy —
9 asmenims).

Bendras asmeny skaicius, Kkuriems

suteiktos Sios paslaugos — 27
asmenys.
1.2.  [staigoje | 1.2 1.2.1. Atnaujinti  jstaigos | 1.2.1.Socialiniy paslaugy priezitiros
veikianc¢io Organizuoti metodinio centro mokymo | departamento prie socialinés
socialinio darbo | socialiniy programas pritaikant | apsaugos ir darbo  ministerijos
metodinio paslaugy nuotolinio mokymo | direktoriaus leidimu Nr. G-3709,
centro srities organizavima. atnaujinta  ir  pritaikyta  vesti
atnaujinimas. darbuotojy nuotoliniu budu  Siauliy miesto
profesinés savivaldybés globos namy ,,Jzanginé
kompetencijos individualios priezitros personalo
tobulinimo profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymus programa‘“ (kodas IPP2018023).
Lietuvos 1.2.2.  Naujos metodikos [ 1.2.2. 2021 m. gruodzio 23 d.
mastu, taikant | patvirtinimas suderinus su | Socialiniy  paslaugy  priezitiros
pazangias ir | Socialiniy paslaugy | departamento prie socialinés
naujoviskas priezitiros departamentu, | apsaugos ir darbo  ministerijos
socialinio tema ,Nejgaliyjy lytinis | direktoriaus jsakymu Nr. V1-1015
darbo, Svietimas® (16 val. mokymo | patvirtinta Siauliy miesto
socialiniy kursas  socialinés  srities | savivaldybés globos namy programa
paslaugy darbuotojams). ,Lytinio Svietimo modelio taikymas
teikimo darbe su psiching ir (ar) proto negalig
metodus. turinciais asmenimis* (kodas
SD20210251).
2018 m. — 2021 m. laikotarpiu
vykdomo ERASMUS+ tarptautinio
projekto ,,Proting negalig turinCiy
zmoniy lytinio Svietimo modelio
karimo/ DESEM* tikslas — sukurti
lytinio Svietimo  modelj su
mokymosi/mokymo metodika,
siekiant paremti proting negalig
turin¢iy asmeny socialing integracija,
tobulinti ju profesinius,
orientavimosi, asmeninius ir IKT
igidzius, suteikiant galimybe
pagrindiniams $io Svietimo proceso
dalyviams (pedagogams ir nejgaliyjy
Seimoms) naudotis atvirais Svietimo
iStekliais,  bei  uztikrinant  jy
koordinuotg darba.
Projekto metu parengta lytinio
Svietimo ugdymo metodika —
filmuota medziaga, knyga skirta
tévams bei specialistams.
1.3. Istaigos | 1.3.1. Igytos | 1.3.1. Jgyvendinti ne maziau | 1.3.1. 2021 m. dalyvauta 6
vidaus naujos jstaigos | kaip 1 priemong, pritaikant | mokymuose  COVID-19  tema,




administravimo
gerinimas ir
veiklos
efektyvumo
didinimas.

vadovo
profesinés
kompetencijos
ir pritaikytos
jstaigos
veikloje.

1.3.2.
Pagerinti
jstaigos
darbuotojy
darbo salygas.

seminary konferencijy ar
vizity Kkitose jstaigose ar
organizacijose metu jgytas 2
Zinias ar patirtj (2021 m. [-IV
ketvircCiai).

1.3.2.  Aprupinti  jstaigos
socialinio, sveikatingumo ir
tkio skyriaus darbuotojus
nauja darbo apranga.

kuriuos  organizavo Socialinés
apsaugos ir darbo  ministerija,
Lietuvos  socialiniy  darbuotojy
asociacija,  Socialiniy  paslaugy
priezitiros departamentas, vu
Filosofijos  fakulteto  Socialinés

politikos katedra.

Igytos zinios ir taikyti metodai padéjo
suvaldyti COVID-19 situacija
jstaigoje.  2021m.  neuZzfiksuota
susirgimy COVID-19 liga.

Istaigai pareiksta Socialiniy paslaugy

ir priezitiros departamento
direktoriaus padéka dél jstaigoje
dirbanciy darbuotojy didelio

imuniteto lygio — 91,3 proc. (2021 m.
liepos 23 d. Lietuvos statistikos
departamento duomenys). 2021 m.
gruodzio  ménesio  duomenimis
jstaigos darbuotojai pagal
vakcinacijos schema sudaré 100 proc.
13.12. 2021 m. dalyvauta 3
mokymuose  psichologine  tema.
Darbuotojai buvo supazindinti su
mobingo pasekmémis, kaip ji
atpazinti ir paSalinti.

1.3.3. 2021m. rugséjo 30 d. atliktas
SDG Psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimas parodé, kad jstaigos
darbuotojai jauciasi darbe saugiai,
geba valdyti galimus  rizikos
veiksnius.

1.3.1.4. Siekiant Jstaigos pritaikymo
teikti paslaugas klausos negalig
turintiems asmenims Siauliy regione,
dalyvauta Lietuvos kurciyjy draugijos

organizuotuose mokymuose ,,Dél
globos/slaugos namy  pritaikymo
vyresnio amziaus Zmonéms su

klausos negalia“. Siuo metu Lietuvoje
néra slaugos/globos jstaigy, kuriy
personalas mokéty lietuviy gesty
kalbg, istaigy aplinka néra pritaikyta
kurCiyjy poreikiams. Vis daugiau
vyresnio amziaus asmeny, turinCiy
klausos negalia, kelia klausimus dél
savo ateities, dél globos jstaigos
pritaikymo jy poreikiams, jei jiems
buty reikalinga slauga/globa.

2021 m. gruodzio 16 d. atvyke LKD
atstovai parengé filmuotg informacing
medziagg apie jstaiga ir jj
pristaté¢ Lietuvos Respublikos mastu.
Nuoroda — http://www.lkd.lt/siuzetas-
siauliu-miesto-savivaldybes-globos-
namai.



http://www.lkd.lt/siuzetas-siauliu-miesto-savivaldybes-globos-namai
http://www.lkd.lt/siuzetas-siauliu-miesto-savivaldybes-globos-namai
http://www.lkd.lt/siuzetas-siauliu-miesto-savivaldybes-globos-namai

1.3.2.1. 100 proc. jstaigos darbuotojy
yra apriipinti darbo apranga ir darbo
priemonémis.

1.3.2.2.  Vadovaujantis Socialiniy
paslaugy priezitros departamento
rekomendacijomis  bei  pateikta
skaiiuokle, jstaigos darbuotojai
aprapinti  reikiamu Kiekiu asmens
apsaugos  priemonémis (toliau -
AAP), bei racionaliai naudojant 1ésas,
sukauptas AAP rezervas.

1.3.2.3. Istaiga gerindama darbuotojy
darbo salygas papildomai jsigijo:

- specializuotus konteinerius, skirtus
panaudotoms sauskelnéms, siekiant
uztikrinti higieniskg aplinkg — 2 vnt.;
- vezimélius, skirtus neSvariems
skalbiniams — 2 vnt.;

- atnaujinta kineziterapijos jranga.

1.4. Racionaliai
valdyti, naudoti
ir  disponuoti
Savivaldybei
nuosavybés
teise
priklausanciu,
panaudos biidu
perduotu, turtu,
bei  dalyvauti
vieSyjy pirkimy
deél pastaty
statybos
veikloje.

1.4
Savivaldybei
nuosavybés
teise
priklausancio
turto, perduoto
panaudos
bidu, Jstaigai,
racionalus
(efektyvus)
naudojimas ir
priezitra.

1.4.1. Pagal pastaty/statiniy
apzilry rezultatus organizuoti
nuolatinés prieziiiros darbus,
sudaryti  statinio ir jo
inzinerinés jrangos remonto
(ar rekonstrukcijos) darby ir
jy finansinio  apriipinimo
planus.

1.4.1.1. Bendradarbiaujant su UAB
,,Corpus A“; AB ,,Statkorpas“, Siauliy
miesto savivaldybés administracijos
Urbanistinés  plétros ir  tkio
departamento Statybos ir renovacijos
skyriumi 2021 metais buvo atliktos
pastaty/statiniy apZzitiros:

2021 m. balandzio 26 d. atlikta
kasmetiné statiniy apziiira, adresu
Energetiky g. 20A, Siauliai. Atliko
UAB ,,Corpus A“. Aktas Nr. SM/NV-
64.

2021 m. geguzés 10 d. Nr. AST-6-
(22.13) surasytas defektinis aktas dél
pastaty esan¢iy Zalgirio g. 3 Siauliai.
2021 m. spalio 8 d. UAB ,,Corpus
PRO“ atliko  Siauliy  miesto
savivaldybés globos namy pastaty ir
patalpy esan¢iy Zalgirio g. 3, Siauliai
apzitira. Nustatytos risio patalpy
sieny pelijimo problemos.

2021 m. sausio 8 d. UAB ,,Schindler
— Liftas* atliko keltuvo  LF-03-
00881 patikra. Nustatyti trakumai —
sraigto netinkamumas naudojimui, to
pasekoje buvo pakeistas sraigtas.
1.4.1.2. Nuolat buvo bendraujama su
rangovais, subrangovais, statybos
vadovais dél pastaty/statiniy apzitry
rezultaty, nuolatinés prieziiiros darby
organizavimo, statinio ir jo inZinerinés
jrangos remonto (ar rekonstrukcijos)
darby, ir apie tai rastu
informuotas Savivaldybés Statybos ir
renovacijy skyrius (rastai Nr. 01-006,
Nr. 10-229, Nr. 10-434, Nr. 10-
023 d¢l defekty pasalinimo objekte
Zalgirio g. 3, Siauliai).




1.4.2. Bendradarbiauti su
savivaldybés administracijos
padaliniais sprendziant
statiniy prieziiiros problemas.

1.4.3.Teikti vieSyjy pirkimy
objekty remonto techninéms

1.4.2. 2021 m. bendradarbiaujant su
Siauliy miesto savivaldybés
administracijos ~ VieSyjy  pirkimy
skyriumi bei Statybos ir renovacijos
skyriumi buvo pateikti pasitilymai dél:
- Savarankisko gyvenimo namy
padalinio, adresu Energetiky g. 20A,
Siauliai, katilinés rekonstrukcijos.

- Savarankisko gyvenimo namy
padalinio, adresu Energetiky g. 20A,
Siauliai, iSorinés sienos
rekonstrukcijos.

1.4.3.2021 m. rugpjucio 3 d. dalyvauta
gyvenamosios  (jvairiy  socialiniy
grupiy) paskirties pastato Energetiky

uzduotims reikalingg | g. 20A, Siauliai, paprastojo remonto
informacija, dalyvauti | darby vieSojo pirkimo komisijoje ir
konkurso pasiilymy | teikti  pasiilymai dél katilinés

vertinimo komisijy darbe. renovacijos.

1.5.Papildomai
atliktos
uzduotys.

1. Gerinant jstaigos veiklg ir paslaugy plétra:

1.1. 2021m. spalio 27 d. Siauliy miesto savivaldybés globos namams suteikta licencija
teikti institucine socialing globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo
amziaus asmenims.

1.2. Irengta poilsio zona — kupolas, kuris naudojamas uzimtumo veikly socialiniy
paslaugy gavéjams organizuoti.

1.3. Potyriy edukacijai vykdyti sukurta pojiiciy erdvé (Kneipp‘o metodu), jrengiant basy
kojy taka.

1.4. Dienos centre Goda jvykdytas gamtosauginis projektas ,,Vabaly viesbuciai ir jy
gyventojai“, kurio metu jrengtas vabzdziy viesbutis.

1.5. Dienos centre Goda ir Globos namuose jrengtos lauko bibliotekos, kuomet net tik
jstaigos paslaugy gavéjai, tac¢iau ir bendruomenés nariai gali dalintis knygomis, taip
skatinant bendradarbiavima su Siauliy miesto bendruomene.

1.6. Atliktas jstaigos vidaus medicinos auditas.

1.7. Istaigoje patvirtintas vidinés komunikacijos tvarkos aprasas.

1.8. Parengtas jstaigos savanorystés strateginis planas.

1.9. Atnaujinti paslaugy gavéjy/artimyjy/partneriy apklausos metodai.

1.10. Atnaujinti globos namy socialiniy paslaugy gavéjy tarybos nuostatai.

1.11. Buvo sudarytos 7 naujos bendradarbiavimo sutartys su ugdymo jstaigomis,
socialiniy bei medicinos paslaugy teikéjais.

1.12. 98,7 proc. istaigos darbuotojy kélé profesine kvalifikacija.

2.Siekiant jstaigos veiklos proceso tobulinimo ir sklaidos dalyvauta Siuose
renginiuose:

2.1. Istaigos paslaugy gavéjy darbai buvo eksponuojami parodose: Lietuvos Respublikos

Seime ,,Atrask spalvy pasaulj®, Siauliy dailés galerijoje ,, Akistatos*, piesiniy konkursas

,.Draugystés spalvos®, Zagarés globos namuose ,,Seimos ratas*.

2.2. Dalyvauta Tarptautiniuose renginiuose: SeniCup futbolo turnyre, nejgaliyjy

tarptautiniy teatry festivalyje ,,Sirdys vil¢iai plaka®, tarptautiniame muzikos festivalyje

,»Spalvotos natos* virtualioje erdvéje Maskvoje, ,,Spalvy™ muzikos orkestro muzikanty

koncertas (naudojantis Zoom platforma) Amerikoje, internetinéje  platformoje

organizuotame tarptautiniame renginyje ,,DidZiosios Seimos Kalédiniai Sveikinimai

2021

2.3. Dalyvauta Siauliy miesto renginiuose: Socialiniy dirbtuviy dalyviai dalyvavo

,Siauliy dienos“ muggje, P. Visinskio bibliotekoje — VI edukaciniy renginiy cikle

,Muzikos instrumenty pasaulyje* — Lietuviy liaudies instrumentai, ,,Su draugais Sirdies

ritmu“ nejgaliyjy dienai paminéti.

2.4. Socialiniy dirbtuviy produktai viesinami internetinéje platformoje — Craftson.lt.




2.5. Dalyvauta ,,Pirmosios ponios Dianos Nausédienés ,,Baltojo pauks¢io® akcijoje.
Siauliy miesto savivaldybés globos namy bendruomenei jteikta Pirmosios ponios
padéka.

2.6. Bendradarbiaujant su Siauliy ,,Vykinto Rotary* klubu Siauliy miesto savivaldybés
globos namy bendruomené 2021m. gruodzio 19 d. dalyvavo labdaringame sporto
renginyje ,,Santa Fun Run Siauliai 2021¢.

3.Siekiant sklandaus jstaigos veiklos valdymo dalyvauta Siuose kvalifikacijos

kélimo kursuose:

3.1. Mokymuose ,,Konflikty sprendimas ir riby nustatymas“.

3.2. Paskaitoje ,,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Antikorupcinés
aplinkos kiirimas jstaigoje*, organizavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos antikorupcinio $vietimo skyrius.

3.4. Konferencijoje ,,Lyderysté socialiniame darbe: galima daryto pokycius®, organizavo

Mykolo Romerio universitetas.

3.5. Mokymuose ,,Streso ir konflikty valdymas socialiniame darbe*, UAB ,,Ekonominés

konsultacijos ir tyrimai®.

3.6. Konferencijoje ,,Kai silpsta rega — pagalba ir galimybés* organizavo Lietuvos aklyjy

ir silpnaregiy sgjunga.

3.7. Konferencijoje ,,Socialinés inovacijos ir pazangios technologijos: naujas socialinio

darbo vaidmuo®, organizavo Vilniaus universitetas.

3.8. Apskritojo stalo diskusijoje ,,ISSiikiai dirbant su informacijos saugumu ir klienty

asmens duomeny apsauga socialiniy paslaugy srityje”, organizavo Mykolo Romerio

universitetas.

3.9. Pasidalinimo geraja nejgaliyjy jdarbinimo patirtimi sesijoje (organizatoriai — V§]

Valakupiy reabilitacijos centras ir Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos).

3.10. Diskusijoje ,,Kova su COVID-19: kokia socialiniy paslaugy srities darbuotojy

misija?*. (organizatoriai — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

3.11. Mokymuose ,,Darbo taryby nariy teisés ir pareigos vykdant informavimo bei

konsultavimo procediiras® (organizatoriai — Valstybiné darbo inspekcija).

3.12. Mokymuose ,,Zmogaus teisiy principais grjsta asmeny priezitira socialinés globos

jstaigose: kur galima tobuléti?* (organizatoriai — Zmogaus teisiy biuro pataréja, LR

Seimo kontrolieriy jstaiga).

3.13. Apskritojo stalo diskusijoje. ,,Pasitilymas dél Siauliy miesto savivaldybés 2022 m.

Socialiniy paslaugy plano: tobulinimo galimybeés®.

3.14. Mokymuose ,,Antikorupciniy elgesio standarty diegimas jstaigoje* (organizatoriai

— MB ,,Apertumas*).

6. Istaigos 2021 mety metinio veiklos plane suplanuotos veiklos.

Eil

Nr

Tikslas

Eil. | UZdavinys Priemoné Rezultatai
Nr.

1 prioritetas —

SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBES GERINIMAS

1.
1.

Igyvendi
nti
vidines
kokybés
uztikrini
mo
priemon
es.

1.1. | Socialiniy 1.1.1. Atlikti 1.1.1.Atlikta socialiniy paslaugy gavéjy ir
paslaugy socialiniy ju artimyjy/globéjy apklausa. Stebimas kasmet
kokybés paslaugy didéjantis suinteresuoty Saliy pasitenkinimas
tyrimas. gaveéjy jstaigos teikiamomis paslaugomis, darbuotojy

apklausa. kompetencijg, jstaigos aplinka. 97,9 proc.

apklausoje  dalyvavusiy teigiamai vertina
teikiamas paslaugas.

1.1.2.2021-09-30  atliktas  psichosocialiniy
rizikos veiksniy tyrimas. Tyrimas parodé, kad
darbuotojams uztikrinama sauga ir




sveikatg jstaigoje pagal galiojancCius LR teisés
akty reikalavimus.
1.1.2. Atlikti 1.1.2.Paslaugy gavéjy artimieji pasitenkinimg
socialiniy Globos namy veikla, teikiamos paslaugomis,
paslaugy aplinka vertintina teigiamai — 98,1 proc. O 95
gavéjy proc. apklausoje dalyvavusiy artimyjy nurodé,
artimyjy/globéj | kad rekomenduoty jstaigg kitiems asmenims.
y apklausa.

1.1.2 | Gerinimo 1.2.1. EQUASS | 1.2.1. Antroji jstaigos paZangos ataskaita buvo
veiksmy dél | pazangos perzitréta ir patvirtinta. Auditorius patvirtino
EQUASS ataskaitos jstaigos veiklos patobulinimus, patvirtindamas,
principy ir parengimas ir kad buvo laikomasis audito ataskaitoje ir pirmoje
kriterijy pateikimas, pazangos ataskaitoje pateikty rekomendacijy.
atitikimo remiantis
jgyvendinim | EQUASS
as. auditoriaus

iSvadomis.
2 prioritetas — SOCIALINIU PASLAUGU PLETOJIMAS
2. | Plétoti 2.2.1 | Teikti 2.2.1.1. 2.1.1.1. 2021m. pradétos teikti laikino atokvépio
2. | socialine Laikino Vadovaujantis | paslaugos — dienos socialinés globos paslaugos
S atokvépio Laikino asmens namuose ir laikino atokvépio
paslauga paslaugas, s | atokvépio (trumpalaikés socialinés globos paslaugos)
S uaugusiems | paslaugy jstaigoje. Paslaugy gavéjy skaicius per III-1V
suaugusi asmenims su | teikimo ir ketvirtj - 27 asmenis.
ems negalia  ir | organizavimo
asmenim (ar) senyvo | Siauliy miesto
S su amziaus savivaldybéje
negalia asmenims, k | tvarkos aprasu,
ir (ar) uriuos teikti Laikino
senyvo namuose atokvépio
amziaus priziiri  ir | paslaugas pagal
asmenim (ar) globoja | poreik].
S. (rlipina)
kartu
gyvenantys
Seimos
nariai,
artimieji,
kurie
laikinai dél
tam tikry
priezasciy
negali  jais
pasirtpinti.

2.2.2 | Organizuoti | 2.2.2.1.Individu | 2.2.2.1. Organizuoti vidiniai mokymai:
psichologine | alios ir grupinés | -,,Konflikty sprendimas ir riby nustatymas® —
pagalba psichologinés deeskalacijos techniky mokymai,
dienos pagalbos - ,,Mobingas. Kaip jj atpaZinti ir paSalinti?;
centre. teikimas. - Vykdytos individualios bei grupinés

konsultacijos.

2.2.2.22021-09-30 atliktas  psichosocialiniy
rizikos veiksniy tyrimas. Tyrimas parodé, kad
darbuotojams uztikrinama sauga ir
sveikatg jstaigoje pagal galiojancius LR teisés
akty reikalavimus.




3 prioritetas — GLOBOS NAMU VALDYMO EFEKTYVUMO DIDINIMAS

3. | Didinti
Siauliy
miesto
savivald
ybeés
globos
namy
valdymo
efektyvu
mg,
skiriant
ypatinga
démesj
komandi
nio
darbo
vystymu
i ir
darbuoto
Ju
kompete
ncijy
tobulini
mui.

3.1. | Vertinti 3.1.1.1. Kasmet | 2021 m. atlikus darbuotojy apklausa apie jstaigos
jstaigos vertinti globos | veiklos organizavima, 97 proc. apklausoje
valdymo namy darbo dalyvavusiy  darbuotojy  nurodé  esantys
kokybe. organizavimg patenkinti darbo sglygomis, vadovy jvertinimu

vykdant bei galimybémis tiesiogiai prisidéti prie jstaigos
darbuotojy veiklos planavimy.
apklausas.

3.1. | Vertinti 3.1.2.1. Kasmet | Atlikus jstaigos darbuotojy apklausa apie
istaigos vertinti globos | pasitenkinimg darbo  salygomis teigiamai
darbuotojy namy jvertinimo 91,7 proc. Apklausoje dalyvavo 94
pasitenkinim | darbuotojy proc. jstaigos darbuotojy.

g darbu. pasitenkinima
darbu vykdant
darbuotojy
apklausas.

3.1. | Uztikrinti, 3.1.3.1.Requli | Istaigoje patvirtintas vidinés komunikacijos
kad ariai tvarkos aprasas.
socialiniy organizuoti Kiekvieng darbo dieng padaliniy vadovai kartu su
paslaugy naujy teisés jstaigos vadovu dalyvauja susirinkime, kuriame
gavejui akty, gerosios aptariami ~ kasdieniai  jstaigos  rodikliai,
teikiantis patirties sprendZiamos problemos.
paslaugas aptarimus. Suorganizuoti dveji  visuotiniai  darbuotojy
personalas susirinkimai.
nuolat Istaigoje veikia §ios tarybos:
tobulinty - Siauliy m. sav. Globos namy darbo taryba;
savo - Siauliy m. sav. Globos namy paslaugy gavéjy 3
kvalifikacija tarybos (trijuose jstaigos padaliniuose)
bei jgyty 3.1.3.2. Skatinti Zmogiékieji iStekliai:
naujy ziniy | darbuotojus - du jtaigos darbuotojai baigé studijas magistro
ir atestuotis. socialinio darbo programoje vykdomos Vilniaus
kompetencij Universiteto  Siauliy akademijoje, Jungtiniy
y, reikalingy studijy su Ukrainos universitetu. Vienas
darbe. darbuotojas gavo auksCiausig jvertinimg uz

baigiamojo darbo gynima.
- jstaigoje pradéjo dirbti du kineziterapeutai,
kurie kelia kvalifikacijg studijuodami Lietuvos
sporto universitete siekiant jgyti Kineziterapijos
magistro laipsnj ir visuomenés sveikatos
priezitiros specialistas, kuris kelia kvalifikacijg
studijuodamas Lietuvos Sveikatos moksly
universitete, siekiant jgyti Veterinarinés maisto
saugos ir kokybés magistro laipsnj.
- 2 darbuotojai individualios priezitiros
personalas baigé mokymy programg ,,Socialinio
darbuotojo  padéjéjo moduliné profesinio
mokymo programa Nr. T43092301“.
- vienuolikai socialiniy darbuotojy buvo suteikta
vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné
kategorija
3.1.3.2. Orga | 2021 metais patvirtintas kvalifikacijos kélimo
nizuoti planas. Jstaigoje buvo sudarytos sglygos 100
periodinius proc. socialingés srities darbuotojy tobulinti (kelti)

kvalifikacijos

kvalifikacija. Bendrai 98,7 proc. jstaigos
darbuotojy tobulino profesing kompetencija




kélimo kursus

dalyvaudami seminaruose, mokymuose,

(16 val.) kursuose. 58 socialinés jstaigos darbuotojai
dalyvavo 21 mokymuose.
3.1.3.3. Orga [ 2021 metais organizuoti Sie vidiniai mokymai:
nizuoti vidinius | - ,,Praguly gydymas ir profilaktika“. [staigos
specialisty slaugytoja. 2 k. metuose. Dalyviy skaicius — 36
mokymus. darbuotojai.
»Ranky higienos mokymai“. [staigos
slaugytoja. 3k/metuose. Dalyviy skaicius — 51
darbuotojai.
-, Sirdies ligy rizikos veiksniai“. 2021-09-29.
Istaigos slaugytojos. Dalyviy skaiius — 25
asmenys.
- Gaisrinés saugos mokymai. 1k./metuose. Ukio
dalies vedéjas. Dalyviy skaiCius - 146
darbuotojai.

3.1.4 | Uztikrinti 3.1.4.1. - Vadovaujantis socialing globa teikianéiy
7mogiskuosi | Zmogiskyjy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvais,
us iSteklius. | iStekliy jstaigoje uztikrinamas paslaugas teikianciy

planavimas. specialisty skaiCius atitinkantis paslaugy gavéjy
skaiCiy, taip uztikinant kokybiSka paslaugy
teikima.
- Parengtas planas dél Zzmogiskyjy istekliy
valdymo esant COVID-19 protrikiui jstaigoje.
Esant darbuotojy trikumui rezerve turima
kontakty specialisty, kurie jau yra apmokyti t. y.
atlike praktika jstaigoje ir pareiske norg atsiradus
galimybei jsidarbinti.
- Vyksta nuolatinis bendradarbiavimas Siauliy
valstybine kolegija ir Vilniaus universiteto
Siauliy Akademija, sudarant salygas socialinio
darbo, kineziterapijos ir kity specialybiy
studentams atlikti praktikg bei galimybé
jsidarbinti.

3.1.5 | Uztikrinti 3.1.5.1. 3.1.5.1. Istaiga, vadovaudamasis Socialiniy
saugias Apriipinti paslaugy priezitros departamento pateikta
darbuotojy | darbuotojus skai¢iuokle dél AAP numatomo kiekio socialinés
darbo reikalingomis globos jstaigai apripino darbuotojus reikiamu
salygas darbo kiekiu APP bei turi numatyty priemoniy rezerva.

asmeninémis, 3.1.5.1.Istaiga gerindamos darbuotojy darbo
apsauginémis ir | sglygas papildomai jsigijo:
higienos - Specializuotus konteinerius skirtus
priemonémis. panaudotoms sauskelnéms uZtikrinant higieniska
aplinka — 2 vnt.;
- Vezimélius skirtus neSvariems skalbiniams — 2
vnt.;
- Atnaujintos priemonés kineziterapijos veiklai.
4 prioritetas — ISORINES IR VIDINES KOMUNIKACIJOS GERINIMAS
4. | Gerinti | 4.1.1 | Naujy 41.1.1. 2021m. buvo sudarytos 7 naujos
1. | Siauliy socialiniy Bendradarbiavi | bendradarbiavimo sutartys su:
miesto partneriy mo sutarCiy | - Mykolo Romerio universitetu;
savivald pritraukimas | sudarymas - Lietuvos Raudonasis kryZius;
ybés vykdant - Siauliy miesto koncertin¢ jstaiga ,,Saulé®;
globos projektine - L/D ,,Gintareélis*;
namy veikla. - Jonavos globos namais;




iSoring - V3] globos ir slaugos centru ,,Sidabrazolé*;
komunik - Ugdymo jstaigy vadovy asociacija. Siauliy
acija, skyrius
didinant | 4.1.2 | Susitikimy | 4.1.2.1. 2021 metais globos namai kartu su partneriais
istaigos su Bendradarbiavi | vykdé 47 bendras veiklas. Tai apémé koncertus,
Zinomu socialiniais | mo su | edukacines veiklas bei programas, parodas,
ma. partneriais socialiniais projektines veiklas. D¢l Salyje galiojusio
organizavim | partneriais karantino ir riboty kontaktiniy veikly, papildomai
as siekiant | veikly skai¢ius. | buvo organizuotos 20 veikly nuotoliniy btdu.
socialiniy
paslaugy
gavejy
integracijos |
visuomeng.

4.1.3 | Bendradarbi | 4.1.3.1. Parengtas elektroninis klausimynas, kuris buvo
avimo Naudojant pateiktas socialiniams partneriams. 2021m.
kokybés pasirinkta atliktoje suinteresuoty Saliy apklausoje dalyvavo
vertinimas. [ metodika, 39 socialiniy partneriy. 95.3 proc. jstaigos

kasmet jvertinti | partneriy nurodé esantys patenkinti
partnerystés bendradarbiavimu bei pasiektais rezultatais.
nauda,

tobulintinas

sritis ir kt.

4.1.4 | Uztikrinti 4.1.4.1. Veiklos | Jstaigos veikla nuolat vieSinama jstaigose
objektyvy ir | ataskaitos, internetinése platformose — internetinis puslapis,
savalaikj informacija bei Facebook.
informacijos | socialiniuose Socialiniy  dirbtuviy  produktai  vieSinami
apie [staigos | tinkluose, internetinéje platformoje Craftson.It Tai vieta,
bendruomen | jstaigos kur autoriniy darby kiiréjai bei talentingi
és gyvenimo | internetiniame | gamintojai pristato savo dirbinius.
jvykius, tinklapyje, Nuoroda https://www.craftson.It/siauliuglobosn
pateikiant informacinés — [ amai?fbclid=IwAR1TaPZGncL7AK_oK-
visuomenei, | reklaminés 9y8T5WZsWONpglCASsOOPHpYFPLRuQdL8
populiarinan | priemonés/prod | 0xOgoUpM
t Istaiga. uktai apie

Istaigos veiklg. | Parengtos skrajutés apie dienos centre GODA
teikiamas paslaugas senyvo amziaus asmenims.

4.1.5 | Istaigos 4.1.5.1. Parengtas vieSinimo planas.
veiklos Parengti vieSyjy
vieSinimas rysiy ir
visuomenei. | informaciniy

priemoniy
ziniasklaidos
atstovams
plang.
4. | Gerinti | 4.2.1 | Didinti 4.2.1.1. Atlikti | Parengtas vidinés komunikacijos strategija.
2. | Siauliy darbuotojy gerosios Atnaujintas jstaigos strateginis veiklos planas,
miesto isitraukimg | praktikos jtraukiant  numatytas  priemones  vidinés
savivald formuojant | analizg ir komunikacijos procesy tobulinimui.
ybes jstaigos parengti
globos kulttira, strategija
namy darbuotojy vidinés
viding tarpusavio komunikacijos
komunik santykius, jy | procesy
acija. pasitenkinim | tobulinimui ir
a , siekiant uztikrinti joje
jstaigos numatyty



https://www.craftson.lt/siauliuglobosnamai?fbclid=IwAR1TaPZGncL7Ak_oK-9y8T5WZsW0Npq1CASs00PHpYFPLRuQdL80xOgoUpM
https://www.craftson.lt/siauliuglobosnamai?fbclid=IwAR1TaPZGncL7Ak_oK-9y8T5WZsW0Npq1CASs00PHpYFPLRuQdL80xOgoUpM
https://www.craftson.lt/siauliuglobosnamai?fbclid=IwAR1TaPZGncL7Ak_oK-9y8T5WZsW0Npq1CASs00PHpYFPLRuQdL80xOgoUpM
https://www.craftson.lt/siauliuglobosnamai?fbclid=IwAR1TaPZGncL7Ak_oK-9y8T5WZsW0Npq1CASs00PHpYFPLRuQdL80xOgoUpM

tiksly ir
strategijos
igyvendinim
0

priemoniy
vykdyma.

5 prioritetas —

GLOBOS NAMU INFRASTRUKTUROS GERINIMAS

. | Istaigos | 5.1.1 | Siauliy 51.1.1. 2021 m. baigti galutiniai derinimai projekto
1. | moderni miesto Bendradarbiavi | skirto pastato statybai Energetiky g. 13A,
zavimas savivaldybés | mas naujo | Siauliai.
globos namy | pastato statybos
naujo klausimais.
pastato
statyba.
5.1.2 | Savarankisk | 5.1.2.1. 2021-12-31  Siauliy miesto  savivaldybés
0 gyvenimo | Socialiniy administracijos gyvenamosios (jvairiy socialiniy
namy paslaugy gavéjy | grupiy) paskirties pastato Energetiky g. 20A,
padalinio kambariy Siauliuose, paprastojo remonto darby vie$ojo
patalpy atnaujinimas/re | pirkimo komisijos posédzio protokolu Nr. 4
rekonstrukci | montas. nutarta pradéti pastoto rekonstrukcijos darbus
ja. paskelbus konkurso laimétoja.

6 prioritetas —

SAVANORYSTES SKATINIMAS IR PLETRA

6. | Skatinti

1. [ ir plétoti
savanory
stés
veiklas.

6.1.1 | Pritraukti 6.1.1.1. Atlikti | 6.1.1.Parengtas savanorystés strateginis planas.
savanorius SSGG  anal
aktyviai iz¢ ir parengti
dalyvauti savanorystés
Globos strateginj
namy plana.
bendruomen
és veikloje

6.1.2 | Socialiné- 6.1.1.2. Naudojantis SKU kalendoriumi buvo sudarytos 2
pilietiné Naudojantis ilgalaikés savanorystés sutartys bei 7 trumpalaikés
veikla — SKU virtualus | savanorystés sutartys. Paskelbus Salyje karanting
mokiniy kalendorius) buvo pritaikytos salygos savanoryste vykdyti
bendruomen | pritraukti nuotoliniu biidu. Jstaigoje savanoriavo 10 asmeny
iSkumg  ir | savanorius. i8 Raudonojo kryZiaus organizacijos.
praktinius
pilietinio 6.1.1.2. Globos namams pakartotinai suteikta
(socialinio) Nuotolinio akreditacija dél Jaunimo savanoriskos veiklos
dalyvavimo | savanoriavimo | organizavimo globos namuose.
gebéjimus galimybiy
ugdanti sudarymas
veikla.

6.1.3 | Efektyvinti | 6.1.3.1. 2021 m. dél savanorystés Siauliy miesto
informacijos | Vykdyti savivaldybés globos namuose kreipési 14 asmeny.
sklaidg apie | sklaidg Siauliy
savanorystés | mieste,
galimybes naudojantis
globos informacinémi
namuose. S

technologijom
IS.

6.1.4 | Teoriniy 6.14.1. 2021 m. rugséjo 6 d. Jaunimo savanoriska tarnyba
Ziniy bei | Dalyvauti organizavo  renginj »Naujy  priimanciy
praktinés savanorius organizacijy kuratoriy jvadinis susitikimas®.
patirties priimanciy Aptartos galimybés plétoti savanoryst¢ ir
jgijimas, Vy | jstaigy ekstremalios situacijos metu.

kdant

mokymuose.




savanorystes
veiklas
globos
namuose.

111 SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

7. Istaigos veiklos analizeé.

Ei | Istaigos 2020 mety analizé 2021 mety analizé Komentaras
I. | teikiamo | Pasla Suteikty paslaugy Pasla Suteikty paslaugy apie pokytj
N S ugu skaicius ugu skaicius
r. | paslaugo | gavej gavej
S u u
pavadini skaici skaici
mas us per us per
metus metus
1. | Socialiné | 59 | Informavimas —| 47 | Informavimas — 2015 | Paslaugy gavéjy
priezitra 1567. Konsultavimas — | skai¢ius 2021
Savarank Konsultavimas - 1875. sumazéjo, nes
i8ko 1200. Tarpininkavimas/atst | daliai  asmeny
gyvenim Tarpininkavimas/atst ovavimas — 3015. buvo pradétos
0 ovavimas — 2450. Itraukimas | darbo | teikti
namuose. [traukimas | darbo rinkg — 4. ilgalaikés/trump
rinkg — 0. Socialiniy  jgudziy | alaikeés
Socialiniy  jgudziy ugdymas ir | socialinés
ugdymas ir palaikymas — 5987. | globos
palaikymas — 4893. Darbiniy igidziy | paslaugos, dél
Darbiniy igudziy ugdymas — 997. pasikeitusios
ugdymas — 793. Laisvalaikio sveikatos
Laisvalaikio organizavimas — | buklés. Suteikty
organizavimas - 3021. paslaugy
2569. skaiCius
padide¢jo,
kadangi daliai

paslaugy gavejy
keitési
paslaugos risis,
todel buvo
reikalingos
papildomos
konsultacijos,
tarpininkavimas
su Kitaip
specialistais.
Istaigos
vykdomos
socialinés
dirbtuvés
suteike
galimybé ir
Savarankisko




gyvenimo namy
gyventojams
jsilieti | darbing
veikla, todel
stebimas
padidéjimas
darbiniy jgiidziy
ugdyme.

Ilgalaiké,
(trumpal
aike)
socialine

globa.

82

Informavimas— 1200.
Konsultavimas —
1150.
Tarpininkavimas/atst
ovavimas — 536.
Kasdienio gyvenimo
jgudziy ugdymas ir
palaikymas —2697.
Laisvalaikio
organizavimas —
1300.

81

Informavimas— 2596
Konsultavimas -
2496.
Tarpininkavimas/atst
ovavimas — 1593.
Kasdienio gyvenimo
jgudziy ugdymas ir
palaikymas —3450.
Laisvalaikio
organizavimas —
1950.

Socialinés
globos
institucijoje
poreikis auga ir
paslaugy gavéjy
skaiCius kasmet
didéja. Taciau
2021 m. dél
Lietuvos
Respublikoje
paskelbto
karantino esant
COVID-19
ligai, asmenims
buvo pratestas
laikotarpis gauti
paslaugas tose
Istaigose,
kuriose  jiems
buvo teikiamos
paslaugos dar
prie§ karanting.
Taciau atSaukus
karanting III-1V
ketvirciais
pastebétas
Zymus  naujy
paslaugy gavejy
apgyvendinima
s, ko pasékoje ir
1Ssaugo
suteikiamy

paslaugy
skaiCius.

Dienos
socialiné
globa
institucij
oje.

75

Informavimas— 2176.
Konsultavimas —
1689.
Tarpininkavimas,
atstovavimas —980.
Kasdienio gyvenimo
igidziy ugdymas ir
palaikymas —28893.

76

Informavimas— 2362
Konsultavimas —
1798.
Tarpininkavimas,
atstovavimas — 1031.
Kasdienio gyvenimo
igidziy ugdymas ir
palaikymas —30132.

2021 mety -1l
ketvirciais  dél
Salyje paskelbto
karantino buvo
ribojimas

paslaugy

teikimas, tai
jtakojo  naujy
paslaugy gaveéjy




Laisvalaikio
organizavimas —
3893.

Darbiniy 1giidziy
ugdymas —398.
Itraukimas | darbo
rinkg —1.

Laisvalaikio
organizavimas -
4300

Darbiniy igudziy
ugdymas — 679.
Itraukimas |
rinkg —2.
Transporto
organizavimas — 16
asmeny.

darbo

pritraukimui. I11
ir IV ketvirciais
] dienos centrg
kreipési naujy
paslaugy gavéjy
— 4 asmenys.
Paslaugy
gavé¢jai aktyviai
jsitrauké 1
atnaujintas
jstaigos veiklas,

socialinius
projektus, todél
suteikty
paslaugy
skaicius
padidéjo
lyginant su 2020
metais.
Dienos 69 | Informavimas -1346. | 83 | Informavimas — [ 2021 m.
socialiné Konsultavimas — 2589. socialiniy
globa 1837. Konsultavimas — | paslaugy gavéjy
asmens Tarpininkavimas — 2963. skaiCius 1iSaugo
namuose 980. Tarpininkavimas — | 16,9
(integrali Pagalba Dbuityje - 2596. proc. Pastebim
pagalba j 20500. Pagalba buityje —|as didelis
namus). Savanoriy jtraukimas 3697. poreikis del
-10. paslaugy
teikimo asmens
namuose.
Del Salyje
paskelbtos
ekstremalios
situacijos ir
vadovaujantis
teisés aktais,
savanoriy veikla
teikiat Sig
paslauga buvo
apribota.
Dienos - - 12 | Informavimas — 690. | 2021 m. pradéta
socialine Konsultavimas — 720. | teikti nauja
globa Tarpininkavimas  — | paslauga.
asmens 740.
namuose. Pagalba buityje -
3750.
Laikino 6 Informavimas — 3 Informavimas — 1250 | Nuo 2021 m.
atokveépi 1362. Konsultavimas — | spalio 1
0 Konsultavimas - 1157. d. vadovaujanti
namuose 1052. Tarpininkavimas  — | s Siauliy miesto
paslaugo Tarpininkavimas  — 967. savivaldybés
S 931. tarybos




vaikams Pagalba buityje - Pagalba buityje — | sprendimu Siaul

su 12458. 10743. iy m.

negalia. savivaldybés
globos  namai
nebeteikia
socialiniy
paslaugy
nepilnameciams
asmenims.

7. | Laikino - - 9 Informavimas — 963. | Nuo 2021 m. 11l
atokvépi Konsultavimas —994. | ketvir¢io
0 Tarpininkavimas  — | pradéta  teikti
paslaugo 750. paslauga.

s (dienos Pagalba buityje -
socialiné 5930.

s globa)

asmens

namuose.

8. | Laikino - - 6 Informavimas— 1264. | Nuo 2021 m. 11l
atokvépi Konsultavimas — | ketvircio
0 1334. pradéta  teikti
paslaugo Tarpininkavimas/atst | paslauga.

S ovavimas — 10309.
(trumpal

aiké

socialiné

globa)

Istaigoje.

9. | Apsaugot 8 Informavimas - 8 Informavimas - 12021 m.

as buistas 1567. 1567. apsaugoto busto
Konsultavimas - Konsultavimas — | paslaugos
1200. 1200. gaveéjy skaicius
Tarpininkavimas/atst Tarpininkavimas/atst | nekito.
ovavimas — 2450. ovavimas — 2450.
Itraukimas 1 darbo Socialiniy  igudziy
rinkg — 0. ugdymas ir
Socialiniy  jgudziy palaikymas — 4893.
ugdymas ir Darbiniy jgudziy
palaikymas — 4893. ugdymas — 793.
Darbiniy igudziy Laisvalaikio
ugdymas — 793. organizavimas —
Laisvalaikio 2569.
organizavimas —
25609.

10 | Socialiné 24 | Informavimas —| 16 | Informavimas — 12021 m.
S 1567. 2641. socialiniy
dirbtuvés Konsultavimas — Konsultavimas — | dirbtuviy

1200. 2397. paslauga
Tarpininkavimas/atst Tarpininkavimas/atst | pradéjo
ovavimas — 2450. ovavimas — 2891. naudotis 37,5




Jtraukimas | darbo Socialiniy  jgudziy | proc.  daugiau
rinkg — 0. ugdymas ir | paslaugy
Socialiniy  jgudziy palaikymas — 6987. | gavéjy. Tai rodo
ugdymas ir Darbiniy jgtdziy | paslaugos
palaikymas — 4893. ugdymas — 1368. naudinguma bei
Darbiniy jgudziy Laisvalaikio efektyvuma.
ugdymas — 793. organizavimas -
Laisvalaikio 3647,
organizavimas - Jtraukimas | darbo
2569. rinkg -1.

8. Vykdyti projektai (dalyvavimas projektuose).

Eil. Projekto Trumpas aprasymas Projekto Tiksliné

Nr. pavadinimas finansavimo | grupé

Saltinis

1. ,Nuo globos link | Nejgaliyjy reikaly departamentas prie | Socialinés Darbingo
galimybiy: Socialinés  apsaugos ir  darbo [ dirbtuvés amziaus
bendruomeniniy | ministerijos igyvendindamas | — 43,9 takst. | asmenys,
paslaugy plétra®“. | institucinés globos jstaigy pertvarka | Eur. turintys

Lietuvoje, planuoja ES 1éSomis proto ir (ar)
jgyvendinti projekta ,,Nuo globos psichikos
link galimybiy: bendruomeniniy negalig.
paslaugy plétra“, kurio tikslas —

didinti darbingo amziaus asmeny su

proto ir (arba) psichikos negalia,

savarankiSkumg ir taip jgalinti juos

gyventi bendruomenéje pagal jy

poreik] teikiant socialiniy dirbtuviy

paslaugas.

- Per 2020 metus projekto metu

suteikta apsaugoto biisto paslauga 6—

iems asmenims su proto ir (ar)

psichikos negalia, i§ jy 2 asmenys

apsigyveno savarankiSkai

bendruomenéje.

- Per 2020 metus projekto metu

socialinése dirbtuvese

dalyvavo 24 asmenys su proto ir (ar)

psichikos negalia.

- 2021 m. §i paslauga buvo suteikta

16 asmeny.

2. JJkvepti Projekto dalyviai dalyvauja Siauliy | 1517 Eur. 15
dZiaugsmui — Dailés galerijos Suaugusiy
fizines ir organizuojamuose Menopolio asmeny,
karybines uzsiémimuose, lankosi Uniqa sporto turinéiy
treniruotes”. arenoje, Kurtuvény zirgyne, kompleksing

Apolo boulinge, tokiu biidu projekto negalig.
dalyviai turi galimybe bendrauti su

vietos bendruomene ir ugdyti savo

socialinius jgudZius.




Socialiniy jgiidziy ugdymas vyksta
dirbant grupése, bendraujant
tarpusavyje, bendraujant su
bendruomene. Vykdant Sig veikla
didziausias  démesys  skiriamas
bendravimo palaikymui, mazinant
socialing atskirtj, kad asmuo bty kuo
savarankiskesnis tiek bendraujant su
aplinkiniais tiek integruojantis |
vietos bendruomene. Projekto metu
lankomi Siauliy mieste vykstantys
Jvairiis renginiai, parodos, Sventés.

»Apsaugoto busto | Nejgaliyjy reikaly departamentas prie | ES 1¢Sos. Suauge
paslaugos Socialinés  apsaugos ir darbo | Apsaugotas | asmenys,
psichikos negalig | ministerijos jgyvendindamas | bistas — 22,9 | turintys
turintiems institucinés globos jstaigy pertvarkg | tukst. Eur. psichikos ir
suaugusiems Lietuvoje, planuoja ES 1éSomis proto
asmenims Siauliy | jgyvendinti projekta ,,Nuo globos negalig
regione®. link galimybiy: bendruomeniniy

paslaugy plétra“, kurio tikslas —

didinti darbingo amziaus asmeny su

proto ir (arba) psichikos negalia,

savarankiSkumg ir taip jgalinti juos

gyventi bendruomenéje pagal jy

poreikj teikiant apsaugoto biisto

Projekto metu suteikta apsaugoto

bisto paslauga 4-iems dalinai

savarankiskiems suaugusiems

asmenims su psichikos negalia, 36

meénesiy laikotarpiui.
Zmoniy su negalia | Siauliy miesto savivaldybés dienos | 2150 Eur. 20
sporto plétra. centro Goda lankytojai priklauso Suaugusiy

nejgaliuosius sportininkus asmeny,

vienijanciai asociacijai Olimpikas, turinéiy

2020 metais dienos centras Goda kompleksing

bendradarbiaujant su  asociacija negalig.

Olimpikas konkurse laiméjo teise
jgyvendinti projekta ,,Zmoniy su
negalia sporto plétra “. Projekto
dalyviai bus mokomi aktyvios ir
sveikos gyvensenos, orientuotis ir
judéti aplinkoje, ripintis sveikata,
mokytis planuoti iSlaidas, turiningai
leisti laisvalaikj. Vykdant Sig veikla
didesnis démesys bus skiriamas
projekto dalyviy aktyvios ir sveikos
gyvensenos ugdymui, kadangi asmuo
sveikai gyvenantis, uzsiimantis fizine
veikla geriau jauciasi, taip maziau
galvoja apie savo negalig, tampa
aktyvesnis bendruomenés narys.




Aktyviai ir sveikai gyvensenai ugdyti
bus organizuojami fiziniai pratimai
»KANES* arenoje, ,,Apolo* boulinge

bei Kurtuvény zirgyne.

IV SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS VERTINIMAS

9. Istaigos veiklos silpnosios, stipriosios ir tobulintinos sritys.

ﬁlrl Veikla Trumpas aprasymas Pastabos
1. Stipriosios «Nuolat plétojama partnerysté ir Globos namai atsakinga jstaiga
sritys bendradarbiavimas; uz jos poveikj aplinkai ir
«Dalyvavimas projektingje veikloje; visuomenei, kartu su
«Gebg¢jimas efektyviai tenkinti senyvo | visuomeniniais ir valstybinio
amziaus asmeny poreikius; sektoriaus  partneriais  ieSko
«Stipriis rySiai su bendruomene bei joje | novatorisky sisteminiy socialiniy
veikian¢iomis organizacijomis; ir platesniy ekonominés gerovés
«Plétojamos naujas paslaugos, kuriant | problemy sprendimy. Puoseléja
dienos uzimtumo grupes dienos centre, | tvaruma, kuris yra  svarbi
Senyvo amziaus zmonéms; socialings, ekonomings,
oTikslinga ir kryptinga jstaigos veikla | kulttirinés ir ekologinés raidos
kuria geros, patikimos ir atviros jstaigos | salyga, paremta aiskia juridine
jvaizdj. plétros baze ir priimamy
«Nuolat sprendimy racionalumu. Taiko
modernizuojama jstaigos materialiné | inovacijas, ieSko naujy idéjy,
baze. koncepcijy, technologijy, formy,
oJvairiapusiska jstaigos veikla. metody ir procediiry, siekiant
«Auksta socialiniy darbuotojy| tobulinti jstaigos valdymo ir
kvalifikacija. paslaugy teikimo veiklas.
2. Silpnosios «Nepakankamas informaciniy sistemy | Siekiant  efektyvaus  darbo
sritys naudojimas. resursy  panaudojimo bei
eNesaugus socialiniy darbuotojy ir | skatinant ekologiskumg bitina
socialiniy darbuotojy darbas paslaugy | mazinti dokumentacija, kuri

gavéjy namuose, dél rizikos susizeisti ir
uzkreciamy ligy rizika.
ePandeminiu laikotarpiu
streso lygis.

padidéjes

kintant jstatyminei bazei, yra
nuolat atnaujinama. Ir kaskart
ivykus  pakitimams  biitina
informuoti darbuotojus.
Isidiegus dokumenty valdymo
sistemg sumazety darbo,
susijusio su dokumenty rengimu,
derinimu, tvarkymu.

Istaiga  siekdama  uZtikrinti
saugias darbo sglygas savo
darbuotojams, sistemingai dirba
su paslaugy gavéjais ir Jy
artimaisiais (glob¢jais) dél darbo
salygy ir pobudzio teikiant
paslaugas asmens namuose.
Patiriamas stresas del
pandeminés situacijos, paveiké




darbuotojy fizing ir psiching
sveikatg. Imtasi priemoniy tam,
kad bty stiprinama darbuotojy
sveikata  ir  organizuojami
sveikatos tema mokymai.

3. Tobulintinos
sritys

«ISO kokybés sistemos diegimas;
«Savanorystés veiklos skatinimas bei
palaikymas;

«Kelti darbuotojy kvalifikacijg ir
tobulinti jy veiklos gebéjimus;
eAtvirumas  pokyciams,
diegimas;
«Esant

naujoviy

jvairiapusiSkam
kolektyvui, galimybé organizuoti
jvairias socioedukacines veiklas.
«Plétoti ir gerinti bendradarbiavimg su
NVO ir kitomis socialinés srities
organizacijomis.

eDidinti visuomenés informuotuma
apie Globos namy veiklg jvairiy
renginiy,  diskusijy = metu,  per
ziniasklaidg ir pan. Sviesti paslaugas
gaunan¢ius asmenis apie teikiamas
paslaugas, naujoves.

«Projekty igyvendinimo galimybeés.

Ieskoti naujy kokybés standarty,
kurie skatintu siekti efektyvaus
darbo bei kokybisky paslaugy
organizavimo ir teikimo.
Stiprinti darbuotojy
kompetencija.

Siekti plésti bendradarbiavimo
galimybes, uZztikrinant naujy
ziniy, kompetencijy bei metody
taitkyma  teikiant  socialines
paslaugas.
Bitina,  pasitelkus  jvairias
priemones,  didinti  jstaigos
Zinomuma visuomenéje,
uztikrinant konkurencinguma su
kitomis  socialinés  globos
jstaigomis.

Organizuoti,  jsitraukti
vykdyti projektines veiklas.

bei

10. Istaigos veiklos iSorés vertinimas.

ISorés vertinima,
patikrinima atlikusios
institucijos pavadinimas

Vertintos, tikrintos jstaigos
veiklos sritys ir patikrinimo
rezultatai

Istaigos vadovo pastangos
tobulinant iSorés vertinimo,
patikrinimo rezultatus

1. Valstybiné maisto ir
veterinarijos tarnyba Siauliy
departamentas.

Siauliy miesto savivaldybés
globos namy, adresu: Energetiky
g. 20 A, Siauliai, atliktas
planinis  patikrinimas,  kurio
metu vertinama su
maistu besilie¢ian¢iy medziagy
ir gaminiy saugos, kokybeés,
zenklinimo kontrolé, Salutiniy
gyviininiy  produkty saugos,
kokybeés, Zenklinimo kontrole,
RVASVT sistemos ir GHPT
audito, tinkamumo  vartoti
terminy, laikymo salygy,
atsekamumo, savikontrolés
sistemos, personalo higienos,
technologiniy korteliy,
gamybos, biocidiniy produkty
naudojimo, saugos, kokybés,
higienos kontrolé.

Trilkumy nerasta.

2. PrieSgaisrinés apsaugos 2021 m. birzelio men. 10 dieng | [staigos  veikla  vykdoma,
ir gelbéjimo departamentas. atliktas Siauliy miesto | vadovaujantis  prieSgaisring
savivaldybés globos namy




padalinio Savarankisko
gyvenimo namy, adresu
Energetiky  20A,  Siauliai,

teritorijos ir pastaty neplaninis
prieSgaisrinis techninis
patikrinimas. Trikumy nerasta.

saugg  reglamentuojanciais
teisés aktais.

3. Nacionalinés visuomenés
sveikatos centras prie
Sveikatos apsaugos
ministerijos Siauliy
departamentas.

2021 m. rugs¢jo meén. buvo
atlikta jstaigos patikra dél
ekstremalios situacijos metu
taikomy apribojimy laikymosi
kontrolés.

Pazeidimy nenustatyta.

priezitiros departamentui prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

patalpos adresu Zalgirio g. 3,
Siauliai, deél licencijos
papildymo — pradéti teikti dienos
socialinés  globos paslaugas
senyvo amziaus asmenims.

4. LR Valstybinés darbo 2021 m. rugsé€jo 8 d. patikrinimo | [staigoje buvo atliktas

inspekcija. tikslas: psichosocialiniy | psichosocialiniy rizikos
profesinés  rizikos  veiksniy | veiksniy  tyrimas.  Rizika
vertinimo ir mobingo darbe | maza-priimtina.
prevencijos Klausimai.

5.Socialiniy paslaugy 2021 m. spalio 7 d. apzitrétos | Tratkumy nerasta. Suteikta

licencija teikti paslaugas

6. Nacionalinis visuomenés
sveikatos centras prie
sveikatos apsaugos
ministerijos.

2021 m. lapkri¢io mén. 15 d.
atliktas patikrinimas dél leidimo

— higienos paso iSdavimo
stacionariy socialiniy paslaugy
jstaigy veiklai vykdyti.

Trikumai nenustatyti.

Leidimas — higienos pasas
iSduotas 2021-11-15

V SKYRIUS

AKTUALIAUSIOS ISTAIGOS PROBLEMOS IR GALIMI JU SPRENDIMO BUDAI

11. Nurodyti problemas ir galimus juy sprendimo budus.

11.1. Bendruomeniniy paslaugy plétra Siauliy mieste, uztikrinant skirtingas negalias turingiy
nejgaliyjy individualiy poreikiy tenkinimg, kompleksiskai teikiant bendruomenines paslaugas ir
socialinés integracijos priemones: plésti socialinés (dienos) globos paslaugas dienos centre - GODA,
pritaikant jstaigos turimas patalpas (teikti paslaugas senyvo amziaus asmenims).

11.2. Zmogiskyjy istekliy trikumas. Tobulinti Zmogiskujy istekliy valdymo procesa, atsakingai
reaguojant j aplinkos pokycius, ekonominge situacijg ir bendradarbiauti su specialistus rengianc¢iomis
institucijomis darbuotojy paieskos klausimais.

11.3. Organizuoti jstaigos valdomy pastaty nuolatinés priezitiros darbus (pagal pastaty/statiniy
apzitry rezultatus). Bendradarbiaujant su savivaldybés administracijos padaliniais sudaryti
statinio Energetiky g. 20A fasado remonto darby lokaling samatg ir atlikti remonto darbus, gaunant

papildomg finansavima.




