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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustato Siauliy miesto savivaldybés globos namy (toliau - Globos
namai), darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo principus,
darbuotojy pareigybiy lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky,
skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir mokejimo salygas, kintamosios dalies dydzius ir
skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau —
Rekomendacijos), 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 (toliau
— Direktyva).

3. Darbo apmokéjimo sistema uztikrinamas vienodas vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darbg principas.

4. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama viesai Siauliy miesto savivaldybés globos namy interneto
svetainéje, skiltyje ,,Administraciné¢ informacija® — ,,Darbo uZmokestis* — ,,Darbo apmokeéjimo

sistemos apraSas®: https://siauliuglobosnamai.lt/administracine-informacija/

5. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. Darbo apmokeéjimo sistemoje nurodoma darbo apmokéjimo principai, jstaigos pareigybiy lygiai,
pareiginiy algy koeficienty intervalai, jstaigos pareigybiy lygmeny struktiira, priemoky, skatinimo ir
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, priemoky dydzius; pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojy
veiklos vertinima, tvarka; darbo apmokéjimo sistemos perziiir¢jimo ir keitimo tvarka.

7. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,

tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés


https://siauliuglobosnamai.lt/administracine-informacija/

orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais.

IT1 JISTAIGOS PAREIGYBIU LYGIAI

8. Siekiant darbo uzmokescio skaidrumo principy Globos namuose yra nustatoma
pareigybiy lygmeny struktiira. To paties lygmens pareigybé struktiiroje laikoma turinti vienodg darby
verte.

9. Globos namuose auk$¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.
pareigybés grupuojamos | lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus.

10. Globos namuose nustatytos pareigybés yra keturiy lygiy:

A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

Al lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

A2 lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis 18silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

11. Globos namuose dirbanciy darbuotojy pareigybiy grupés:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,

koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu



susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. Jstaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
aprasSymus, o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

v’ pareiginé alga; priemokos;

v' vienkartiné piniginé¢ i8moka (priedas Nr. 3);

v' moké¢jimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka;

v' kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo veiklos vertinimg, taip pat kitais darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

15. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)



bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

16. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato jstaigos vadovas
pagal jstatyma.

17. BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy, pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu Sio jstatymo nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.
Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés
istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatyme.

18. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.

19. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama
(i8skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy,
su kuriomis galéty biti lyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai
darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens
(pakopos) pareigybémis.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy jstatyme nustatyti minimaliis pareiginés algos
koeficientai didinami 21 procentu.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikacine kategorija pirma (zemiausia), jo pareigings algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu
antra (aukStesné¢), — 20 procenty, jeigu trecia (auksciausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami
iki 10 procenty.

22. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja i pareigas priimantis asmuo.

23. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas ir
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

24. Biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy

sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali bti skiriamos §ios priemokos:



1) uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé bei uz papildomy funkeijy ar
uzduocdiy, nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma -40 procenty.

2) uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme

nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé- 30 procenty;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma-30 procenty;

4) uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas-20 procenty;

5) uz mentores pareigas apmokant naujus darbuotojos pagal individualios priezitiros darbuotojo
pareigybe-30 procenty;

6) uz reikSmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams-30 procenty;

7) uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma-20 procenty.

25. Kiekviena priemoka, negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Biudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialin¢ bukle tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, mokama paSalpa:

Mirus tévui, motinai-200 Eur;

Mirus sutuoktiniui, vaikui-250 Eur;

Dél ligos-300 Eur;

Stichinés nelaimés ar turto netekimo —300 Eur;
Artimojo palaiky parveZimui 1§ uzsienio —300 Eur.

27. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,
ivaikiams, motinai, imotei, tévui, jtéviui, senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) 1§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy gali biti iSmokama 300 Eur
materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

28. Materialing paSalpg biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudZetinés jstaigos

vadova, skiria biudZetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimantis asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty



lésy. Biudzetinés jstaigos vadovui materialing pasalpg skiria jj | pareigas priimantis asmuo i§ jo
vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

29. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima biudzetinés jstaigos darbuotoja ji | pareigas priimantis

asmuo gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

30. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka mokama vieng karta mety pabaigoje pagal nustatytus kriterijus;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

31. Biudzetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie

padar¢ darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais

atvejais — neskatinami.

IV PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

32. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Globos namuose
yra nustatoma pareigybiy pakopy struktiira. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausio iki
auksciausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj ; Globos namy vertés kiirima, t. y. vaidmenj
realizuojant pagal veiklos tikslus.

33. Auksciausiai pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé. atskiry jstaigos padaliniy
pareigybés grupuojamos ] pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy, hierarchinés struktiiros vientisumg nuo
auk3ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis apraSe nustatytais pareigybiy pakopy ir

pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.



V SKYRIUS 5

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

34. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
Dydzius pagal biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

34.1. laikomasi pareigybés pakopy pagal hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

34.2. taikomi pareigybiy pakopy ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai :

34.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

34.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata;

34.2.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
Ziniy, reikalingy konkre¢iam darbui atlikti, lygj;

34.2.4. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos jtakos
istaigos siekiamiems tikslams.

34.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis.

35. Pareigybé vertinama kaip laisva, t.y. neuZimta, atsiZvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy pakopy ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo uZzmokes¢io prasme, darbo kriivj, virSijant; standartinj
darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

36. Istaigos pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy

Globos namuose néra.



) VI SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS, PERZIUREJIMAS IR
KEITIMAS

37. Kiekvienam jstaigos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
intervaly minimali ir maksimali reik§Smés.

38. Zemiausio pareigybiy lygmens minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

39. Auksciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
jstaigos vadovui nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo maksimalig reikSme.

40. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui ir Istaigai priskirtoms funkcijoms, taip pat Istaigoje jvykus struktiiriniams pokyciams.

VII VEIKLOS VERTINIMAS

41. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais iki kovo 1
dienos.

42. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas Globos namuose. Darbuotojo veiklg vertina jo tiesioginis
vadovas.

43. Darbuotojui, kurio darbo Globos namuose pradzios, perkélimo ar grizimo i$ atostogy
vaikui priziuréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys nustatomos per vieng meénesj
nuo darbo pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo pradZios ar grjZzimo
data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys einamiesiems metams nenustatomos. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys gali biiti keiCiamos ar papildomos, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

44. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro: darbuotojo veiklos nagrinéjimas;
darbuotojo veiklos jvertinimas; veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

45. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas apima veiklos vertinimo formos pildyma ir pokalbj su
darbuotoju.

46. Darbuotojas ir vertinantysis asmuo susitaria dél pokalbio datos. Vertinantysis asmuo ne
véliau kaip iki einamyjy mety vasario 10 dienos pateikia darbuotojui veiklos vertinimo formg.

Darbuotojas per 5 darbo dienas nuo jos gavimo pateikia jsivertinimg ir su vertinanc¢iuoju asmeniu



susitaria d¢l pokalbio datos.

47. Pokalbio metu aptariami praéjusiy mety veiklos rezultatai, darbuotojo gebé&jimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, suformuluojamos einamyjy mety metinés uzduotys, nustatomi
veiklos lukesciai, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizikos.

48. Darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, veiklos vertinimas siejamas su jy
veiklos kriiviais, veiklos kokybe, gebéjimais panaudoti turimas Zzinias ir jgidzius vykdant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

49. Einamiesiems metams nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 metinés
uzduotys.-Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau nei vieng, bet ne daugiau kaip 3 rezultaty vertinimo
rodiklius. Darbuotojams uzpildytoje veiklos vertinimo i§vadoje nustatytos metinés uzduotys turi buti
aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Nustatant metines uzduotis, nustatomi siektiny
rezultaty vertinimo rodikliai ir rizikos, kurioms esant nustatytos metinés uzduotys gali biti nejvykdytos.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskis ir leidziantys jvertinti, ar pasiekti konkretiis
rezultatai, o jy reikSmés — pamatuojamos ir apskaic¢iuojamos, nesunkiai patikrinamos.

50. Darbuotojo, kuris per kalendorinius metus Globos namuose dirbo trumpiau nei 6
meénesius, veikla nevertinama, tac¢iau pokalbio metu aptariami pasiekti rezultatai ir einamyjy mety
veiklos lukesciai.

51. Darbuotojo veikla vertinama pagal nustatytas metines uzduotis, veiklos lukescius,
vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

52. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinama taip: virSijanti likescius; atitinkanti lukesc¢ius; 18
dalies atitinkanti lukescCius; neatitinkanti lukesciy.

53. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla kaip virSijancia
liikesc¢ius, nustatoma 10, 15 arba 20 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

20 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo
rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima;
15 procenty — jei visi planuoti liikesciai jvykdyti laiku ir virSyti 2 metinés uzduotys,
Jstaigos veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;
10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyta 1 metiné uzZduotis, jstaigos
veikloje pasiekta geresniu rezultaty, pagerinta jstaigos veikla.

54. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety biudZeting€s jstaigos darbuotojo veikla kaip
atitinkanc¢ia lukescius, jei jstaigos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus
vertinimo rodiklius, nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.

55. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip i§ dalies



atitinkanc¢ia lukesc€ius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau pareiginés algos dydzio kintamoji dalis
nenustatoma. Gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimo poreikis.

56. Ivertinus darbuotojo veikla kaip neatitinkancia liikes¢iy, gali biiti sudaromas ne
trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

57. Vertinantysis asmuo pateikia uzpildyta veiklos vertinimo i§vadg darbuotojui pasiraSytinai
susipazinti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos parengimo. Darbuotojas su iSvada susipazjsta ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojui atsisakius pasirasyti, surasomas aktas.

58. Darbuotojas, nesutinkantis su veiklos vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su
veiklos vertinimo iSvada dienos turi teis¢ pateikti Globos namy vadovui rasytinj kreipimasi dél veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo.

59. Nagrin¢jant darbuotojo kreipimasi, darbuotojo pageidavimu gali dalyvauti darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo (darbo tarybos atstovas), kuris pokalbyje dalyvauja stebétojo teisémis.

60. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su uzpildyta veiklos
vertinimo iSvada, tai pazymédamas veiklos vertinimo iSvadoje, pasiraSo ja ir tiesiogiai, rastu ar
elektroniniu pastu grazina vertinan¢iajam asmeniui ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo
dienos:

e darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo iSvada,
suraSyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui;

e darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo iSvada,
suraSyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, $i iSvada teikiama Apraso 20 ar 22 punkte nustatyta
tvarka.

61. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su uzpildyta veiklos vertinimo
1Svada ir su aktu (jeigu jis suraSytas) arba darbuotojui nesutikus, kad jo veiklos vertinimo procediira biity
vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 5 darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados
gavimo dienos pateikia Sios i§vados originalg ir aktg (jeigu jis buvo surasytas) | pareigas priimanciam
asmeniui, kuris per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio
vadovo pasitilymui.

62. Jei, pakartotinai atlikus darbuotojo veiklos vertinimo procediirg Apraso nustatyta tvarka,
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su vertinanc¢iojo asmens pateikta veiklos
vertinimo iSvada, §i iSvada teikiama ApraSo 20 ar 22 punkte nustatyta tvarka.

63. Jeigu | pareigas priimantis asmuo jgaliojo kitg asmenj jvertinti biudZetinés jstaigos



vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg, darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui sutikus
su uzpildyta veiklos vertinimo iSvada arba biudzetinés jstaigos vadovui nesutikus, kad jo veiklos
vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo veiklos
vertinimo i§vados gavimo dienos pateikia Sios iSvados originalg ir aktg (jei jis buvo suraSytas) j pareigas
priimanc¢iam asmeniui, kuris per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti arba nepritarti jgalioto asmens
pasitlymui.

64. Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas,
jame nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi veiklos liikes¢iai, sitilomos priemonés veiklos
rezultatams pasiekti, nurodomas veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas. Vertinantysis asmuo §j
plang pateikia darbuotojui pasirasytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo plano
pasiraS§ymo dienos.

65. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, veiklos lukescius, veiklos vertinimo rodiklius ir
gebéjimus  atlikti  pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pareiginés algos  kintamoji
dalis, atsizvelgiant | darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima, gali biiti iki 20 procenty pareiginés
algos, ji mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

66. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, gali biiti nustatyta nuo jo darbo biudZetinéje
Istaigoje pradzios datos arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy
vaikui priziliréti, atsizvelgiant  darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam iSkeltus uzdavinius, taiau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau

kaip 1ki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

VIII DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

67. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo rastiSku
praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj. UZ ménesio pirmaja puse darbo uzmokestis
(avansas) mokamas einamojo ménesio 20-23 d., kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Jeigu
mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, mokéjimas perkeliamas i ankstesng
dieng. Avanso suma negali virSyti 50 proc. priskaiCiuoto darbuotojo darbo uzmokescio. Antroji dalis
atlyginimo iSmokama sekancio ménesio 5-8 ménesio dieng uz pra¢jusj ménesj(uz gruodzio meén. darbo
uzmokestis mokamas gruodzio 31 d.). Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus, darbo

uzmokescio terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.



68. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais ir pervedamas j banko saskaita,
kurig nurodo darbuotojas.

69. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas
taip: pareiginé¢ alga dalijama 1§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

70. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu pastu, kurj
nurodo darbuotojas.

71. Nutraukiant darbo sutartj, jeigu darbuotojui priklauso iSeitin¢ iSmoka tai ji iSmokama
vadovaujantis LR darbo kodeksu.

72. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas globos namy darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo
pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

73. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj, LR Vyriausybés
nustatyta tvarka. Metinj globos namy darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams. Globos namy darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas tvirtinamas
direktoriaus jsakymo tvarka, tvirtinamas ne véliau kaip iki vasario pabaigos ir galioja vienerius metus.
Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus ir tvirtinamas
atskiru globos namy direktoriaus jsakymu. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

74. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uZzmokescio mokejimo tvarka.

75. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas LR darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

76. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

77. Pailgintos, papildomos atostogos suteikiamos vadovaujantis LR darbo kodeksu.

78. Darbuotojui kasmetiniy atostogy ar papildomos poilsio dienos laikotarpiu susirgus,
kasmetines atostogos ar papildomos poilsio dienos yra pratgsiamos pasibaigus nedarbingumo
laikotarpiui.

79. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

79.1 jstatymy nustatyti mokesciai;



79.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trakumus, Zalos atlyginima
ar kitus jsiskolinimus;

79.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy.

80. Darbuotojams, kurie turi i§vykti i jstaigos ] renginj, konferencijg ar gydymo/slaugos
istaiga poilsio dieng ar Svenciy diena, uz darbg poilsio ar §venciy dienomis arba uz virS§valandinj darba,
kai dirbama po darbo valandy, yra suteikiama papildoma poilsio diena (proporcingai uz dirbtg

laikg). Papildomos poilsio dienos laika darbuotojas turi derinti su savo padalinio vadovu.

IX DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

81. Darbuotojams, dirbantiems Globos namy jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1€Sy
ir Saltiniy.

82. Darbuotojy, dirbanciy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél
papildomo darbo (sutarties papildyme).

83. Jei tikslines paskirties 1€Sy davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja teisés akty
nuostatoms dél darbo apmokéjimo.

84. Kai darbuotojai, dirbantys papildoma darba, dirba tokioj pat pareigybéje kaip ir
pagrindinés pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, tuomet darbuotojams nustatomi: pareigybés lygis ir
grupé, privalomi kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojy pareigybés apraSymuose ir/ar darbo sutartyse.
Siems darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal tame projekte turimus finansinius
iSteklius.

85. Kai darbuotojai, dirbantys papildomg darba, dirba kitokioje pareigybéje nei pagrindinés
pareigos, numatytos jo darbo sutartyje, ir §i pareigybé yra numatyta projekte tuomet darbuotojams
nenustatomi: pareigybés lygis ir grupé, taCiau nustatomi privalomi kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojy pareigybés apraymuose ir/ar darbo sutartyse. Siems darbuotojams uz papildoma darba
mokama uz faktiSkai dirbtas valandas pagal darbo sutartyje nustatytg valandinj jkainj arba uz faktiskai

atlikta darbg mokama nustatyta suma eurais.



X BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
86. Aprasas gali buiti kei¢iamas, papildomas darbo tarybai pateikus pasitilymus jstaigos
vadovui ir /ar pasikeitus teisés aktams.
87. Aprasas gali biiti keiCiamas, papildomas, panaikinamas biudzetinés jstaigos vadovo

jsakymu.



