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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU
2024- 2026 METU PLANO ATASKAITA UZ 2025 METUS

I. IVADAS

Siauliy miesto savivaldybés globos namai, jgyvendindami Korupcijos prevencijos 20242026 mety programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plana,
2025 metais nuosekliai vykdé korupcijos prevencijos priemones, sickdami uztikrinti skaidrig, etiska ir atskaitingg jstaigos veiklg. Ataskaita parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Pranes¢jy apsaugos istatymu, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijomis bei savivaldybiy socialinés globos jstaigoms taikoma geraja praktika.

I1. PRANESIMU APIE KORUPCIJA NAGRINEJIMAS IR PRANESEJU APSAUGA

Globos namuose uztikrinta galimybé darbuotojams ir kitiems asmenims anonimiS$kai praneSti apie galimus korupcinio pobudzio pazeidimus.
PraneSimy nagrin¢jimas organizuojamas laikantis konfidencialumo, neSaliSkumo ir prane$é¢jy apsaugos principy. PraneSimy nagrin¢jimo procediiros
atitinka PraneSéjy apsaugos jstatymo nuostatas. 2025 metais praneSimy apie galimus korupcijos atvejus negauta.

111. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS BEI SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS

Istaigoje taikomos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatos. Darbuotojai, esant poreikiui, konsultuojami dél interesy deklaravimo ir
galimy interesy konflikty valdymo. 2025 metais uzklausy ar nustatyty interesy konflikty atvejy nefiksuota. Siekdama uZtikrinti skaidrumg ir mazinti
korupcijos rizika, jstaiga didziaja dalj vieSyjy pirkimy vykdé per Centring perkanciajg organizacijg (CPO). Tai uztikrino standartizuotas procediras,
konkurencijg ir skaidruma. VieSyjy pirkimy procesai vertinami kaip skaidris ir aiSkis, o pazeidimy 2025 metais nenustatyta.

IV. DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU MOKYMAS BEI INFORMAVIMAS
2025 metais ypatingas démesys skirtas antikorupcinés kultaros stiprinimui:

o darbuotojai supazindinti su Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planu pasirasytinai,
e organizuoti antikorupciniai mokymai ir savarankiskas mokymasis per STT elektroning mokymy platforma.



STT platformos mokymuose dalyvavo 108 darbuotojai. Mokymy temos apémé korupcijos samprata, interesy konfliktus, dovany politika, praneséjy
apsauga, viesuosius pirkimus, personalo patikimuma ir kitas aktualias sritis. Bendrai antikorupcinése veiklose 2025 metais dalyvavo daugiau nei pusé
istaigos darbuotojy, kas laikytina gera praktika.

V. DARBUOTOJU APKLAUSA DEL KORUPCIJOS TOLERANCIJOS

2025 metais atlikta darbuotojy apklausa, kurioje dalyvavo 158 i§ 169 darbuotojy (93,5 %). Apklausos rezultatai parodé:

o aukstg pasitikéjimo jstaigos veiklos skaidrumu lygj;

o gerg informuotumg apie praneSimy teikimo galimybes;

o retus ar nefiksuotus neteiséto spaudimo, dovany ar interesy konflikty atvejus.
Apklausos rezultatai patvirtina, kad vidiné organizacijos aplinka pasizymi skaidrumu, atsakomybe ir nepakantumu korupcijai. 2025 m. IV ketvirtj
atlikta paslaugy gaveéjy apklausa dél socialiniy paslaugy teikimo, organizavimo ir prieinamumo. Apklausos rezultatai parode, kad paslaugy gavejai yra
patenkinti paslaugy skaidrumu ir teikimo salygomis, akivaizdziy korupcijos prielaidy nenustatyta. 2025 metais Siauliy miesto savivaldybés globos
namuose:

e nenustatyta korupcinio pobiidzio teisés akty pazeidimy;

e nebuvo gauta skundy ar praneSimy apie galimg korupcija;

o nuosekliai vykdytos prevencinés priemoneés.
Rekomenduojama:

1. Toliau stiprinti informavimg apie specifines korupcijos prevencijos priemones.

2. Reguliariai organizuoti ir plésti antikorupcinius mokymus.

3. Periodiskai atlikti darbuotojy ir paslaugy gavéjy apklausas.

4. Nuolat tobulinti viding komunikacijg apie skaidrumo uztikrinima.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO SUVESTINE (LENTELE)

UZdavinys Priemonés Ivykdymo laikas Atsakingi Laukiami Vertinimo Kriterijai Rezultatas
pavadinimas asmenys rezultatai
1. VieSumo | 1.1 Parengti | 2025 m. 1.1. Istaigos | 1.1.Visuomenés | 1.1. [staigos interneto | Programa ir
uztikrinimas | Korupcijos Sausio ménesis. vadovo informavimas. | tinklalapyje paskelbta | priemoniy planas
ir prevencijos  2024- pavaduotoja ataskaita uz praéjusj | paskelbti jstaigos
visuomenés | 2026 m. programg ir socialiniams laikotarpi, bei naujas | interneto  svetainéje,
jtraukimas j |jos  jgyvendinimo reikalams. priemoniy planas 2024-2026 | informacija




korupcijos priemoniy plana. m. atnaujinama.
prevencijos Informacija  skelbti
programos jstaigos svetaingje.
igyvendinim | 1.2. Sudaryti salygas | Nuolat 1.2. 1.2. Galimybé | 1.2. Interneto tinklapyje | Sudarytos galimybés
g ir testinumg | darbuotojams bei Administrat | anonimi$kai skelbti administracijos | anonimiskai pranesti,
globos kitiems  asmenims orius. pranesti  apie | kontaktus. Pateikty skundy, | 2025 m. praneSimy
namuose anonimiskai pranesti korupcinio praSymy bei  pasiilymy | negauta.
istaigos vadovui ar pobudzio registry skaicius.
atsakingam asmeniui nusikalstamy
uz korupcijos veiky atvejus.
prevencijos prieziiirg
ir kontrole jtarus
atvejus deél galimos
personalo  veiklos.
Stende iSkabinti
informacija kur
kreiptis.
2. Priemoniy | 2.1. Reguliarus | Gavus  pasitlyma | 2.1. Istaigos | 2.1. Uztikrinti | 2.1.  Skundy, pasitlymy | 2025 metais
vykdymas skundy, pareiskimy | iSnagrinéti per 20 | atstovas, pareiskimy, nagrinéjimas, jy atsiradimo | korupcinio pobiidZzio
korupcijos deél galimos | dieny atsakingas praS8ymy  dél | priezasCiy  nustatymas  ir | teisés akty pazeidimy
atvejais  ar | korupcijos atvejy uz korupcinio rezultaty pavieSinimas | nebuvo nustatyta.
esant tyrimas bei korupcijos pobudzio interneto tinklapyje,
korupcinio vertinimas del prevencijos | nusikalstamy tobulinama tolimesné veikla
pobudZzio korupcijos priezitirg ir | veiky atvejy ar | ir priemonés
teisés prevencijos kontrole. pasitlymy  dél
pazeidimams korupcijos
istaigoje prevencijos
atvejy registra,
nagrinéjimag ir
pavieSinima.
2.2.I8$samiai ir | 2.2. 2024-2026 2.2. Asmuo, | 2.2. Objektyvus | 2.2. [Snagrinéty bei | Vertinant darbuotojy
objektyviali m. m. atsakingas praneS§imy  ir | pavieSinty internetinéje ir paslaugy gavéjy
iSanalizuoti uz korupcijai | pagristy svetainéje  gauty skundy, | apklausas bei vidaus
praneSimus ir atsparios Jtarimy dél | pasitilymy skaicius. kontrolés  duomentis,




pagrijstus  jtarimus aplinkos korupcinio pazeidimy

del korupcinio kiirima. pobudzio nenustatyta.  Skundy

pobudzio nusikalstamos negauta.

nusikalstamos jstaigos

jstaigos  darbuotojy darbuotojy

veikos bei pateikti veikos

pasiilymus del iStyrimas,

istaigos veiklos prielaidy

tobulinimo, kad bty atsirasti ir plisti

pasalintos prielaidos korupcijai

korupcijai atsirasti ir pasalinimas

plisti.

2.3. Esant korupcijos | 2.3. 2024-2026 2.3. Asmuo, | 2.3.Teikti 2.3.Teikty pasitilymy | 2025 m. poreikio

faktui,  pasitlymy | m. m. po fakto atsakingas pasitilymus skaiéius, kad jstaigoje | teikti papildomus

vadovybei iSnagrinéjimo uz korupcijai | direktoriui dél | korupcijos faktai | pasitilymus nekilo.

pateikimas del atsparios korupcijos nepasikartoty.

korupcijos aplinkos prevencijos

prevencijos kiirima. priemoniy  ir

priemoniy ir kontrolés

kontrolés istaigos istaigos veiklos

veiklos srityje. srityje
3. Uztikrinti | 3.1.Esant 3.1. 2024-2026 m. | 3.1. Asmuo, | 3.1.UZkirstas Nustatyty korupcinio | 2025 metais
efektyvy pagrjstiems m. atsakingas kelias pobudzio veiky skaicius. korupcinio pobtdzio
Antikorupcin | jtarimams del uz korupcijai | korupcinio teisés akty pazeidimy
és programos | darbuotojy  galimai atsparios pobudzio nebuvo nustatyta.
igyvendinim | jvykdyty korupcinio aplinkos nusikalstamoms
3. pobiidzio kiirima. veikoms

nusikalstamy veiky, atsirasti.

uztikrinti, kad bty
jgyvendinamas
neiSvengiamos teises
pazeidéjy  teisinés
atsakomybés




principas.

4.  Istaigos | 4.1. Asmuo | 4.1. Pagal poreikj | 4.1. Jstaigos | 4.1. Ugdoma | 4.1. Gavus uzklausg, Globos | 2025 m. uzklausy
darbuotojy atsakingas uz | sulaukus klausimo i$ | atstovas, antikorupcing namy darbuotojas | negauta, interesy
privac¢iy  ir | Korupcijai atsparios | globos namy | atsakingas kultira Globos | informuojamas, kaip teisingai | konflikty atvejy
viesyjy aplinkos karimg | darbuotojo, uz namy viduje. | atlikti  veiksmus, siekiant | nenustatyta.
interesy globos namuose, | pasikeitus teisés | korupcijos Sumazintos sumazinti galimas korupcijos
derinimo privaciy ir vieSyjy | aktams. prevencijos | korupcijos pasireiskimo prielaidas.
kontrolé. interesy  derinimo priezilirg ir | pasireiSkimo
valstybinéje kontrole. apraiskos.
tarnyboje  jstatymo
nuostaty ir
reikalavimy taikyma
globos namuose.
5. Viesyjy | 5.1. Siekti didinti | 5.1. 2024-2026 m. | 5.1.Asmuo, |5.1. Bus | 5.1. Didzigja dalj reikiamy | Didzioji dalis pirkimy
pirkimy vieSyjy pirkimy | m. atsakingas uztikrintas prekiy globos namams pirkti | vykdyta per CPO,
skaidrumo apimtis per Centring uz viesyjy efektyvesnis ir |i§  Centrinés  perkancios | pazeidimy
uztikrinimas. | perkancigja pirkimy skaidresnis organizacijos. nenustatyta.
organizacija. informacijos | viesyjy pirkimy
vieSinimg ir | procediiry
viesyjy atlikimas.
pirkimy
organizatori
ai.
6. 6.1.Globos namy | 6.1. 2025 m. 1]6.1. Asmuo, | 6.1. Ugdomas | 6.1. jstaigos darbuotojai | Jstaigos darbuotojai
Darbuotojy | darbuotojy ir | ketvirtis. atsakingas istaigos supazindinami su atnaujinta | supazindinti
ir/ar paslaugy gavéjy uz korupcijai | darbuotojy Korupcijos prevencijos | pasiraSytinai.
globos namy | supazindinimas  su atsparios pilietiSkumas programa bei 2024-2026 m.
paslaugy Korupcijos aplinkos bei m. numatyty jgyvendinimo
gavejy prevencijos kiirima. nepakantumas | priemoniy planu.
mokymas programa bei 2024- korupcijos
korupcijos 2026 m. m. apraisky
prevencijos | numatyty pasireiskimui
klausimais. igyvendinimo darbinéje

priemoniy planu

veikloje.




6.2.Antikorupcinés | 2024-2026 m. m. 6.2. Asmuo, | 6.2.Ugdoma 6.2.Darbuotojy ir/ar | STT platformos
kultiros  ugdymas atsakingas darbuotojy gyventojy, dalyvavusiy | mokymuose 2025
globos namuose, uz korupcijai | ir/ar gyventojy | korupcijos prevencijos | metais dalyvavo 108
nepakantumo atsparios antikorupciné seminaruose,  mokymuose, | darbuotojai.
korupcijai didinimas. aplinkos kulttra skaiéius
kiirima.
7.  Istaigos | 7.1. Globos namuose | 7.1. Kiekvienais | 7.1. Jstaigos | 7.1. Apklausus | 7.1. Atlikus jstaigos paslaugy | 2025 m. apklausoje
paslaugy ir jy padaliniuose | metais. vadovo jstaigos gavéjy apklausg, iSanalizavus | dalyvavo 158
gavéjy paslaugas gaunanciy | IV mety ketvirtis. pavaduotoja | paslaugy gautus duomenis, | darbuotojai (93,5 %),
apklausos, asmeny apklausa dél socialiniams | gavéjus, identifikuotos galimos | nustatytas aukstas
susijusios su | socialiniy paslaugy reikalams. identifikuoti korupcijos prielaidos. skaidrumo lygis.
teikiamy teikimo, galimas Akivaizdziy
paslaugy organizavimo  bei korupcijos korupcijos  prielaidy
kokybe, prieinamumo prielaidas. paslaugy teikimo
organizavima | jstaigoje. procese nenustatyta.
S bei
vykdymas.
Parengé:

Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, Dalia Masikoniené




