PATVIRTINTA
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2025-06-02 jsakymu Nr.130-TOV

SIAULIY MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2025 M.

Tikslas — racionaliai naudojant kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas, siekti nuolatinio
darbuotojy profesinés kompetencijos augimo, socialiniy paslaugy kokybés didinimo ir profesinés
rizikos darbe mazinimo.

Uzdaviniai:

1. ISsiaiSkinti darbuotojy kvalifikacijos poreikius veiklos vertinimo pokalbiu metu, vykdant
apklausas, organizuojant susirinkimus.

2. Sudaryti salygas ir skatinti socialinés srities darbuotojy ir kity dirbanciyjy specialisty
profesinj tobuléjima.

3. Skatinti socialinius darbuotojus, socialiniy darbuotojy padéjéjus bei kitus specialistus
kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas zinias bei gebé¢jimus taikyti savo praktinéje veikloje,
didinti jy atsakomybe uz darbo kokybg.

Prioritetinés kompetencijy tobulinimo sritys:

1. Bendrosios kompetencijos:
1.1. Gebg¢jimas bendrauti;
1.2. Geb¢jimas dirbti kartu;
1.3. Gebe¢jimas planuoti;
1.4. Gebe¢jimas veikti savarankiskai;
1.5. Geb¢jimas tobuléti.

2. Socialinio darbo kompetencijos:
2.1. Gebéjimas analizuoti situacija;
2.2. Gebéjimas padéti klientui — atlikti intervencija;
2.3. Gebéjimas daryti jtaka socialinei klienty aplinkai;
2.4. Gebg¢jimas palaikyti darbinguma.

Eil. | Priemonés Vykdymo | Atsakingas Dalyviai

Nr. data

1. | Profesinés kompetencijos | Sausio Istaigos  vadovo | Istaigos darbuotojai.
tobulinimo poreikio | mén. socialiniams
isivertinimas reikalams.

Padaliniy
vadovai.

2. | Vidiniy mokymy temos: Mety Psichologas. Socialinés srities

,Paliatyvi pagalba | bégyje darbuotojai. Slaugytojai.
socialiniame darbe.
bendravimas su klientais ir
Jy artimaisiais*
,,Neverbalinés kalbos
bendravimo elementy
taikymas socialiniame
darbe*




3. | Kelti savo profesine | Mety Direktorius. Socialiniai darbuotojai,
kvalifikacija ne maziau kaip | bégyje Istaigos  vadovo | individualios  priezitros
16 valandy per metus. socialiniams darbuotojali, jstaigos

reikalams. vadovo pavaduotojas
socialiniam  darbui, Kiti
specialistai.

4. | 160 ak. wval. trukmés | Iki 2025- | Direktorius. Individualios  priezitiros
individualios priezitros | 12-31 Istaigos  vadovo | darbuotojai.
darbuotojy (IPD) mokymai socialiniams

reikalams.

5. | Periodiniai  kvalifikacijos | Pagal Vyr. slaugytoja Slaugytoja, gydomojo
kélimo mokymai medicinos | poreikj masazo specialistas.
personalui. Kineziterapeutas.

6. | Istaigos darbuotojy 2 wval. | 2025 m. | Ukio (padalinio) | Visi jstaigos darbuotojai
mokymai pagal patvirtintg | kovo mén. | vadovas
darbuotojy civilinés saugos
mokymo programa.

7. | .,.Smurtoir 2025 m. | Direktorius Visi jstaigos darbuotojai
priekabiavimo geguze
prevencijos isStkiai
darbo aplinkoje*

8. |,Mobingo darbo vietoje | 2025 m. | Direktorius. Socialiniai darbuotojai,
apraiSky atpazinimas ir | Geguzé - | Istaigos vadovo | individualios  priezifiros
psichologiniy pasekmiy birzelis socialiniams darbuotojali, jstaigos
jveikimas  kaip  svarbus reikalams. vadovo pavaduotojas
psichikos sveikatos socialiniam darbui,
gerinimo veiksnys* slaugytojai,

Kineziterapeutai.

9. | Antikorupcinio  §vietimo | 1 kartg | Direktorius Visi jstaigos darbuotojai
mokymai. Mokymy temos: | metuose korupcijos
korupcijos samprata, prevencijos ir
korupcinio pobiidZio kontrolés jstaigoje
nusikalstamos veikos, vykdyma ir
interesy konfliktai, dovany korupcijos
politika, praneséjy apsauga, prevencijos
vieSieji pirkimai, sveikatos programos plano
apsauga, personalo igyvendinima
patikimumo  uZtikrinimas, atsakingas asmuo.
korupcijos prevencija
visuomenei, Ukio subjekty
prieziiira.

10. | Vadovavimas studenty | Mety Istaigos  vadovo | Socialiniai darbuotojai,
praktikai ir naujy | bégyje pavaduotojas individualios  prieZitros
darbuotojy mentorysté bei socialiniams darbuotojai, jstaigos
savanoriy priémimas. reikalams. vadovo pavaduotojas

socialiniam darbui,
slaugytojai,
Kineziterapeutai.

11. | Supervizija I-III mety | Istaigos vadovo | Socialiniai darbuotojai.

ketvirtis. pavaduotojas

socialiniams




reikalams.

12. | Intervizija Ne maziau | Jstaigos vadovo | Socialiniai darbuotojai,
3 kartus | socialiniams individualios  priezitiros
per reikalams. darbuotojui, Kiti
einamuosi | Socialiniy specialistai pagal poreikj.
us metus. | paslaugy

(padalinio)
vadovas.

13. | Supazindinimas Nuolat Direktorius. Socialiniai darbuotojai,
naujausiomis darbo Istaigos  vadovo | individualios  priezitros
metodikomis, teisés akty, pavaduotojas darbuotojai,
jsakymuy, jstatymy socialiniams administracijos
pakeitimais reikalams. darbuotojai, kiti

specialistai.

14. | Organizuoti  konferencijas | Visus Direktorius. Socialiniai darbuotojai,
socialinio darbo  tema. | metus. Ne | Jstaigos vadovo | individualios  priezitiros
Skaityti praneSimus, | maziau 3 | socialiniams darbuotojai,
reprezentuoti jstaigg ir jos | k. reikalams. administracijos
veikla. Socialiniy darbuotojai, kiti

paslaugy specialistai.
(padalinio)
vadovas.

15. | Organizuotis  edukacines | Visus Direktorius. Socialiniai darbuotojai,
veiklas/iSvykas. metus. Ne | Istaigos vadovo | individualios prieziiiros

maziau 3 | socialiniams darbuotojai,

k. reikalams. administracijos
Socialiniy darbuotojai, kiti
paslaugy specialistai.

(padalinio)
vadovas.

16. | Mokymai duomeny | 2025 m. | Duomeny Visi darbuotojai.
apsaugos, konfidencialios | Il ketvr. | apsaugos
informacijos tema. pareigiinas.

17. | Kvalifikacinés  paZzangos | 2025 m. | Istaigos vadovo | Kvalifikacija kele
ataskaitos rengimas. Gruodzio | pavaduotojas darbuotojai.

mén. socialiniams
reikalams.

Parenge:

Jstaigos vadovo pavaduotoja
socialiniams reikalams
Sandra Valciukiené




