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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU
DOVANU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Dovany politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato
Siauliy miesto savivaldybés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy elgesio, kai jiems
siilomos ar teikiamos su jy darbo funkcijomis susijusios dovanos, taip pat dovany, priimamy
Globos namy vardu, priémimo, atsisakymo, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos,
naudojimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka bei veiksmus gavus neteisétg atlygj.

2. Tvarkos apraso tikslas — uztikrinti skaidrig, etiSka ir korupcijai atspariag Globos namy veikla,
uzkirsti kelig interesy konfliktams bei korupcijos apraiskoms.

3. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPIDI]), Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijomis ir sprendimais, Specialiyjy tyrimy
tarnybos metodine medziaga ir kitais aktualiais teis€s aktais.

4. Tvarkos aprasas taikomas visiems Globos namy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj,
nepriklausomai nuo pareigy ar atliekamy funkecijy.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

5. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurig galima jvertinti
pinigais, taip pat paslauga, privilegija ar kitokia nauda, kai ji tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su
Globos namy veikla, darbuotojo pareigomis, darbo funkcijomis ar padétimi Globos namuose,
jskaitant materialius daiktus, dovany cekius ar kuponus, pakvietimus ] renginius, apmokéta
maitinima, apgyvendinima, transporta, keliones, mokymus, nuolaidas ir kitg nauda. Dovana taip pat
laikoma nauda, kuri dé¢l darbuotojo tarnybinés padéties ar pareigy suteikiama jo artimam asmeniui.
Dovana nelaikomi mazos vertés informacinés paskirties daiktai, neturintys savarankiSkos
materialinés vertés ar skirti informacinei ir reklaminei paskir¢iai (pvz., lankstinukai, brosiiiros,
katalogai, rasikliai ir pan.).

6. Dovanos teikimas — tiesioginis ar netiesioginis dovanos siiilymas, zadéjimas ar perdavimas.

7. Dovanos priémimas — tiesioginis ar netiesioginis dovanos priémimas, sutikimas ja priimti ar
susitarimas priimti.

8. Tradicijos — valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilga laikg susiformavegs elgesys, turintis
simboling reikSme.

9. Dovana pagal tradicijas — dovana, gauta Globos namy ar kity institucijy organizuoty oficialiy
renginiy, i8kilmiy, ceremonijy, susitikimy ar vizity metu, atliekant tarnybines pareigas.



10. Tarptautinis protokolas — visuotinai pripazintos tarptautinio mandagumo taisyklés ir tradicijos.
11. Dovana pagal tarptautinj protokolg — dovana, gauta laikantis tarptautinio protokolo taisykliy
oficialiy vizity ar susitikimy metu.

12. Netoleruotina dovana — dovana, kurios darbuotojas pagal §j Tvarkos aprasa negali priimti, taip
pat dovana, kurios priémimas gali sukelti interesy konfliktg ar jo regimybe, turéti jtakos darbuotojo
sprendimams, veiksmams ar neveikimui arba biiti suprantamas kaip atlygis uz darbuotojo veiksmus
ar sprendimus.

13. Netoleruotinoms dovanoms priskiriami pinigai, pinigy ekvivalentai, dovany kuponai ar ¢ekiai,
paslaugos, kelionés, iSskirtinés nuolaidos ir kitos dovanos, kuriy priémimas prieStarauja Siam
Tvarkos aprasui arba gali sukelti interesy konflikta ar jo regimybe.

14. Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo — Globos namy vadovo paskirtas asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencijos priemoniy koordinavima.

15. Komisija — Globos namy direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, atlickanti dovany vertinima.

11 SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS PRINCIPAI

16. Globos namuose taikoma griezta dovany nepriémimo politika. Darbuotojai, vykdydami darbo
funkcijas, su jy darbu, pareigomis ar padétimi Globos namuose susijusiy dovany asmeninén
nuosavybén nepriima, nepriklausomai nuo dovanos vertés, pobiidzio ar jg teikian¢io asmens.
17. Darbuotojai privalo vengti bet kokiy situacijy, kurios galéty biiti vertinamos kaip interesy
konflikto kilimas ar jo regimybé¢.
18. Darbuotojas, kuriam siiiloma ar perduodama su jo darbo funkcijomis, pareigomis ar padétimi
Globos namuose susijusi dovana, privalo jos nepriimti ir vadovautis $io Tvarkos apraso IV skyriuje
nustatyta tvarka.
IV SKYRIUS
RIBOJIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO

19. Globos namy darbuotojams draudziama priimti su jy darbo funkcijomis, pareigomis ar padétimi
Globos namuose susijusias dovanas, nepriklausomai nuo jy vertés, pobiidZio ar teikimo aplinkybiy.
20. Jeigu paslaugy gavéjas, jo artimasis ar kitas su paslaugy gavéju susijes asmuo darbuotojui sitilo
ar teikia dovana, darbuotojas privalo jos nepriimti, mandagiai atsisakyti ja priimti ir, esant poreikiui,
paaiskinti Globos namuose taikoma griezta dovany nepriémimo politika.

21. Jeigu darbuotojui draudZiama dovana buvo palikta ar perduota be jo sutikimo arba jos nebuvo
galimybés atsisakyti, darbuotojas apie tai nedelsdamas informuoja tiesioginj vadovg arba uz
korupcijos prevencijg atsakingg asmenj ir perduoda dovang jam nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DOVANOS, PRIIMAMOS GLOBOS NAMU VARDU

22. Dovanos, kurios pagal teisés aktus gali biiti priilmamos ir yra teikiamos ne konkreciam
darbuotojui, o Globos namams kaip jstaigai, priimamos Globos namy vardu ir tvarkomos Sio
Tvarkos apraso nustatyta tvarka.
22.1. Dovanos, gautos oficialiy vizity, susitikimy, renginiy ar kity oficialiy progy metu ir skirtos
Globos namams, priimamos Globos namy vardu.



22.2. Reprezentacinés dovanos, skirtos Globos namams, priimamos, registruojamos, vertinamos
ir naudojamos Sio Tvarkos apraso nustatyta tvarka.

22.3. Dovana, jteikta darbuotojui, taciau pagal jos pobudj, aplinkybes ir teikéjo valig skirta
Globos namams, darbuotojo asmenine nuosavybe nelaikoma ir perduodama Globos
namams Sio Tvarkos apraso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS IR VERTINIMAS

23. Informacija apie Globos namy vardu gautas dovanas registruojama Globos namy Dovany
registre. Registre nurodoma dovanos gavimo data, teikéjas, dovanos pobiidis, gavimo aplinkybés,
verte, priimtas sprendimas ir kita reikSminga informacija.
24. Dovanos, priimtos Globos namy vardu ir kuriy verté pagal VPIDI 13 straipsnj virSija 150 eury,
perduodamos Globos namy direktoriaus jsakymu sudarytai Komisijai jvertinti.
25. Dovanos verté nustatoma pagal dokumentus, pateiktus kartu su dovana, vieSai prieinamg
informacijg apie tokios ar analogis$kos dovanos rinkos verte arba kitus objektyvius duomenis. Jeigu
dovanos vertés nustatyti nejmanoma, jg jvertina Komisija, vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais
ir Siuo Tvarkos aprasu.
26. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma ir jforminami Dovanos vertinimo aktu. Dovanos
vertinimo akte nurodoma dovanos gavimo aplinkybés, dovanos apibtdinimas, nustatyta verté,
Komisijos sprendimas dél dovanos statuso, jos perdavimo, naudojimo, saugojimo, eksponavimo ar
kitokio panaudojimo.
27. Dovana, kurios verté virSija 150 eury ir kuri pagal VPIDI 13 straipsnio 2 dalj yra pripazistama
valstybés ar savivaldybés nuosavybe, perduodama Globos namams ir jtraukiama j apskaitg teisés
akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS

DOVANU APSKAITA, NAUDOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

28. Globos namams perduotos dovanos, kurios pagal teisés aktus pripazjstamos Globos namy
nuosavybe, jtraukiamos ] apskaitg teisés akty nustatyta tvarka.

29. Komisija, jvertinusi dovana, sprendZzia dél jos naudojimo Globos namy reikméms,
eksponavimo, saugojimo, perdavimo labdarai ar kitokio panaudojimo, jeigu tai nepriestarauja teises
akty reikalavimams.

30. Gendancios dovanos, priimtos Globos namy vardu, gali biiti panaudojamos Globos namy
bendruomenés reikméms, jeigu toks panaudojimas neprieStarauja teisés akty ir Sio Tvarkos apraso
reikalavimams.

VIl SKYRIUS
NETEISETO ATLYGIO VALDYMAS

33. Gavus neteisétg atlygj, darbuotojas nedelsdamas informuoja Globos namy vadova ir uz
korupcijos prevencijg atsakingg asmenj.

34. Neteisétas atlygis grazinamas teikéjui arba, jei tai nejmanoma, sprendziama dél jo sunaikinimo
ar perdavimo labdarai teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS



ATSAKOMYBE IR KONSULTAVIMAS

35. Darbuotojai turi teis¢ kreiptis | uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj konsultacijy dél Sio
Tvarkos apraso taikymo.
36. Sio Tvarkos apra$o pazeidimai laikomi darbo drausmés paZzeidimais ir vertinami teisés akty
nustatyta tvarka.
X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Su siuo Tvarkos aprasu darbuotojai supazindinami pasirasytinai.
38. Tvarkos aprasas perzilirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams ar Globos namy veiklos
aplinkybéms.




SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU
DOVANU POLITIKOS IR JOS JGY VENDINIMO TVARKOS APRASO

1 priedas
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
(Dovanos vertinimo akto forma)
Nr.
(data)
Eil . Dovanos Dovana Dovana Iteikimo Iteikimo ITteikimo Kiekis Verté Komisijos Pastabos
Nr. pavadinimas ir perdavusios gaves data vieta aplinkybés sprendimas
apibiidinimas istaigos asmuo

pavadinimas ar

darbuotojo vardas

ir pavardé

Komisijos nariai:

Pareigos
Pareigos

Pareigos

parasas
parasas

parasas

vardas, pavardé

vardas, pavardé

vardas, pavarde

Dovang perdave prieZziiirai (vardas, pavardé, parasas)

Dovang priémé priezitirai atsakingas asmuo (vardas, pavardé, parasas)




