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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA 2024-2026 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy miesto savivaldybés globos namy (toliau- Globos namai) korupcijos prevencijos
programos 2024-2026 mety (toliau — Programa) paskirtis — siekti uztikrinti skaidrumg ir
pasitikéjima.

. Korupcijos prevencijos programa parengta remiantis $iais jstatymais ir teisés aktais - Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (2002 m. sausio 1 d. Nr. IX-807), Lietuvos

Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos

Respublikos viesojo administravimo jstatymu, Europos Sgjungos teisés aktais, Teisés aktais,

reglamentuojanciais organizacijos vidaus kontrole ir auditus, siekiant uztikrinti ne tik teisinj, bet

ir praktinj efektyvuma.

Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos

kontrole jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti

skaidresne, veiksmingesng ir vieSesn¢ darbuotojy veikla.

. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija— tai bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyto elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés
interesams. DaZniausiai pasitaikantys nusikaltimai yra: kySininkavimas, piktnaudziavimas
tarnybine padétimi bei tarnybiniy pareigy neatlikimas.

4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcijos prevencijos tikslas - stiprinti nacionalinj sauguma, kurti socialing gerove,
didinti administraciniy, vieSyjy ir kity vieSojo sektoriaus paslaugy teikimo kokybe, saugoti
saziningos konkurencijos laisve, kad korupcija kuo maziau trukdyty plétoti demokratijg ir
ekonomikg.

4.4. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas,
turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavimg ar papirkima.

4.5. Veiksmy plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.

Il. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos programos tikslai yra:



10.

11.

12.

13.

14.
15.

5.1. Korupcijos prevencija ir mazinimas;

5.2. VieSumo ir skaidrumo didinimas;

5.3. Skatinti atskaitomybe ir atviruma;

5.4. Teisinés atsakomybés stiprinimas;

5.5. Korupcijos prevencijos kulttiros kiirimas;

5.6. Korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumo uztikrinimas;

5.7. VieSyjy ir privaciy interesy atskyrimas;

5.8. Viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus;

5.9. Visokeriopai ginti visuotinai pripazistamas paslaugy gavéjy teises ir laisves, nepazeidziant
nekaltumo prezumpcijos, numatant priemones susietas su socialiniy problemy sprendimu ir
galimos korupcijos prevencija jstaigos veikloje.

I11. GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU VEIKLOS ANALIZE

Korupcijos prielaidy analizés zingsniai:

6.1. Organizacijos struktiiros ir valdymo analiz¢;

6.2. VieSyjy pirkimy analize;

6.3. Finansy valdymo ir biudZeto paskirstymo analiz¢;

6.4. Darbuotojy atrankos ir paaukstinimo procesy analizé;
6.5. Prieiga prie informacijos ir sprendimy priémimo analiz¢;
6.6. Etikos normy ir kodekso laikymosi analize.

Galimos korupcijos jstaigoje pasekmes:

7.1. Teikiamy socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy kokybés pablogéjimas;
7.2. Nepasitikeéjimas jstaigos veikla;

7.3. Istaigos ekonominio potencialo sumazéjimas.

IV. PLANAS KORUPCIJOS PRIELAIDOMS MAZINTI

Po atliktos analizés, svarbu parengti konkrety veiksmy plang, kuris padéty sumazinti korupcijos
rizika. Sis planas gali apimti §iuos etapus:

8.1. Procediiry ir kontrolés priemoniy diegimas;

8.2. Viesyjy pirkimy skaidrumo uztikrinimas;

8.3. Darbuotojy mokymai ir etikos kodekso diegimas;

8.4. PraneSimo apie korupcijg sistema;

8.5. Stebésena ir ataskaitos.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy
plang (toliau — Priemoniy planas), kuris nusako uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo
terminus bei vykdytojus.
Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama S$ios programos dalis. Jis
tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus jsakymu.
Programos jgyvendinimo kontrolg, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos
klausimais vykdo darbuotojas, atsakingas uz prevencijos ir kontrolés vykdyma jstaigoje.
Programy priemoniy planas turi buti suderinti su jstaigos veiklos planais, jie neturi prieStarauti
Programos tikslams, uzdaviniams ir priemonéms.
Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliGitis ir problemas, kylanciy
jgyvendinant Programa, Globos namai privalo reguliariai vykdyti joms numatyty (priskirty)
Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.
Programos priemoniy jgyvendinimas vertinamas karta metuose.
Programos vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius
turéti jtakos Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia — motyvuotus pasitlymus dél



jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

Vil BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Si Programa bus skelbiama Siauliy miesto savivaldybés globos namy interneto svetainéje.
17. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




