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PROGRAMA 2024-2026 METAMS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šiaulių miesto savivaldybės globos namų (toliau- Globos namai) korupcijos prevencijos 

programos 2024-2026 metų (toliau – Programa) paskirtis – siekti užtikrinti skaidrumą ir 

pasitikėjimą. 

2. Korupcijos prevencijos programa parengta remiantis šiais įstatymais ir teisės aktais - Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (2002 m. sausio 1 d. Nr. IX-807), Lietuvos 

Respublikos Viešųjų pirkimų įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos viešojo administravimo įstatymu,   Europos Sąjungos teisės aktais,  Teisės aktais, 

reglamentuojančiais organizacijos vidaus kontrolę ir auditus, siekiant užtikrinti ne tik teisinį, bet 

ir praktinį efektyvumą. 

3. Programos paskirtis – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos 

kontrolę  įstaigoje. Programa padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, užtikrinti 

skaidresnę,  veiksmingesnę ir viešesnę darbuotojų veiklą. 

4. Programoje vartojamos sąvokos: 

4.1. Korupcija – tai bet koks valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, 

neatitinkantis jiems suteiktų įgaliojimų ar nustatyto elgesio standartų, ar tokio elgesio 

skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmenų ir valstybės 

interesams. Dažniausiai pasitaikantys nusikaltimai yra: kyšininkavimas, piktnaudžiavimas 

tarnybine padėtimi bei tarnybinių pareigų neatlikimas. 

4.2. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant 

bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims, siekiant 

atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo.  

4.3. Korupcijos prevencijos tikslas - stiprinti nacionalinį saugumą, kurti socialinę gerovę, 

didinti administracinių, viešųjų ir kitų viešojo sektoriaus paslaugų teikimo kokybę, saugoti 

sąžiningos konkurencijos laisvę, kad korupcija kuo mažiau trukdytų plėtoti demokratiją ir 

ekonomiką. 

4.4. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos – kyšininkavimas, prekyba poveikiu, 

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo administravimo 

sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: 

piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas 

oficialiais įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, 

turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties 

atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu 

būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo 

administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių 

veikų padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti 

kyšininkavimą ar papirkimą. 

4.5. Veiksmų plano tikslas – nustatyti pagrindinius kovos su korupcija tikslus ir uždavinius, 

korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje. 

 

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos programos tikslai yra: 



5.1. Korupcijos prevencija ir mažinimas; 

5.2. Viešumo ir skaidrumo didinimas; 

5.3. Skatinti atskaitomybę ir atvirumą; 

5.4. Teisinės atsakomybės stiprinimas; 

5.5.  Korupcijos prevencijos kultūros kūrimas; 

5.6. Korupcijos prevencijos priemonių efektyvumo užtikrinimas; 

5.7. Viešųjų ir privačių interesų atskyrimas; 

5.8. Viešai skelbti informaciją apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jų rezultatus; 

5.9. Visokeriopai ginti visuotinai pripažįstamas paslaugų gavėjų teises ir laisves, nepažeidžiant 

nekaltumo prezumpcijos, numatant priemones susietas su socialinių problemų sprendimu ir 

galimos korupcijos prevencija įstaigos veikloje. 

 

III. GALIMŲ KORUPCIJOS PRIELAIDŲ VEIKLOS ANALIZĖ 

 

6. Korupcijos prielaidų analizės žingsniai: 

6.1. Organizacijos struktūros ir valdymo analizė; 

6.2. Viešųjų pirkimų analizė; 

6.3. Finansų valdymo ir biudžeto paskirstymo analizė; 

6.4. Darbuotojų atrankos ir paaukštinimo procesų analizė; 

6.5. Prieiga prie informacijos ir sprendimų priėmimo analizė; 

6.6. Etikos normų ir kodekso laikymosi analizė. 

7. Galimos korupcijos įstaigoje pasekmės: 

7.1. Teikiamų socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų kokybės pablogėjimas;  

7.2. Nepasitikėjimas įstaigos veikla;  

7.3. Įstaigos ekonominio potencialo sumažėjimas.  

 

IV. PLANAS KORUPCIJOS PRIELAIDOMS MAŽINTI  

8. Po atliktos analizės, svarbu parengti konkretų veiksmų planą, kuris padėtų sumažinti korupcijos 

riziką. Šis planas gali apimti šiuos etapus: 

8.1. Procedūrų ir kontrolės priemonių diegimas; 

8.2. Viešųjų pirkimų skaidrumo užtikrinimas; 

8.3. Darbuotojų mokymai ir etikos kodekso diegimas; 

8.4. Pranešimo apie korupciją sistema; 

8.5. Stebėsena ir ataskaitos.  

 

V. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

9. Programa įgyvendinama pagal Programos priede pateiktą Programos įgyvendinimo priemonių 

planą (toliau – Priemonių planas), kuris nusako uždavinius, tikslus, priemones, jų vykdymo 

terminus bei vykdytojus. 

10. Programos įgyvendinimo priemonių planas yra neatskiriama šios programos dalis. Jis 

tvirtinamas ir atnaujinamas  direktoriaus įsakymu. 

11. Programos įgyvendinimo kontrolę, metodinės pagalbos teikimą korupcijos prevencijos 

klausimais vykdo darbuotojas, atsakingas už prevencijos ir kontrolės vykdymą įstaigoje. 

12. Programų priemonių planas turi būti suderinti su įstaigos veiklos planais, jie neturi prieštarauti 

Programos tikslams, uždaviniams ir priemonėms. 

13. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektą pažangą, nustatyti kliūtis ir problemas, kylančių 

įgyvendinant Programą, Globos namai privalo reguliariai vykdyti joms numatytų (priskirtų) 

Programos priemonių įgyvendinimo stebėseną ir vertinimą. 

14. Programos priemonių įgyvendinimas vertinamas kartą metuose. 

15. Programos vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius 

turėti įtakos Programos priemonių įgyvendinimui, teikia  motyvuotus pasiūlymus dėl 



įgyvendinamų Programos priemonių koregavimo ar pakeitimo efektyvesnėmis ar 

racionalesnėmis, detalizuodamos jų tikslus, vykdymo procesą ir vertinimo kriterijus. 

 

 

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

16. Ši Programa bus skelbiama Šiaulių miesto savivaldybės globos namų interneto svetainėje.  

17. Už šios Programos įgyvendinimą paskirti asmenys, nesilaikantys šioje Programoje nustatytų 

reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

__________________ 

 


