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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés globos namai siekia uZtikrinti aukstus etikos ir skaidrumo
standartus, uzkirsti kelig korupcijai ir nesgziningam elgesiui. Etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas apibrézia organizacijos vertybes, principus ir elgesio normas, kurios turi buti
laikomasi, siekiant uztikrinti paslaugy gavéjy pasitikéjimg ir skaidry, atsakingg veiklos
vykdyma.

II. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VERTYBES

2. Pagrindinés vertybés ir principai:

2.1. Skaidrumas. Visi sprendimai ir veiksmai, susij¢ su paslaugy teikimu ir iStekliy valdymu,
turi biiti pritmami aiSkiai ir skaidriai, siekiant uZztikrinti pasitikéjima ir vengti neteiséty
veiksmy.

2.2. Teisingumas ir lygybé. Visi paslaugy gavéjai turi teis¢ gauti vienodas paslaugas,
nepriklausomai nuo jy socialinés, ekonominés padéties ar kity asmeniniy savybiy. Niekas
neturi biiti diskriminuojamas.

2.3. Atsakingumas. Darbuotojai turi elgtis atsakingai, priimdami sprendimus, laikydamiesi
istaigos veiklos tiksly ir uztikrindami, kad visi veiksmai biity pagristi teisiniais ir etiniais
principais.

2.4. Nepriklausomumas ir objektyvumas. Visi darbuotojai privalo laikytis nepriklausomumo ir
objektyvumo principy, vengti interesy konflikty ir uztikrinti, kad sprendimai biity priimami
remiantis tik objektyviais kriterijais

3. Korupcijos prevencijos principai:

3.1. Draudziama priimti dovany, paslaugy ar kity vertingy daikty. Darbuotojai neturi priimti
dovany, paslaugy, pinigy ar bet kokiy kity vertingy daikty, kurie galéty biiti suprasti kaip
korupcijos forma. Tai apima ir sitilomas dovanas tiek i$ paslaugy gavejy, tiek i$ tiekejy,
partneriy ar bet kokiy kity su organizacija susijusiy asmeny.

3.2. Draudziama pirkti paslaugas uz asmening naudg. Darbuotojai negali naudoti savo pozicijos
ir jtakos organizacijoje, kad gauty naudos sau ar kitiems asmenims. Paslaugy teikimo ar
uzsakymy procesai turi baiti pagrjsti skaidrumu ir objektyvumu.

3.3. Interesy konfliktai. Darbuotojai turi vengti situacijy, kai jy asmeniniai interesai galéty
konfliktuoti su organizacijos interesais. Bet koks interesy konfliktas turi biti nedelsiant
pranestas vadovybei ir i§sprestas pagal nustatyta tvarka.

3.4. Pranesimas apie korupcijos atvejus. Darbuotojai ir paslaugy gavéjai turi teise ir pareigg
pranesti apie bet kokius galimus korupcijos atvejus ar nesaZziningus veiksmus, kurie
pazeidzia §; kodeksa. PraneSimai turi biiti nagrin¢jami laikantis konfidencialumo ir
s3Ziningumo principy.

I11. ETIKOS STANDARTAI IR ELGESIO TAISYKLES

4. Profesionalus elgesys. Darbuotojai turi elgtis profesionaliai, saziningai ir pagarbaus elgesio su
paslaugy gavéjais, kolegomis ir kitais organizacijos partneriais. Bet kokia diskriminacija,
priekabiavimas ar netinkamas elgesys yra nepriimtinas.



10.

Informacijos konfidencialumas. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad bet kokia paslaugy gavéjy,
darbuotojy ar organizacijos veiklos informacija biity saugoma ir naudojama tik teisétai ir pagal
nustatytus tikslus. Konfidenciali informacija neturi buti atskleista tre¢iosioms Salims be teiséto
pagrindo.

Saziningas paslaugy teikimas. Paslaugy gavéjams turi biiti teikiamos tik kokybiskos paslaugos
pagal objektyvius ir aiSkius kriterijus. Niekas neturi biiti paslaugy gavéjui suteikiama pagal
neteisétus ar nesgziningus kriterijus.

IV. VEIKSMU PREVENCIJA
Veiksmy prevencijai ir stebésenai uztikrinti:

7.1. Mokymai ir Svietimas. Visi darbuotojai turi biiti reguliariai mokomi apie etikos normas,
korupcijos prevencijg ir elgesio taisykles. Tai padeda uztikrinti, kad visi darbuotojai
suvokty savo atsakomybg ir pareigas.

7.2. Stebésena ir kontrolé. Korupcijos prevencijos priemonés bus stebimos ir kontroliuojamos,
siekiant uztikrinti, kad organizacija laikosi etikos ir antikorupcinio elgesio standarty. Taip
pat bus atliekami atitinkami vertinimai, kad biity galima identifikuoti galimus pazeidimus ir
juos laiku istaisyti.

7.3. Pranesimy sistema. UZtikrinti esamos anoniminés prane$imy sistemos sauguma, Kurioje
darbuotojai ir paslaugy gavéjai galés pranesti apie galimus etikos ar korupcijos pazeidimus.
Visos pranestos situacijos bus i$nagrinéjamos laikantis konfidencialumo ir objektyvumo
principy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz kodekso paZeidimus bus taikomos grieZtos sankcijos, jskaitant drausmines nuobaudas,
priklausomai nuo pazeidimo pobiuidzio. Tai gali apimti jspéjimus, nuobaudas arba net darbo
santykiy nutraukima, jei pazeidimas yra sunkus ir neleidzia tgsti darbo organizacijoje.

Siauliy miesto savivaldybés globos namy etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas yra svarbus
jrankis uZtikrinant skaidrumg ir atsakomybg organizacijos veikloje.

Kiekvienas darbuotojas turi prisidéti prie organizacijos vertybiy ir etikos principy
lgyvendinimo, siekiant sukurti aplinka, kurioje biity uZkirstas kelias korupcijai ir nesgZiningam
elgesiui.




