PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés
Globos namy direktoriaus
2026-01-02 jsakymu Nr.4-TOV

SIAULIY MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2026 M.

Tikslas. Nuosekliai stiprinti darbuotojy profesines, psichologines ir specializuotas kompetencijas,
siekiant aukstos socialiniy paslaugy kokybés, darbuotojy emocinés gerovés bei efektyvaus darbo su
paslaugy gavéjais ir suinteresuotomis Salimis.

UZdaviniai:

Nustatyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius veiklos vertinimo pokalbiy,
apklausy ir susirinkimy metu.

Sudaryti sglygas socialinés srities darbuotojy ir kity specialisty profesiniam bei emociniam
tobuléjimui.

Skatinti darbuotojus jgytas Zinias ir geb¢jimus taikyti praktinéje veikloje.

Stiprinti darbuotojy psichologinj atsparumg ir emocing sveikatg.

Prioritetinés kompetencijy tobulinimo sritys 2026 m.

1. Bendrosios ir emocinés kompetencijos

Emocinis intelektas
Psichologinis atsparumas
Streso ir perdegimo prevencija
Darbo santykiy kultiira

2. Specializuotos socialinio darbo kompetencijos

Darbas su jvairig negalig ir kognityvinius sutrikimus turin¢iais asmenimis

Darbuotojy geb¢jimy atliepti asmeny elgesio, emocijy ir bendravimo ypatumus kasdienéje
socialinés globos praktikoje

Bendravimas su asmenimis, turin¢iais jvairiy negaliy, ir jy artimaisiais

Orumo, savarankiskumo ir asmens teisiy uztikrinimas socialinés globos procese

Eil. Priemonés Vykdymo | Atsakingas Dalyviai Pastaba
Nr. data
1. | Darbas su senyvo amziaus ISorinis / Socialiniai Teminis
asmenimis ir kognityviniais | -1l ketv. | vidinis darbuotojai, blokas
sutrikimais lektorius IPD
2. | Komandinio darbo ir Pagal poreikj
tarpusavio . Mety ISorinis Visi
Eﬁgﬂﬁ:ﬁ:;'?&gﬂgkﬂmai eigoje lektorius darbuotojai
mokymai)
3. | Profesiniy riby laikymasis Il Administracija Visi Pakartotiniai
santykiuose su paslaugy Kety / etikos darbuotojai
gaveéjais ir jy artimaisiais ' mokymai
4. | Psichologiné¢ sveikata ir I-I1 ketv. | Psichologas/ | Visi Kasmetiniali
perdegimo prevencija Visuomenés darbuotojai
sveikatos
biuras




5. | Smurto ir mobingo Il ketv. Direktorius/ | Visi Kasmetiniali
prevencija darbo aplinkoje VDI medziaga | darbuotojai
6. | Asmens teisiy, orumo ir 1111 Administracija | Visi Pakartotiniai
etikos uztikrinimas ketv. / vidiniai darbuotojai
mokymai
7. | Konfliktiniy ir sudétingy I ketv. Psichologas / | Socialiniai Praktiniai
situacijy sprendimas VSB darbuotojai,
kasdienéje praktikoje IPD
8. | Civilinés saugos mokymai | Pagal Ukio Visi Privalomi
patvirtintg | padalinio darbuotojai
programg | vadovas
9. | Antikorupcinio $vietimo 1 kartg Direktorius Visi Privalomi
mokymai per metus darbuotojai
10. | Asmens duomeny apsaugos | IV ketv. Duomeny Visi Kasmetiniai
(BDAR) mokymai apsaugos darbuotojai
pareigtinas
11. | VieSyjy pirkimy, Pagal Administracija | Administracijos | Tiksliniai
administravimo ir poreikj darbuotojai
dokumenty valdymo
mokymai
12. | Periodiniai kvalifikacijos Pagal Vyr. Slaugytojai, Testiniai
kélimo mokymai medicinos | poreikj slaugytoja Kineziterapeutali
personalui
13. | Supervizija I-111 ketv. | Pavaduotojas | Socialiniai Testiniai
socialiniams darbuotojai
reikalams
14. | Vidin¢ intervizija (ne Padaliniy Socialiniai Reguliari
maziau 3 | vadovai darbuotojai,
karty per IPD
metus)
Mety
eigoje
15. | Metodinés i§vykos / Mety Direktorius Darbuotojai Kvalifikacinés
edukaciniai vizitai eigoje pagal poreikij
16. | Studenty praktikos, Mety Pavaduotojas | Mentoriai -
savanoriy koordinavimas ir | eigoje socialiniams
mentorysté reikalams
17. | Igyty ziniy ir kompetencijy | Gruodzio | Pavaduotojas | Visi Kasmetiné
taikymo praktikoje mén. socialiniams darbuotojai
refleksija per kvalifikacinés reikalams

pazangos ataskaitas

Parenge:

Jstaigos vadovo pavaduotoja
socialiniams reikalams

Sandra Valc¢iukiené




