0,SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMAI
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA

1. Bendra informacija apie direktoriy.

1.1. Direktoriaus vardas, pavardé — Danuté Akaveckiené, vadovavimo jstaigai stazas — 15 mety.

1.2. 2022 metais suteikta trecioji kvalifikaciné kategorija (prilyginama auksciausiai kvalifikacinei
kategorijai)

1.2. Dalyvavimas komisijuy, darbo grupiu, sudaryty ne jstaigos vadovo, veikloje:

1.2.1. Siauliy miesto savivaldybés administracijos paramos teikimo komisija;

1.2.2. Siauliy miesto savivaldbés administracijos Socialiniy paslaugy skyrimo komisija

1.2.3. 2022 mety Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje projekty
vertinimo ir atrankos komisija;

1.2.4. Siauliy miesto savivaldybés bendruomeniniy organizacijy taryba;

1.2.5. VieSojo pirkimo komisija dél Siauliy miesto savivaldybés administracijos gyvenamosios
(jvairiy socialiniy grupiy) paskirties pastato Energetiky g. 20A, Siauliuose, paprastojo remonto
darby

1.2.6. Siauliy miesto lopSelio - darzelio "Gintaré¢lis" tarybos naré - socialinés partnerystés
atstovavimas;

1.2.7. Vilniaus universiteto Siauliy akademijos magistro programos ,.Socialinis darbas“ studenty
magistro baigiamyjy darby gynimo komisijoje.

1.2.8. Savivaldybiy socialinés globos jstaigy vadovy asociacija. Valdybos naré.

1.3. Kvalifikacijos kélimas:

1.3.1. Mykolo Romerio universitetas. 40 ak. val. mokymai ,,Mediacijos mokymu ciklas*;

1.3.2. Mykolo Romerio universitetas. 16 val. ,,Supervizija jstaigy vadovams;

1.3.3. Siauliy visuomenés sveikatos biuras. 14,5 val. ,,Sveikos mitybos mokymy programa®;

1.3.4. Siauliy visuomenés sveikatos biuras. 32 val. ,,Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos
srityje didinimas*;

1.3.5. Siauliy visuomenés sveikatos biuras. 8 val. konferencija ,,Penki pojui¢iai sergant véZiu
(NE)Holistinis poziiiris sergant onkologine liga;

1.3.6. V§] Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros biuras. Konferencija ,,Zalioji socialiné
ekonomika kaip jtrauktiems pagrindas Europoje — dalijamasis patirtimi, tinkly karimas ir politika;
1.3.7. V3] Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros biuras. Konferencija "Motyvuoti ir jkvépti -
kokybiskesnis suaugusiyjy Svietimas";

1.3.8. V3] Socialiniy inovacijy centras. ERASMUS+ projekto vieSinimo renginys ,,Neuro jvairové
darbe: pagalba jauniems Zmonéms turintiems ASD sékmingai patekti ir iSlikti darbo rinkoje -
NEWORK*;

1.3.9. Vilniaus universitetas. Siauliy akademija. 8 val. konferencija ,,Europinis mitybos $vietimo
tinklas Zmonéms, turintiems jgytg negalig: patirtis ir 1$Stikiai‘;

1.3.10. Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Socialinés
atsakomybés konferencija: ,,Darbuotojas su negalia: (ne)norma;

1.3.11. LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Konferencija ,,Lietuvos socialinio darbo ateitj
kuriancios kompetencijos”;

1.3.12. Lietuvos kurc¢iyjy draugija. Seminaras ,,Internetinés svetainés pritaikymas klausos negalia
turintiems zmonéms*;

1.3.13. LR Valstybiné darbo inspekcija prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Nuotoliné
konferencija ,,Saugiose darbo vietose mazesnés kriivis®;

1.3.14. Vilniaus universitetas Filosofijos fakultetas. Nacionaliné socialinés politikos konferencija
,Gyvenimo kelias ir jo krizés: kaip (ar) veikia Lietuvos socialin¢ politika?*;



1.3.15. Siauliy valstybiné kolegija. Sveikatos prieziiros fakulteto Socialinio darbo studijy
programos vadovy seminaras ,,Supervizija socialiniy darbuotojy rengime ir praktiniame socialinio
darbo lauke®;

1.3.16. LR Valstybiné darbo inspekcija prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Nuotoliniai

mokymai ,,Darbo gin¢y komisijos veikla“;

1.3.17. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Seminaras ,,IT sistemy integravimas ir

keitimasis duomenimis, teikiant paslaugas ir parama®;

1.3.18. Vs] Psichikos sveikatos perspektyvos. Nuotoliniai mokymai ,,ISmok padéti sau ir kitam:

psichikos sveikatos rastingumas*;

1.3.19. LR Sveikatos apsaugos ministerijos Asmens sveikatos departamentas. VieSojoje

konsultacija ,,Ilgalaikés priezitros paslaugy teikimo tvarka stacionarinése asmens sveikatos

priezitros jstaigose ir globos paslaugas teikianciose jstaigose*;

1.3.20. Lietuvos savivaldybiy asociacija bei Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir Lietuvos

motery lobistine organizacija. Mokymy ciklas ,,Savivaldybés sékmés kodas — ly¢iy lygybé®;

1.3.21.TZMO Foundation. Konferencija ,,Holistinis pozitiris j ilgalaik¢ priezitira. Poreikiai ir
galimybes*®.

1.4. Kita veikla skirta reprezentuoti jstaiga, dalintis geraja patirtimi, uZmegzti

bendradarbiavimo rySius:

1.4.1. Skaityta paskaita Vilniaus universiteto Siauliy akademijos Edukologijos instituto jungtinés

bakalauro studijy programos Socialinis darbas ir socialiné reabilitacija studentams i§ Rézeknés

technologijy akademijos (Latvija) apie socialines paslaugas, teikiamas Siauliy miesto savivaldybés
globos namuose;

1.4.2. Geguzés 26 diena vykusioje 36-oje kasmetiné teorinéje - praktinéje konferencijoje ,,Zalioji

socialiné ekonomika kaip jtraukties pagrindas Europoje — dalijimasis patirtimi, tinkly ktirimas ir

politika® konferencijoje Siauliy miesto savivaldybés globos namy direktoré Danuté Akaveckiené
pristaté¢ dienos centro Goda jgyvendino projekto ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy
paslaugy pléetra® veiklas bei geraja patirt;.

1.4.3.Tarptautiné praktiné konferencija ,,Europinis mitybos Svietimo tinklas Zmonéms, turintiems

1gyta negalig: patirtis ir i8Sukiai“. Konferencijoje globos namy vadovas ir dietistas pristate

praneSimg "Maitinimo organizavimas, keiCiantis asmens sveikatos biiklei, sen¢jimo procese".

Pateiktos teorinés zinios bei praktinés jzvalgos.

1.4.4. Vykdo jzanginiy individualios prieziliros personalo profesinés kompetencijos tobulinimo

mokymus;

1.4.5. Vykdo socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus.

1.4.6. Siauliy miesto savivaldybés globos namai kartu su partneriais ir kitomis suinteresuotomis

Salimis vykdé septynius visuotinius renginius Siauliy mieste, reprezentuojant jstaiga ir jtraukiant

paslaugy gavéjus | visuomeniné veikla.

1.4.7. Surengtos keturios dienos centro Goda lankytojy parodos Siauliy miesto viesose erdvése.

2. Bendra informacija apie jstaiga.

2.1. 2022 m. balandzio 1 d. Siauliy miesto savivaldybés globos namams (toliau — Globos namai)
suteiktas ISO 9001:2014 kokybés vadybos sertifikatas.

2.2. 2021 m. gruodzio 19 d. Siauliy miesto savivaldybés globos namams suteikiama teisé teikti $ias
akredituotas socialinés prieZitiros paslaugas Siauliy miesto savivaldybéje:

2.2.1. socialiniy jgidZiy ugdymas, palaikymas, ir (ar) atkiirimas (socialinés dirbtuvés);

2.2.2. apgyvendinimo savarankiS$kuose gyvenimo namuose;

2.2.3. apgyvendinimo apsaugotame biste.

2.3. Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés globos jstaigy licencijavimo
taisyklémis, Siauliy miesto savivaldybés globos namams iSduotos Socialiniy paslaugy
priezitros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos keturios licencijos:

2.3.1. Instituciné socialin¢ globa (ilgalaiké, trumpalaikeé) senyvo amzZiaus asmenims;

2.3.2. Instituciné socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia;



2.3.3.Instituciné socialin¢ globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus
asmenims (papildyta 2021-10-27);

2.3.4. Socialin¢ globa suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo amziaus asmenims namuose
(papildyta 2022-10-19).

2.3.5. Institucingé socialiné globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su negalia, senyvo
amziaus asmenims. (papildyta 2022-11-30).

2.4. Valstybin¢ akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos Globos namams suteiké teise¢ verstis asmens sveikatos priezitros veikla ir teikti
asmens sveikatos priezitiros paslaugas: 2013-11-05 Nr. 3542. Ambulatoriniy asmens sveikatos
priezitros jstaigy veikla. Slaugos paslaugos: bendruomeniné slauga; bendrosios praktikos
slauga; psichikos sveikatos slauga; kitos paslaugos: kineziterapija; masazas.

2.5. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos iSduotas
leidimas — higienos pasas: ,,Stacionariy suaugusiyjy globos ir slaugos jstaigy veikla.” 2016-05-
19 LHP.6-35 (19.7.1 6.11); 2021-11-15 Nr. (6-11 14.2.1) SVP — 4376; 2022-11-10 Nr. (6-11
14.2.1) SVP - 3922

2.6. Sudaryta duomeny teikimo sutartis su Valstybé jmone Registry centru dél Elektroninés
sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés sistemos (ESBI IS)
naudojimo, teikiant jstaigos tvarkomus duomenis.

2.7. Globos namai turi teritorinius padalinius:

2.7.1.Savarankisko gyvenimo namai Energetiky g. 20A, Siauliai. (A korpusas). Bendras plotas
1962,72 kv. m.;

2.7.2.Stacionarios globos ir slaugos padalinys. Energetiky g. 20A, Siauliai. (B korpusas). Bendras
plotas 1123,25 kv. m.;

2.7.3. Dienos socialinés globos centra ,,Goda* (toliau — centras ,,Goda*). Zalgirio g 3, Siauliai.
Bendras plotas 1750,21 kv. m.

2.7.4. Apsaugotas biistas. Ezero g. 3. Siauliai.

2.8. Istaigos automobiliai: IVECO DAILY - 2018 m., VW TRANSPORT - 2012 m., VW
TRANSPORTER - 2007 m., SKODA FABIA- 2013 m., SKODA OKTAVIA - 2015 m., MB
SPRINTER — 2006 m., FORD GALAXY — 2002 m. VW AMAROK XL — 2017 m.

3. Informacija apie darbuotojus.

Darbuotojai 2021 2022 2022 Atitiktis Priezastys
mety mety metais normatyvams | (jei
faktas | faktas laisvy neatitinka)

pareigybiuy
skaicius

IS viso (skaiCius): 162 162,5 0 Atitinka

Administracija (vadovas, | 2 2 0 atitinka -

pavaduotojas)

Socialinj darba dirbantys | 122 122 0 atitinka -

specialistai (psichologas,

socialiniai darbuotojali,

individualios priezitros

darbuotojai)

Sveikatos prieziiiros specialistai | 21 21 0 atitinka -

(slaugytojai, slaugytojo

pad¢jéjai, kineziterapeutai,

masazuotojas)

Kiti darbuotojai 17 17,5 0 atitinka —

Vidutinis administracijos | 1552,90 | 2140,01

darbuotojy atlyginimas per mén.




Vidutinis socialinj darbg | 1511,24 | 1586,49
dirbanciy specialisty atlyginimas

per meén.

Vidutinis sveikatos priezitros | 1167,87 | 1216,98
specialisty atlyginimas per mén.

Vidutinis  kity  darbuotojy | 853,52 | 949,21
atlyginimas per mén.

4. Finansavimas (1éSy suma pagal finansavimo Saltinius, pokytis, palyginti su ankstesniais metais,

istaigos sgnaudy darbo uzmokesciui ir kitoms reikméms dalis).

2021 2022 2022 m. lésy | 2022 m.
mety mety dalis darbo | 1ésy  dalis
. C faktas | faktas uZmokes¢iui | kitoms
Finansavimo Saltiniai . o
lyginant  su | reikméms
2021 metais | lyginant su
2021 metais
IS viso (tiikst. Eury): 2451,4 | 2990,2 Did¢jo 19,7% | Didéjo 8,9%
Valstybés biudzetas (valstybés deleguotoms | 70,3 218,70
funkcijoms vykdyti)
Savivaldybés biudzetas 1101,00 | 1376,9
Kitos  valstybés  dotacijos  (valstybés | 423,7 711,00
dotacijos sunkiai negaliai)
Istaigos pajamy 1éSos —  atsitiktinés | 615,3 667,00
paslaugos/ jmokos uz  paslaugas
Svietimo, socialinés apsaugos ir kitose
Istaigose/praéjusiy mety likuciai.
ES strukturiniy fondy ir i§ kity Saltiniy | 231,6 6,1
finansuojamy projekty 1€Sos
Labdara, parama 9,5 10,5
Il SKYRIUS

DIREKTORIAUS IR ISTAIGOS VEIKLOS UZDUOTYS IR JU IGYVENDINIMAS

5. Direktoriaus 2022 mety veiklos uZduotys ir ju jgyvendinimas.

Metinés Siektini Nustatyti rezultaty
veiklos rezultatai vertinimo rodikliali
uzduotys/ (kiekybiniai,
metinés kokybiniai, laiko ir
uzduotys kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas)/ savininko
teises ir pareigas
igyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo igaliotas

Pasiekti rezultatai




asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys
ivykdytos)

1.1. Istaigos
veiklos ir
teikiamy
paslaugy
kokybés
gerinimas.

1.1.1.
Inicijuotos
bei
jgyvendintos
priemoneés
jstaigos
teikiamy
paslaugy
kokybei
gerinti,
jsivertintas
Ju poveikis.

1.1.1.1. Kokybés
sistemos 1SO 9001
diegimas jstaigoje, [V
ketvirtis.

Parengti dokumentai 1SO 9001:2015
kokybés vadybos sertifikatui gauti ir
2022 m. balandzio 1 d. suteiktas ISO
9001:2015 kokybés vadybos sertifikatas,
kuris yra pagristas septyniais kokybés
valdymo  principais.  Jie  sudaro
struktiirizuotg ir tuo pat metu lanksciag
sistemg, uztikrinanc¢ig, kad globos
namuose apgyvendinti asmenys gauty

kokybiskas paslaugas, o dirbantys
specialistai  biity patenkinti jstaigoje
vykstanciais procesais.

Vadovaujantis ISO 9001  kokybés

vadybos sistema, istaigos darbuotojai per
2022 metus pateikeé 15 darbo paslaugy
teikimo gerinimo pasitlymus, 18 kuriy 13
buvo jgyvendinti (tai apima darbo salygy

gerinima, aplinkos pritaikomuma
paslaugy gavéjams, administraciniy
kaSty mazinimas).
1.1.1.2. Atlikti globos Patvirtinta  globos namy teikiamy
namy teikiamy paslaugy | paslaugy kokybés politika, su kuria
kokybés jsivertinima, supazindinti istaigos darbuotojai.
naudojant socialinés Darbuotojai savo darbe vadovaujasi

globos gaveéjy, istaigos
personalo individualios
apklausos/interviu/
stebéjimo/ anketavimo
metodus ir/ar pasitelkus
iSorés ekspertus.
Parengti jstaigos
paslaugy kokybeés
politika bei uztikrinti
jos kontrole bei veikima
Istaigoje, IV ketvirtis.

kokybeés politikos principais. Uztikrinant
kokybés vadybos kontrole bei veikima
Istaigoje atlikta:

1) 2022-01-18 jvertintas  kokybés
vadybos sistemos atitikimas standarto
LST EN ISO 9001:2015 reikalavimams.
Identifikuotos  sistemos  tobulinimo
galimybeés;

2) 2022-03-31 atliktas iSorés auditoriy
standarto LST EN ISO 9001:2015
atitikimui auditas.

Atliktas teikiamy akredituoty socialinés
priezitiros paslaugy (t.y. apsaugoto
biisto, savarankisko gyvenimo namy ir

socialiniy dirbtuviy) kokybés
jsivertinimas paslaugy gavéjy ir jy
artimyjy (globé&jy) pozitiriu.

Taip pat atliktos Sios apklausos:

1) socialiniy partneriy apklausa;

2) darbuotojy pasitenkinimo darbo
salygomis apklausa;

3)  socialinés  globos  paslaugas

institucijoje gaunan¢iy asmeny ir Jy
artimyjy apklausa.

Apklausy rezultatai pateikiami




internetiniame puslapyje
www.siauliuglobosnamai.lt.

Papildomai: apklausy rezultatai buvo
pristatyti visoms suinteresuotoms Salims
(socialiniams  partneriams, paslaugy
gavejams, ju artimiesiems,
darbuotojams).  Pristatymas vykdytas
pagal suinteresuoty Saliy poreikj t.y.
siystos ataskaitos artimiesiems,
suorganizuotas nuotoliniu budu
susitikimas su socialiniais partneriais,
paslaugy gaveéjy tarybai  pristatyti
rezultatai  pasitelkus  vizualizacines
priemones. Aptartos gerinimo
priemonés, kurios jtrauktos j 2023 mety
istaigos veiklos plang.

1.1.2.
Istaigos
specialisty
kompetencij
os ir
profesinés
kvalifikacijo
s didinimas.

1.1.2.1. Sudarytos
galimybés papildomai
istaigos
Kineziterapeutams bei
masazistui kelti
profesine kvalifikacija
ir tobulinti profesinius
1gidZzius bei dalyvauti
licencijavimo procese.

1) wvisi jstaigoje dirbantys sveikatos
prieziiiros specialistai jgijo licencijas: 4
darbuotojai — Kineziterapeuto, 1 -
gydomojo masazo, 6 — bendrosios
praktikos slaugytojy, 4 — slaugytojy
padé¢jéjy licencijos;

2) 3 socialiniai darbuotojai jgijo
vyriausiojo socialinio darbuotojo
kvalifikacija, o dar 2 - vyresniojo
socialinio darbuotojo kvalifikacijg (viso
11,1 proc.)

3) slaugos specialistai baigé sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveika mityba“.
Igytas Zinias (receptai su vaizdo jraSais
bei sveikatai palanki produkty dézute)
perteiké ne tik socialiniy paslaugy
gavejams, taCiau ir darbuotojams,
siekiant propaguoti sveika gyvensena bei
uztikrinti  ligy  prevencija.  Vykdyti
vidiniai mokymai bei parengta dalomoji
medZiaga.

1.2.2.2.
Bendradarbiaujant su
Lietuvos kurciyjy
draugija sudaryti
salygas jstaigos
darbuotojams dalyvauti
mokymuose, kuriuose
1gyty kompetencijy
dirbti su klausos negalia
turin€iais asmenimis
(igyvendinant projekta
,,Kur¢iyjy organizacijy
stiprinimas ir viesyjy
paslaugy prieinamumo

1) Bendradarbiaujant su LGKVC
Metodiniu skyriumi buvo apmokyti 14
darbuotojy, kurie pasieké lietuviy gesty
kalbos Al.1 lygj.

2) Bendradarbiaujant su lietuviy gesty
kalbos vertimo centro Siauliy teritoriniu
skyriumi vykdomi jstaigos internetinio
puslapio pritaikomumo darbai, skirti
pateikti informacijg apie globos namuose
teikiamas paslaugas klausos negalig
turintiems  asmenims.  Internetiniame
jstaigos  puslapyje  pateiktas  video
filmukas lietuviy gestu kalba apie Siauliy
miesto savivaldybés globos namuose



about:blank

didinimas” lietuviy
gesty kalbos vertimo
centre), mety eigoje.

teikiamas paslaugas. Nuoroda
https://siauliuglobosnamai.lt/index.php?q
W=txt&id=95

1.2. Didinti 1.2.1. 1.2.1.1. 2022 m. pradéti | 1)  Laikino  atokvépio  paslaugos
socialinés Patenkinti teikti ir intensyviai testi | plétojamos Siauliy mieste ir fiksuojamas
globos ir Siauliy Sias naujas socialines Siy paslaugy didéjantis poreikis, tad
priezitiros miesto paslaugas (pagal Laikino atokvépio paslaugy suteikta,
paslaugy savivaldybés | poreiki). Laikino lyginant su 2021 m., 12 proc. daugiau;
pricinamumag | gyventojy atokveépio paslauga 2) Siauliy m. savivaldybés globos
(apsaugoto paslaugy suaugusiems ir senyvo | namams suteikus ,,Instituciné socialiné
bisto poreikj, amziaus asmenims, globa (dienos) suaugusiems asmenims su
paslauga ir didinti kuriems nustatytas negalia, senyvo amziaus asmenims®
kt.), paslaugy nejgalumo lygis ir licencija (planinis paslaugy gavéjy
optimizuo jant | prieinamum | specialusis nuolatinés skai¢ius — 90) pradétos teikti dienos
Siauliy miesto | g, inicijuo slaugos poreikis arba socialinés globos paslaugos senyvo
savivaldybés | jantir specialusis nuolatinés amziaus asmenims institucijoje  —
globos namy | teikiant priezitiros (pagalbos) »Senjory dienos centras®. Dienos centre
veikla. naujas ir poreikis: pritaikyta  infrastruktira  asmenims,
plétojant v’ organizuojant turintiems fizing negalig, paskatino naujy
esamas dienos socialing paslaugy gavéjy did¢jimg ir 2022 m.
socialines globg jstaigoje; paslaugy gavéjy skaiCius iSaugo 5,8
paslaugas. v/ organizuojant proc.( lyginant su 2021 m.);
dienos socialing 3) teikiamos akredituotos apsaugoto
globg asmens busto paslaugos asmenims turintiems
namuose; proto ir (ar) psichikos negalig teikimas 4
v’ organizuojant asmenims (Ezero g. 3). ISsprestas
trumpalaike klausimas ir 1 asmeniui suteikus
socialing globg socialin] biista, buvo patenkintas 1
Jstaigoje ir kt. asmens praSymas apgyvendinti
2022 m. I-1V ketv. apsaugotame buste.
Papildomai:  socialiniai  darbuotojai
inicijuoja ir kryptingai dirba su paslaugy
gavejais, kuriy savarankiSkumo lygis
leidZia gyventi savarankiSkai bei grjzti j
bendruomeng, tad ieSkoma galimybiy
asmeniui gauti bista. 2022 metais 1§
apsaugoto busto ] socialinj biista
persikele gyventi — 1 asmuo. IS
savarankiSko gyvenimo namy vienas
paslaugy gavéjas jsigijo asmeninj biistg.
1.3. Dalyvauti | 1.3.1 1.3.1.1. ISanalizuota LR | ISanalizuota LR Socialinés apsaugos ir
igyvendi [Sanalizuota | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés sutelkties
nant LR LR darbo ministerijos plétros programa, rinkta informacija dél
Socialinés Socialinés Socialinés sutelkties uzdavinio ,,Didinti neigaliyjy ir jy Seimy,
apsaugos ir apsaugos ir | plétros programa, rinkta | senyvo amziaus zmoniy bei Kity
darbo darbo informacija dél pazeidziamy ir socialinéje atskirtyje
ministerijos ministeri uzdavinio ,,Didinti esan¢iy grupiy gerove" jgyvendinimo,
Socialinés jos nejgaliyjy ir jy Seimy, informacija susisteminta ir pateikta
sutelkties Socialinés senyvo amziaus zmoniy | Socialiniy paslaugy skyriui iki 2022 m.
plétros sutelkties bei kity pazeidziamy ir | kovo 1 d.
programos plétros socialingje atskirtyje Siekiant pradéti jgyvendinti uzdavinj ,,




pazangos
priemoneés
,,Sumazinti
pazeidziamy
visuomenes
grupiq.
geroves
teritorinius
skirtumus"
numatyta
uzdavinj
,,Didinti
nejgaliyjy ir
ju Seimy,
senyvo
amziaus
Zmoniy bei
kity pazeidzia
my ir
socialingje
atskirtyje
esanciy
grupiy
gerove"

(n
pertvarkos
etapas): teikti
pasitilymus,
informacijg ir
poreikio
pagrindima
dél priemoniy
jraSymo |
2021-2027 m.
Siauliy
regiono
plétros plano
projekta ir
Siauliy
regiono
zemelapio
parengimui,
siekiant
peréjimo nuo
institucings
globos prie
Seimoje ir
bendruomeng;j
e teikiamy
bendruomenin

1y paslaugy.

programa,
rinkta
informaci
jadél
uzdavinio
,,Didinti
nejgaliyjy ir
Ju Seimy,
Senyvo
amziaus
zmoniy bei
kity
pazeidziamy
ir socialingje
atskirtyje
esanciy
grupiy
gerove"
igyvendinim
0, pateikti
pasitly

mai,
reikiami
duomenys
poreikiui
pagristi, dél
priemoniy
jraSymo |
2021-2027
m. Siauliy
regiono
plétros plano
projekta.

esanCiy grupiy gerove"
igyvendinimo;

Didinti nejgaliyjy ir jy Seimy, senyvo
amziaus zmoniy bei kity pazeidziamy ir
socialin¢je atskirtyje esanciy grupiy
gerove™ jgyvendinimui buvo atlikti Sie
veiksmai:

Didinant pazeidziamy asmeny grupiy
uzimtumg, bendradarbiaujant su Lietuvos
Raudonojo Kryziaus Siauliy teritoriniu
skyriumi inicijuotos savanorysteés veiklos
dirbant su senyvo amziaus asmenimis ir
teikiant  dienos  socialinés  globos
paslaugas asSmens namuose.

Papildomai: didinant nejgaliyjy ir jy
Seimy, senyvo amziaus zmoniy bei kity
pazeidziamy ir socialingje atskirtyje
esanCiy grupiy gerove" jstaiga vykdé
teikiamy paslaugy sklaida Siauliy miesto
bendruomenéje.  (Siauliy ~ Ringuvos
mokykloje, Siauliy psichikos sveikatos
centre). Karitatyvinés veiklos
organizavimas  bendradarbiaujant  su
Siauliy Ragainés progimnazija.

1.3.1.2 Pateikti
pasitlymai, reikiami
duomenys poreikiui
pagristi, dél priemoniy

jraSymo i 2021-2027 m.

Siauliy regiono plétros
plano projekta.

Pateikti pasiilymai dél inovatyviy
paslaugy (ar pareigybiy), kurie néra
reglamentuoti Socialiniy  paslaugy

kataloge ir neteikiamos per dabartinius
ESF projektus, asmenims, turintiems
intelekto ir (ar) psichikos negalig:

1) dienos uzimtumo centras senyvo
amZiaus asmenims turintiems psichikos
sutrikimy -  ,seneliy  darzelis®.
Pasiilymas jgyvendintas 2022 m. IV
ketvirtyje.

Papildomai:
centras®.
2) edukaciniy veikly studija — amaty
centras.

3) kompiuterinio raStingumo uzsiémimai

ikurtas ,,Senjory dienos

intelekto  ir/ar  psichikos  negalig
turintiems asmenims.

4) savitarpio pagalbos grupé
tévams/globéjams prizitirintiems
intelekto ir (ar) psichikos negalig
turin¢ius suaugusius asmenis.

5) uzkandziy furgonas arba

kaviné/uzkandiné "Ant raty".
UZzduotis jvykdyta 2022 m. kovo 30 d.

1.3.1.3. Parengta
informacija, reikalinga
Siauliy regiono
zemélapiui parengti,

[Sanalizuota  situacija ir  parengta
informacija, reikalinga Siauliy regiono
zemelapio projektui parengti, siekiant
peréjimo nuo institucinés globos prie




siekiant peré¢jimo nuo
institucinés globos prie
Seimoje ir
bendruomenéje
teikiamy
bendruomeniniy
paslaugy: 11-0jo
pertvarkos etapo (2021-
2027 m. finansinis
laikotarpis)
planuojamos
investicijos |
infrastruktiirg ir
investicijy | paslaugy
teikimg (2021-2027 m.
finansiniu laikotarpiu)
poreikis, (I-11 ketv.).

Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
bendruomeniniy paslaugy: 11-0jo
pertvarkos etapo planuojamoms

investicijos ] infrastruktiirg ir investicijy i
paslaugy teikimg  (2021-2027 m.
finansiniu laikotarpiu) poreikiui:
Socialinés priezitros paslaugy teikimo
testinumas:  socialinés  dirbtuvés -
socialiniy jgiidziy ugdymas, palaikymas
ir (ar) atkiirimas; apgyvendinimas
savarankiSko gyvenimo namuose;
apgyvendinimas apsaugotame biste

14.
Racionaliai
valdyti,
naudoti ir
disponuoti
Savivaldy
bei
nuosavybés
teise
priklausan
¢iu, panaudos
biidu
perduotu,
turtu, bei
dalyvauti
vieSyjy
pirkimy dél
pastaty
statybos
veikloje.

14.1
Savivaldybe
I nuosavy
bés teise
priklausanci
0 turto,
perduoto
panaudos
biidu,
Istaigai,
racionalus
(efekty

vus) naudoji
mas ir
prieziiira.

1.4.1.1. Pagal
pastaty/statiniy apziiiry
rezultatus organizuoti
nuolatinés prieziiiros
darbus, sudaryti statinio
ir jo inZinerinés jrangos
remonto (ar
rekonstrukcijos) darby
ir jy finansinio
apripinimo planus.
1.4.1.2. Bendradarbiauti
su savivaldybeés
administracijos
padaliniais sprendZiant
statiniy prieziliros
problemas ir
koordinuoti jy
igyvendinimg. 2022 m.
I-1V ketv.

2022 m. atlikti Sie remonto darbai:

1) baigti SavarankiSko gyvenimo namy
stogo ir vidaus patalpy remonto darbai
(Energetiky g. 20A).

2) pradéti Savarankisko gyvenimo namy
(Energetiky g. 20A), lauko sienos
remonto darbai.

Bendradarbiaujant su Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Statybos ir
renovacijos skyriumi ir UAB ,,Versina“
2022 metais buvo atlikta:

1) 2022 m. vasario 21 d. Nr. S-78
surasytas objekto ,Gyvenamosios
paskirties pastato, Energetiky g. 20A,
Siauliuose, statyba“ nustatyti trikumai —
jungiamojo koridoriaus luby prabégimas.
Trukumai pasalinti iki 2022-03-31;

2) 2022 m. geguzés 20 d. Nr. AST-32-
(22.13) suraSytas defektinis aktas dél
pastaty, esan¢iy Zalgirio g. 3 Siauliai.
Nustatyti defektai (atSokusios plytelés,
nuskilusios nuo cokolio plytelés, nuo
panduso atSokusios plytelés, pakeistos
nuogrindy trinkelés, atnaujinti korozijos
paZzeisti turéklai, pakeistos laipty pakopy
plytelés) buvo pasalinti iki 2022-07-15;
3) 2022 m. geguzés 31 d. suraSytas
defektinis aktas dél statybos darby
vykdymo metu savarankiS$ko gyvenimo
namy, Energetiky g. 20A, vandeniu
uzliety koridoriaus patalpy. Nustatyti
defektai — atlikus Kkatilinés fasado
remonto darbus, rangovas tinkamai
neuzsandarino nuimto fasado, to
pasékoje buvo uzlietas koridorius bei




sugadintos lubos. Defektai pasalinti iki

birzelio 3d. ;

4) 2022 m. birzelio 14 d. iSsiystas

prane§imas Siauliy m. savivaldybés

statybos skyriui dél pastebéty gedimy ir

neatitikimy, objekte adresu Zalgirio g. 3,

Siauliai. Nustatytas vandens patekimas

per lubas. Defektas paSalintas iki 2022-

07-01.

Nuolat buvo bendraujama su rangovais,

subrangovais, statybos vadovais dél

pastaty/statiniy apzitry rezultaty,
nuolatinés priezitiros darby
organizavimo, statinio ir jo inZinerinés
jrangos remonto (ar rekonstrukcijos)
darby, ir apie tai raStu informuotas

Savivaldybés Statybos ir renovacijy

skyrius.

Papildomai parengtos Siauliy miesto

savivaldybés B] 2022-2023 m. energijos

iSlaidy mazinimo priemones:

e Istaigos apSvietimas modernizuotas |
LED aps$vietimg, vietoj taupanciyjy
liuminsenciniy lempuéiy. Sis LED
apSvietimas 3  kartus = maziau
suvartoja elektros energijos, taip pat
sumazintas  veikianCiy  Sviestuvy
Kiekis ir nakties metu naudojamas,
tik esant poreikiui.

e Istaiga nuo 2022 m. sausio ménesio
vykdo elektros energijos taupymo
programg. Lyginant vieneriy mety
laikotarpi (2021 m. ir 2022 m.)
elektros energijos suvartojimo kiekis
sumazeéjo 26 proc.

1.5.Papildoma
i atliktos
uzduotys

1.Gerinant jstaigos veikla ir paslaugu plétra:

1.1.Jrengtas multisensorinis kambarys, intelekto ir/ar psichikos negalig turintiems
suaugusiems asmenims.

1.2.Atnaujintos jstaigos lauko erdvés - jrengtos lauko zaidimy zonos, atnaujintos
lauko pavésings.

1.3.Vykdant projekta su Labdaros ir paramos fondu ,,Laisvés vartai ir partneriais
i Svedijos - globos namams padovanotas automobilis, pritaikytas transportuoti
sunkig negalig turin€ius asmenis.

1.4.0rganizuota adventiné edukacija ,,Kalédaiciy gamyba“. Edukacija organizavo
Eucharistinio Jézaus sesery kongregacijos vienuolé sesuo Regina Teresitité.
1.5.Asociacijos ,,Vykinto Rotary klubas“ organizuoto labdaros sporto renginio
metu ,,Santa Fun Run®, surinktos 1¢Sos paaukos Siauliy miesto savivaldybés globos
namy dienos centro ,,Goda“ patalpy pritaikymui teikti dienos socialines globos
paslaugas senyvo amziaus asmenims, turintiems psichikos sutrikimy.
https://siauliuglobosnamai.lt/index.php?qw=new&id=1062

1.6.Siauliy miesto ir rajono policijos organizuotas renginys — projekto ,,Virtualiai




saugus konkurso dalyviy apdovanojimai. Uzimtos prizinés antroji bei trecioji
vietos. https://siauliuglobosnamai.lt/index.php?qw=new&id=1050

1.7.Siauliy miesto savivaldybés globos namai:

1.7.1. organizavo socialing akcija ,,Svietianéiy zibinty §venté®, kurioje dalyvavo
Siauliy miesto ugdymo jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, socialiniai
partneriai, vietos bendruomené (https://www.siauliai.lt/It/news/view/sviecianciu-
zibintu-svente-globos-namuose);

1.8. dalyvavo tarptautiniame Baltijos didZiosios Seimos 2022 m. renginiuose -
kalédinio sveikinimo ,Mano Kalédy istorija® ir vasaros saulégrjzos ,,Kartu
sulaukime Joniniy®, kurias organizavo tarptautin¢ socialinés globos grupé¢ ,,Senior
Group* (https://siauliuglobosnamai.lt/index.php?qw=new&id=1065).

2. Siekiant jstaigos veiklos proceso tobulinimo ir sklaidos dalyvauta Siuose
renginiuose:

2.1. 2022 m. geguzés 26 d. vyko 36-0ji kasmetiné teorine-praktiné konferencija
,Zalioji socialiné ekonomika kaip jtraukties pagrindas Europoje — dalijimasis
patirtimi, tinkly kiirimas ir politika“. Konferencijoje Siauliy miesto savivaldybés
globos namy direktoré Danuté Akaveckiené pristat¢ dienos centro Goda
igyvendino projekto ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra®
veiklas bei geraja patirt].

2.2. Tarptautiné praktiné konferencija ,,Europinis mitybos Svietimo tinklas
zmonéms, turintiems jgyta negalig: patirtis ir i$$ukiai“. Konferencijoje jstaigos
vadovas ir dietistas pristat¢ praneSimg "Maitinimo organizavimas, keiiantis
asmens sveikatos biiklei, senéjimo procese". Pateiktos teorinés Zinios bei praktinés
1zvalgos.

2.3. Projekto ,,Socialinés dirbtuvés® dalyviai dalyvavo ,,Siauliy dienos“ ir kitose
miesto mugese pristatydami savo gaminius.

2.4. Didinant globos namy Zinomumag bei informacijg apie teikiamas paslaugas,
organizuota atviry dury diena, sietina su jstaigos §ventémis - "Seimy diena" bei
"Savarankisko gyvenimo namy 10-metis".

2.5. Per 2022-uosius metus sudarytos 7 naujos bendradarbiavimo ir partnerystés
sutartys su ugdymo jstaigomis, socialinémis organizacijomis, meno ir kulttiros
organizacijomis, NVO visoje Lietuvoje kartu vykdyta per 50 jvairiausiy veikly.

3. Siekiant sklandaus jstaigos veiklos valdymo, jstaigos darbuotojai kélé
kvalifikacija:

3.1. Siauliy miesto savivaldybés globos namy direktorei Danutei Akaveckienei
suteikta auksciausia - 3-i0ji kvalifikaciné kategorija.

3.2. Vykdyti jZanginiai individualios prieziiros personalo profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymai.

3.3. Vykdyti socialiniams darbuotojams profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymuose.

6. Istaigos 2022 mety metinio veiklos plane suplanuotos veiklos




Ei
l.
Nr

Tikslas

Eil.
Nr.

UZdavinys

Priemoné

Rodikliai

Pasiekti rezultatai

1 prioritetas —- SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBES GERINIMAS

1.

Igyvendinti
vidines
kokybes
uztikrinim
0
priemones.

1.1. | Socialiniy 1.1.1. Atlikti Gauty rezultaty Atlikta socialiniy paslaugy gavéjy ir jy artimyjy/globéjy
paslaugy socialiniy analize ir pateiktos | apklausa. Stebimas kasmet did¢jantis suinteresuoty Saliy
kokybés paslaugy gavéjy rekomendacijos. pasitenkinimas jstaigos teikiamomis paslaugomis, darbuotojy
tyrimas. apklausa. kompetencija, jstaigos aplinka. 98,7 proc. apklausoje

dalyvavusiy teigiamai vertina Sias sritis.
1.1.2. Atlikti Gauty rezultaty Visi apklausoje dalyvave paslaugy gavéjy artimieji 98,5 proc.
socialiniy analiz¢ ir pateiktos | teigiamai vertina Globos namuose teikiamas paslaugas,
paslaugy gavéjy rekomendacijos. vykdomas veiklas bei aplinka.
artimyjy/globejy Net 84,2 proc. apklausos dalyviy nurodé, kad jie jsitraukia j
apklausa. bendras veiklas, organizuojamas Sventes bei indidvidualaus
socialinés globos plano rengima.

1.2. | Vertinti 1.2.1. Kasmet Bendruomenés Atliktas teikiamy paslaugy atitikties socialinés globos normoms
teikiamy jsivertinti supazindinimas su | jsivertinimas. Informacija pateikiama
paslaugy atitiktj | socialinés globos | jsivertinimo www.siauliuglobosnamai.lt internetinéje svetainéje.
socialinés atitikt] socialinés | iSvadomis,
globos globos normoms. | veiklos
normoms. planavimas

atsizvelgiant |
i§vadas.

1.3. | Kokybés 1.3.1. Idiegti ISO | Suteiktas ISO 2022 m. balandzio 1 d. Siauliy miesto savivaldybés globos
vadybos 9001:2015 sertifikatas. namams suteiktas ISO 9011:2015 kokybés vadybos sistemos
sistemos standartus. sertifikatas. ISO 9001 standartas yra pagrjstas septyniais
igyvendinimas kokybés valdymo principais. Jie sudaro struktiirizuotg ir tuo pat
taikant 1ISO metu lanksCig sistemg, uZztikrinancig, kad globos namuose
9001:2015 apgyvendinti asmenys gauty kokybiSkas paslaugas, o dirbantys
standartus. specialistai biity patenkinti jstaigoje vykstanciais procesais.



about:blank

2 prioritetas —- SOCIALINIU PASLAUGU PLETOJIMAS

2. | Plétot 2.1. | Teikti Laikino | 2.1.1. Patenkintas 2022 metais laikino atokvépio paslaugos jstaigoje suteikta 15-
socialines atokvépio Vadovaujantis socialiniy kai asmeny. Laikino atokvépio paslaugos asmens namuose per
paslaugas paslaugas, Laikino atokvépio | paslaugy gavéjy 2022 metus buvo suteiktos 12- kai asmenims. Buvo patenkinti
suaugusie suaugusiems paslaugy teikimo | poreikis. visi praSymai.
ms asmenims su ir organizavimo Lyginant su 2021 metais fiksuojamas paslaugy poreikio
asmenims negalia ir (ar) Siauliy miesto didéjimas — 12 proc.
su negalia senyvo amziaus | savivaldybéje
ir (ar) asmenims, tvarkos aprasu,
senyvo kuriuos teikti Laikino
amziaus namuose atokveépio
asmenims. prizitri ir (ar) paslaugas pagal

globoja poreikj.

(ripina) kartu

gyvenantys

Seimos nariai,

artimieji, kurie

laikinai dél tam

tikry priezasciy

negali jais

pasiriipinti.

2.2. | Organizuoti 2.2.1.Individualios | Individualiy Organizuoty vidiniy mokymy temos:

psichologing ir grupinés konsultacijy ir e ,Zmogaus teisés ir pareigos*

pagalba dienos | psichologinés grupiniy e Smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonés*

centre. pagalbos teikimas. | susitikimy ir
dalyviy skaiCius; | Asmeny, dalyvavusiy  individualiuose ir  grupiniuose
padidejes pokalbiuose su psichologu apie Zzmogaus teisiy padéti ir galimus
psichologinis pazeidimus, skaicius — 76.
atsparumas. Vykdyty grupiniy terapijy skaicius — 24.
Psichologines Atlikus socialiniy paslaugy gavéjy apklausg apie psichologinés
pagalbos pagalbos teikima, i§ apklausoje dalyvavusiy asmeny - 84,6
pasitenkinimo proc. pasirinko varianta "labai gerai”, kas rodo, kad teikiamos
rodiklis (socialiniy | psichologinés pagalbos paslaugomis paslaugy gavéjai yra
paslaugy gavejy | patenkinti.




apklausa; rezultaty
analizé; iSvados ir

3 prioritetas — GLOBO

3.

Didinti
Siauliy
miesto
savivaldyb
¢s globos
namy
valdymo
efektyvum
a, skiriant
ypatingg
démesj
komandini
o darbo
vystymui ir
darbuotojy
kompetenc
ijy
tobulinimu
I.

rekomendacijos).
S NAMU VALDYMO EFEKTYVUMO DIDINIMAS

3.1. | Vertinti jstaigos | 3.1.1. Kasmet Tyrimo dalyviy 2022 metais atlikta darbuotojy apklausg apie jstaigos darbo
valdymo vertinti globos skaiCius; saglygas (apripinimas priemonémis, saugiy darbo salygy
kokybe. namy darbo pasitenkinimo ktirimas, mikroklimatas ir kt.) bei darbo organizavimg (darbo

organizavimag procentas; analiz¢ | grafiky rengimas, kvalifikacijos kélimas, darbo kruvis ir k. ) bei
vykdant ir pateiktos kitus aspektus. Apklausoje dalyvavo 89 proc. jstaigos
darbuotojy rekomendacijos. darbuotojy. I8 apklausoje dalyvavusiy darbuotojy - 96,7 proc.
apklausas. minétus darbo aspektus vertina labai gerai.

3.2. | Vertinti jstaigos | 3.2.1. Kasmet Tyrimo dalyviy Atlikus jstaigos darbuotojy apklausg apie pasitenkinimg darbo
darbuotojy vertinti globos skaicius; salygomis teigiamai jvertinimo 94,1 proc. Apklausoje dalyvavo
pasitenkinimg | namy darbuotojy | pasitenkinimo 95 proc. jstaigos darbuotojy.
darbu. pasitenkinima procentas; analizé

darbu vykdant ir pateiktos
darbuotojy rekomendacijos.

apklausas.




3.3.

Uztikrinti, kad
socialiniy
paslaugy
gaveéjui
teikiantis
paslaugas
personalas
nuolat tobulinty
Savo
kvalifikacija
bei jgyty naujy
Ziniy ir
kompetencijy,
reikalingy
darbe.

3.3.1. Reguliariai | Pasitarimy Kiekvieng darbo dieng padaliniy vadovai kartu su jstaigos
organizuoti naujy | protokoly direktoriumi dalyvauja aptaria kasdienius jstaigos rodiklius,
teisés akty, skaiCius. sprendZziamos problemos, veiklas.
. - Organizuojami kasdieniai padaliniy vadovy ir padaliniy
geroslos patirties . .. . . . . . e .. .
. darbuotojy pasitarimai. Organizuojami periodiniai darbuotojy
aptarimus susirinkimai skirti aptarti jstatymy pokycius, naujovés socialiniy
paslaugy teikimo srityse ir kt.
Istaigoje veikia Sios tarybos:
e Globos namy darbo taryba;
e Siauliy m. sav. Globos namy paslaugy gavéjy taryba.
3.3.2.Skatinti Atestuoty 2022 metais:
darbuotojus kelti | darbuotojy e Visiems jstaigoje dirbantiems sveikatos priezitiros
profesing skaiCius. specialistams suteiktos licencijos: 4 - kineziterapeuto ir 1 -
kvalfikacijg ir gydomojo masazo, 6 — bendrosios praktikos slaugytojy, 4 —
atstuotis slaugytojy padéjéjy licencijos.
socialinius e Istaigoje dirba 15 socialiniy darbuotojy, kuriems suteikta
darbuotojus. vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija,
trim — wvyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikaciné
kategorija.
3.3.3. Skatinti Kvalifikacijos 2022 metais vadovaujantis kvalifikacijos kélimo planu:
darbuotojus kelti | kélimo planas, e 8 medicinos personalo darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos
porfesiné kvallfl'kqu jos kélimo mokymuose.
kvalifikacija. kursy Ir juose o 28 1sta1ggje dirbantys ‘socmhmal darpuotOJal bei 87 IPD 100
Organizuoti dalyvavu.sn; proc. kélé savo profesing kompetencija.
. darbuotojy e 5 administracijos darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kélimo
periodinius skaidius

kvalifikacijos

mokymuose.
e Istaigoje vykdyti 16 val. kvalifikacijos kélimo mokymai.




kélimo kursus (16
val.)

e Socialiniams darbuotojams organizuota grupiné supervizija.
e Vykdytos intervizijos.

Istaigoje buvo sudarytos sglygos 100 proc. socialinés srities
darbuotojams bei kitiems specialistams tobulinti  (kelti)
profesine kvalifikacija. Bendrai 98,8 proc. jstaigos darbuotojy
tobulino profesing kompetencija dalyvaudami seminaruose,
mokymuose, kursuose, paskaitose. Jstaigos darbuotojai dalyvavo
120 skirtingose mokymuose/seminaruose/konferencijose ir kt.

"Skaitmenin¢ infrastruktiira: galimybeés ir jgyvendinimas".

3.3.4. Organizuoti | Mokymy skaicius | Istaigos psichologo organizuoti mokymai:
vidinius ir juose e “Smurtas ir priekabiavimas, jy prevencija”
specialisty dalyvavusiy Medicinos personalo organizuoti vidiniai mokymai:
mokymus. darb}l.otom e Slaugos §p_ecialist0 fqnlfcijos, teikiant paslaugq gavéjams
skaiCius. asmens higienos poreikius: praguly profilaktika, asmens
higienos mokymai, girdymas, vartymas, patalpy védinimas*
o _Aksesuary dévéjimo taisyklés; bendrieji reikalavimai,
ranky higiena® .
e _Asmens higiena. Asmens turin¢io spec. poreikius
maudymas.
Istaigoje vykdyti periodiniai darby saugos, prieSgaisrinés bei
civilinés saugos mokymai. Atsakingas asmuo - tkio dalies
vedéjas. Dalyviai - visi jstaigoje dirbantys darbuotojai.
3.3.5. Skatinti | Mokymy skaic¢ius | Mokymy temos:
ir suteikti ir juose e "Veiksmingas mokymasis skaitmeniniame amziuje";
galimybe dalyvavu.siq e "Skaitmeniniai iStekliai: dalijimasis ir bendradarbiavimas";
darbuotojams jgyti darbROtOJQ e "Komunikacijos strategija ir partnerystés svarba";
skaicius. °
[ ]

ar tobulinti jau
esamg
informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy
naudojimo
kompetencija.

Seminare ,,Dél nepatikimy informaciniy ir rySiy technologijy
prekiy ir paslaugy jsigijimo ir naudojimo*,




3.3.6. Dalyvauti Mokymy skaic¢ius | 2022-05-05 Naujo finansinés apskaitos jstatymo taikymas
tarptautiniuose, per metus. vieSajame sektoriuje nuo 2022-05-01 iki 2022-09-24
Respublikiniuose 2022-09-27 Mazos vertés vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumai ir
bei kity jstaigy naujoves 2022 m.

organizuojamuose 2022 m. spalio- lapkri¢io mén. buvo organizuojami mokymai
mokymuose, dél centralizuoty viesyjy pirkimy - vykdyti 5 mokymai.

kursuose ir pan.,

administravimo,

paslaugy

organizavimo,

buhalterinés

apskaitos ir kt.

temomis.

3.4. | Uztikrinti Zmogiskuyjy ISvengtas Vadovaujantis socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko
zmogiSkuosius | iStekliy zmogisSkyjy sgnaudy normatyvais, istaigoje uztikrinamas paslaugas
1Steklius. planavimas. iStekliy trukumo. | teikianCiy specialisty skaiCius atitinkantis paslaugy gavéjy

skaiCiy, taip uztikinant kokybiSka paslaugy teikima.

Vyksta nuolatinis bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis
sudarant salygas socialinio darbo, kineziterapijos ir kity
specialybiy studentams atlikti praktika bei galimybeé jsidarbinti.
Bendradarbiaujama su:

e Siauliy valstybine kolegija;

e Vilniaus universiteto Siauliy Akademija;

e Siauliy technologijy mokymo centras;

e UAB Takoskyra.

Taip su bendradarbiaujama su Siauliy KAD

2022 metais jgyvendinant Siauliy miesto savivaldybés 2022 m.
uzimtumo didinimo programa, buvo finansuotos 4 darbo vietos
6 ménesiy laikotarpiui.

3.5. | UZztikrinti Apripinti Isigytos ir Globos namai, vadovaudamasis Socialiniy paslaugy priezitiros
saugias darbuotojus iSdalintos departamento pateikta skaicCiuokle dél AAP numatomo Kiekio
darbuotojy reikalingomis priemoneés socialinés globos jstaigai apriipino darbuotojus reikiamu kiekiu
darbo sglygas darbo darbuotojams. APP bei uztikrintas priemoniy rezervas.

asmeninémis, Istaiga gerindama darbuotojy darbo salygas 2022 metais jsigijo:




apsauginémis ir

e Maisto iSvezimo veziméliy - 4 vnt.

higienos ' e Darbo apranga - visiems darbuotojams.
priemonemis.
3.6. | Gerinti jstaigos | Inicijuoti paslaugy | Sveikatinimo Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Siauliy visuomenés
mikroklimata gavéjy bei programy ir veikly | sveikatos biuru ir buvo organizuojami mokymai:
ir darbuotojy sveikos | skaicius. e Istaigos darbuotojy psichinés sveikatos kompetencijy
psichosocialing | gyvensenos stiprinimas - 40 val. mokymai.
aplinka. populiarinima Grupinés ir individualios psichologo konsultacijos.
Istaigoje. Sveikos mitybos skatinimo programa — 14 val. mokymai

Supratimo apie antimikrobinj atsparumg.

Uzsiémimai, skirti pakartoti pirmosios pagalbos esminius
dalykus.

e Mitybos edukacija.

4 prioritetas — IS

ORINES IR VIDINES KOMUNIKACIJOS GERINIMAS

4. | Gerinti
1. | Siauliy
miesto
savivaldyb
és globos
namy
1Soring
komunikac
ija,
didinant
Jstaigos
Zinomuma.

4.1. | Naujy Bendradarbiavimo | Ilgalaikiy/trumpal | Per 2022-sius metus sudarytos 7 naujos bendradarbiavimo ir

1. socialiniy sutarciy aikiy partnerystés  sutartys su ugdymo jstaigos, socialinémis
partneriy sudarymas bendradarbiavimo | organizacijomis, meno ir kultiiros organizacijos, NVO visoje
pritraukimas. vykdant projekting | Sutariy skaiCius. | Lietuvoje. Vykdyta per 50 bendry veikly.

veiklg.

4.1. | Susitikimy su Bendradarbiavimo | [vykusiy veikly Vykdytos veiklos:

2. socialiniais su socialiniais skaicius. e MaltieCiy (Maltos ordino pagalbos tarnyba) organizuota
partneriais partneriais veikly akcijai ,,LaiSkas vieniSam seneliui®
organizavimas | skaicius. e Siauliy miesto savivaldybés globos namy kalédiné mugée
siekiant Siauliy miesto ir rajono policijos komisariate.
socialiniy e Siauliy apskrities cerebrinio paralyZiaus asociacijos
paslaugq organizuota socialiné akcija ,,Pasimatuok negalig*! Siauliai!;
gavelw e Siauliy miesto savivaldybés globos namy bendruomené
1qtegra01jos ! dalyvavo ,,Siauliy dienos 786 eisenoje.
visuomeng. e Asociacijos ,,Olimpikas” ir Kelmés Svietimo pagalbos

tarnybos organizuota akcija ,,Svajoniy pyragas".

e E-MAIL ART - jauny zmoniy kompetencijy stiprinimas
ugdant vyresnio amziaus zmoniy skaitmeninius geb¢jimus -
Edukaciniai projektai. Projekto kodas JVAZ03337, projekta




finansuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

e Projekte ,,Kelio zvaigzdé foto paroda nuotaikos,,

e Siauliy apskrities Povilo Visinskio vieSoji biblioteka
,»Prisiminimu beieskant* garsiniai skaitiniai senjorams.

e Siauliy miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos Lieporiy
filiale organizuota paroda ,,Lietuviy liaudies pasaky herojai®.
Parodoje meno kirinius pristat¢ dienos centro Goda
keramikos specialisté Solveiga ir jos auklétinis Igoris.

e ,Saltinélio“ bibliotekoje vyko kiirybiniy darby paroda
»Popieriaus audimas®“. Dienos centro Goda lankytojai
pristaté savo kiirybos darbus.

e VU Siauliy akademijos informaciniame centre atidaryta
dienos centro Goda lankytojy paroda "Tapyba pagal

skaiCius".
e Siauliy kultiiros centras, Kastony al¢ja paroda ,,Baisiai grazi
More*
4.1. | Bendradarbiavi | Naudojant Kasmet apklausti | Atnaujintas elektroninis klausimynas, kuris buvo pateiktas
3. mo kokybés pasirinkta ne maziau 90 socialiniams partneriams. 2022 m. atliktoje suinteresuoty Saliy
vertinimas. metodika, kasmet | proc. Globos apklausoje dalyvavo
[vertinti namy partneriy. 36 socialiniy partneriy. 96,9 proc. istaigos partneriy nurodé
partnerystés Atlikti analize, esantys patenkinti bendradarbiavimu bei pasiektais vykdomy
nauda, pateikti veikly rezultatais
tobulintinas sritis | rekomendacijas
ir kt. socialiniy
paslaugy
gerinimui.
4.1. | Uztikrinti Veiklos ataskaitos, | Socialiniy Informacija teikiama globos namy internetiniame puslapyje
4. objektyvy ir informacija paslaugy gavéjy www.siauliuglobosnamai.lt ir socialiniame tinkle Facebook
savalaikj socialiniuose pritraukimas. (Siauliy globos namai ir dienos centras Goda).Socialiniy
informacijos tinkluose, jstaigos dirbtuviy ~ produktai  vieSinami  Craftson.lt =~ Nuoroda
apie [staigos internetiniame https://www.craftson.lt/siauliuglobosnamai?fbclid=IwAR1TaPZ
bendruomenés | tinklapyje, GncL7Ak_oK-
gyvenimo informacinés — 9y8T5WZsWONpqlCASs00PHpYFPLRuQdL80xOgoUpM
Ivykius, reklaminés




pateikiant priemonés/produkt
visuomenei, ai apie [staigos
populiarinant veikla.
Istaigg.
4.1. | Istaigos veiklos | Parengti viesyjy Perzitrimas Atnaujintas Siauliy miesto savivaldybés vie§inimo planas.
5. vieSinimas rysiy ir viesinimo planas. | Parengtos ir jgyvendintos priemonés 2022 metais:
visuomenei. informaciniy e Globos namy lankstinukas apie teikiamas paslaugas;
priemoniy e Internetinés svetainés atnaujinimas;
ziniasklaidos e Pateikti 3 straipsniai ziniasklaidoje reprezentuojant jstaigos
atstovams plana. veikla.
e Sukurta 13 video filmuky apie jstaigos veikla.
4. | Gerinti 4.2. | Didinti Atlikti gerosios Parengtas vidinés | Atnaujintas jstaigos strateginis veiklos planas, jtraukiant
2. | Siauliy 1. darbuotojy praktikos analize | komunikacijos numatytas  priemones  vidinés  komunikacijos  procesy
miesto jsitraukima ir parengti strategija. tobulinimui.
savivaldyb formuojant strategijg vidinés | Atnaujinti Jstaigos
és globos jstaigos kulttira, | komunikacijos strateginj veiklos
namy darbuotojy procesy plana, jtraukiant
viding tarpusavio tobulinimui ir numatytas
komunikac santykius, jy uztikrinti joje priemones vidinés
ija. pasitenkinimag , | numatyty komunikacijos
siekiant jstaigos | priemoniy procesy
tiksly ir vykdyma. tobulinimui.
strategijos
jgyvendinimo.
4.2. | Vykdyti Nuolat konsultuoti | Nuolat vykdomos | Paslaugy gavéjai, jy artimieji ir Kitos suinteresuotos Salys nuolat
2. informacijos paslaugy gavéjus | konsultacijos, konsultuojami jiems priimtinais biidais - telefonu, elektroniniy
apie teikiamas | ir jy artimuosius konsultuojamy pastu, susitikimy metu.
paslaugas ir paslaugy teikimo | asmeny skai¢ius. | Suteikta konsultacijy - 879 asmenims.
gerosios klausimais Informacijos
patirties sklaida sklaidos rodikliai.
5 prioritetas —- GLOBOS NAMU INFRASTRUKTUROS GERINIMAS
5. 5.1. | SavarankiSko 5.1.1. Socialiniy Savarankisko 2022 mety spalio ménes] pradéti Savarankisko gyvenimo namy
gyvenimo paslaugy gavéjy gyvenimo namy padalinio, adresu Energetiky g. 20A, Siauliai, pastato pietinés ir




namy padalinio
fasado

kambariy
atnaujinimas/remo

padalinio, adresu
Energetiky g.

rytinés sienos fasado remontas. Darby pabaiga 2022-12-15.

rekonstrukcija. | ntas. 20A, Siauliai,
iSorinés sienos
rekonstrukcijos.
5.2. | Irengti 5.1.2. Jrengti Irengty zony Lauko zaidimai ,kopetélés™ ir ,Jenga“ buvo pritaikyti
(atnaujinti) lauko poilsio ir skaiCius. uzimtumo, sporto $venciy metu su globos namy gyventojais.

globos namy
poilsio zonas.

zaidimy zonas.

Paslaugy gavéjams dovanoti 2 vnt. relaksacijos foteliai.
Atnaujintos lauko pavésines.
Irengtas multisensorinis kambarys.

6 prioritetas —- SAVANORYSTES SKATINIMAS IR PLETRA

6.

Skatinti ir
plétoti

savanoryst
és veiklas.

6.1. | Pritraukti Atlikti kasmeting | Periodinis Atnaujintas savanorystés strateginis planas.
savanorius SSGG  analize | dokumenty
aktyviai ir pagal poreikj atnaujinimas/pildy
dalyvauti atnaujinti/koreguo | mas.
Globos namy ti savanorystés
bendruomenés | strateginj plang.
veikloje
6.2. | Socialiné- Naudojantis SKU | Mokiniy — Naudojantis SKU kalendoriumi buvo sudarytos 3 ilgalaikés
pilietiné veikla | virtualus savanoriy veikly savanorystés sutartys bei 5 trumpalaikés savanorystés sutartys.
— mokiniy kalendorius) skaiius per Istaigoje  savanoriavo Raudonojo kryziaus organizacijos
bendruomenisk | pritraukti metus. savanoriai.
umg ir savanorius.
praktinius
pilietinio Nuotolinio Sudaryta AtSaukus  ekstremaligja  situacija,  savanoryst¢  buvo
(socialinio) savanoriavimo nuotolinio organizuojamam kontaktiniu biidu.
dalyvavimo galimybiy savanoriavimo
gebéjimus sudarymas programa,
ugdanti veikla. savanoriy skai¢ius
per metus.
6.3. | Efektyvinti Vykdyti sklaida Savanoryste 2022 m. dél savanorystés Siauliy miesto savivaldybés globos
informacijos Siauliy mieste, susidoméjusiy namuose kreipési 21 asmuo.

sklaidg apie

naudojantis

asmeny skaicius.




savanorystes
galimybes
globos
namuose.

informacinémis
technologijomis.

6.4.

Teoriniy Ziniy
bei praktinés
patirties
igijimas,
vykdant
savanorystes
veiklas globos
namuose.

Dalyvauti
savanorius
priimanciy jstaigy
mokymuose.

Mokymy skaicius
per metus.

2022 metais dalyvauta mokymuose:

"Savanorysté - iSnaudojimas ar biidas augti". Organizatoriai
Lietuvos jaunimo organizacijy taryba.

Priimanciy organizacijy mokymy ciklas. 2022m. sausio 19-
birzelio 8d.

7 prioritetas —- SOCIALINES ATSAKOMYBES, APLINKOS SAUGOJIMO BEI TVARUMO IGYVENDINIMAS.

7.

7.1.Sociali
nes
atsakomyb
es,
aplinkos
saugojimo
bei
tvarumo
skatinimas

7.1.

Skatinti
efektyvy
istekliy
naudojima
(vanduo,
elektra, kuras,
popierius ir
kt.).

Supazindinti su
efektyvaus iStekliy
naudojimo
principais.

Efektyvus istekliy
naudojimas.

Parengtos Siauliy miesto savivaldybés BJ] 2022-2023 m.
energijos iSlaidy mazinimo priemonés:

Istaigos apSvietimas modernizuotas | LED apSvietima, vietoj
taupanéiyjy liuminsenciniy lempuéiy. Sis LED ap§vietimas 3
kartus mazZiau suvartoja elektros energijos, taip pat
sumazintas veikian¢iy Sviestuvy kiekis ir nakties metu
naudojamas, tik esant poreikiui.

Istaiga nuo 2022 m. sausio ménesio vykdo elektros energijos
taupymo programg. Lyginant vieneriy mety laikotarpj (2021
m. ir 2022 m.) elektros energijos suvartojimo Kiekis
sumazejo 26 proc.

Istaigos administracijos darbo pabaigoje
kompiuteriai, kopijavimo aparatai ir pan.;
Popieriniy dokumenty, prezentacijy atsisakymas, perkeliant
juos j elektronines laikmenas;

Spausdinant dokumentams naudojamas dvipusis spaudos
biudas, jei to nereikalauja dokumenty rengimo taisykleés.
Informacijos siuntimas elektroniniu pastu, vietoj popieriniy
dokumenty;

Istaigos technikos
perdirbimui/utilizavimui.

iSjungiami  —

atidavimas saugiam




e Atlieky raSiavimas.

7.2. | Uztikrinti Sudarytos sutartys | Uztikrintas Uz medicininiy atlieky tvarkymg ir laikyma atsakinga wvyr.
tinkamag su medicininiy tinkamas slaugytoja. Sudaryta sutartis su UAB ,,Toksika®“ 100 proc.
medicininiy atlieky surinkimo | medicininiy medicininiy atlieky perduodama medicininiy atlieky tvarkytojui.
atlieky jmone. atlieky Istaiga dalyvauja projekte ,,Mes riisiuojam jmongje”. Istaigoje
surinkima, surinkimas, jrengti specialus konteineriai rasiavimui.
laikyma ir laikymas ir
i§vezimg. iSvezimas.

111 SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

7.  Istaigos veiklos analizé.

Socialiniy jgtdziy ugdymas ir
palaikymas — 5987.

Darbiniy jgudziy ugdymas —
997.

Laisvalaikio organizavimas —
3021.

Socialiniy jgudziy ugdymas ir
palaikymas — 4598.

Laisvalaikio organizavimas —
2987.

Darbiniy jgudZiy ugdymas — 458.

Eil. Istaigos 2021 mety analizé 2022 mety analizé Komentaras apie pokytij
Nr. teikiamos Paslaugy Suteikty paslaugu skaicius Paslaugy gavéju Suteikty paslaugy skaicius
paslaugos gavéjy skai¢ius per metus
pavadinimas skaidius
per metus
1. Socialiné 47 Informavimas — 2015. 29 Informavimas — 1987. Paslaugy gavéjy skaicius
priezilira Konsultavimas — 1875. Konsultavimas — 1687. 2022  sumazgjo -38,3
Savarankisko Tarpininkavimas/atstovavimas Tarpininkavimas/atstovavimas — proc., nes 5 asmenims
gyvenimo —3015. 1785. buvo  pradétos  teikti
namuose. Itraukimas j darbo rinkg — 4. Itraukimas j darbo rinkg — 2. ilgalaikés/trumpalaikeés

socialinés globos
paslaugos, deél
pasikeitusios sveikatos
biiklés. 2 asmenys
jsitrauké ]  projektines

veiklas. 4 asmenys isvyko

gyventi savarankiSkai
(1sigijo savo bistg ar buvo
suteiktas socialinis
bustas). 2022  metais




socialinés priezitiros
poreikis buvo
patenkinamas, nes eiléje
néra laukianciyjy.

Ilgalaike, 81 Informavimas— 2596. 91 Informavimas— 2789. Ilgalaikés bei
(trumpalaiké) Konsultavimas — 2496. Konsultavimas — 24569. trumpalaikés  Socialinés
socialiné globa. Tarpininkavimas/atstovavimas Tarpininkavimas/atstovavimas — globos institucijoje
—1593. 1897. poreikis auga ir paslaugy
Kasdienio gyvenimo jgiidZiy Kasdienio gyvenimo jgiidziy gaveéjy skaiCius kasmet
ugdymas ir palaikymas — ugdymas ir palaikymas —3597. didéja. Tai fiksuojama
3450. Laisvalaikio organizavimas — praSymy pateikty skirti
Laisvalaikio organizavimas — 2157. ilgalaikés/  trumpalaikés
1950. socialinés globos
paslaugas institucijoje,
skai¢iumi. Paslaugy
gavejy skaicius lyginant
2021 metus su 2022
metais padidé¢jo 11 proc.
2022 m. nebuvo
patenkintas poreikis gauti
ilgalaikés/trumpalaikés
socialinés globos
paslaugas  dél  viety
trukumo.
Dienos 76 Informavimas— 2362. 79 Informavimas— 2457. Kadangi dienos centre

socialin¢é globa
institucijoje.

Konsultavimas — 1798.
Tarpininkavimas,
atstovavimas — 1031.
Kasdienio gyvenimo jgiidZiy
ugdymas ir palaikymas —
3132.

Laisvalaikio organizavimas —
4300

Darbiniy jgudziy ugdymas —

Konsultavimas — 1813.
Tarpininkavimas, atstovavimas —
1428.

Kasdienio gyvenimo jgiidZiy
ugdymas ir palaikymas —3254.
Laisvalaikio organizavimas — 4547
Darbiniy jgudziy ugdymas — 689.
Itraukimas j darbo rinkg —1.
Transporto organizavimas — 18

buvo iSplétotos teikiamos
paslaugos t.y. pradétos
teiktis dienos socialinés
globos paslaugos
asmenism turintiems
fizing negalig bei senyvo
amrziaus asmenims, fai
paskatino naujy paslaugy
gavejy pritraukima.




679.
Itraukimas i darbo rinkg —2.

Transporto organizavimas —

asmeny.

Lyginant su 2021 metais,
2022 metais paslaugy
gavejy skaicius iSaugo 3,8

16 asmeny. proc.

Dienos 83 Informavimas — 2589. 64 Informavimas — 2102. 2022 metais pradéjus

socialiné globa Konsultavimas — 2963. Konsultavimas — 2500. sveikatos priezitiros

asmens Tarpininkavimas — 2596. Tarpininkavimas — 2400. jstaigoms teikti

namuose Pagalba buityje —3697. Pagalba buityje —3000. ambulatorines  paslaugas

(integrali asmens namuose,

pagalba | sumazejo dienos

namus). socialinés  globos ir
slaugos poreikis, taciau
padid¢jo poreikis dienos
socialinés globos
paslaugoms teikti — 23
proc.

Dienos 12 Informavimas — 690. 35 Informavimas — 6750. 2022 metais net 23 proc.

socialiné globa Konsultavimas — 720. Konsultavimas — 790. iSaugau dienos socialiné

asmens Tarpininkavimas — 740. Tarpininkavimas — 760. globos asmens namuose

namuose. Pagalba buityje —3750. Pagalba buityje —3870. paslaugy poreikis.

Laikino 9 Informavimas — 963. 12 Informavimas — 980. Paslaugos poreikis

atokvépio Konsultavimas — 994. Konsultavimas — 990. lyginant su 2021 m.

paslaugos Tarpininkavimas — 750. Tarpininkavimas — 800. padidéjo 12 proc.

(dienos Pagalba buityje —530. Pagalba buityje —590.

socialinés

globa) asmens
namuose.




8. Laikino 6 Informavimas— 1264. 15 Informavimas— 1300.
atokvépio Konsultavimas — 1334. Konsultavimas — 1400.
paslaugos Tarpininkavimas/atstovavimas Tarpininkavimas/atstovavimas —
(trumpalaiké —109. 100.
socialiné globa)
jstaigoje.
9. Apsaugotas 8 Informavimas — 1567. 8 Informavimas — 1567. Paslaugy gavéjy skaicius
biistas Konsultavimas — 1200. Konsultavimas — 1200. nekito. Paslaugos poreikis
Tarpininkavimas/atstovavimas Tarpininkavimas/atstovavimas — Siauliy mieste
— 2450. 2450. patenkintas, nes naujy
Socialiniy jgidziy ugdymas ir Socialiniy jgudziy ugdymas ir praSymy nebuvo pateikta.
palaikymas — 4893. palaikymas — 4893. Eiléje gauti apsaugoto
Darbiniy jgudziy ugdymas — Darbiniy jgiidziy ugdymas — 793. | biisto paslauga, asmeny
793. Laisvalaikio organizavimas — néra.
Laisvalaikio organizavimas — 2569.
25609.
10. | Socialinés 16 Informavimas — 2641. 16 Informavimas — 2641. Poky¢io néra, kadangi
dirbtuvés Konsultavimas — 2397. Konsultavimas — 2397. projekto  dalyviai  yra
Tarpininkavimas/atstovavimas Tarpininkavimas/atstovavimas — sudare sutartj bei nebuvo
—2891. 2891. poreikio keisti  dalyviy
Socialiniy jgtdziy ugdymas ir Socialiniy jgudziy ugdymas ir sudéti.
palaikymas — 6987. palaikymas — 6987.
Darbiniy jgudziy ugdymas — Darbiniy jgudziy ugdymas — 1368.
1368. Laisvalaikio organizavimas —
Laisvalaikio organizavimas — 3647,
3647, Itraukimas j darbo rinkg -1.
Itraukimas j darbo rinkg -1.

8.  Vykdyti projektai (dalyvavimas projektuose).

Eil. | Projekto pavadinimas
Nr.

Trumpas apraSymas

Projekto
finansavimo
Saltinis

Tiksliné grupé [Teikimo

laikotarpis




»NUo globos link | Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir | Socialinés Darbingo 2020-2023
galimybiy: darbo ministerijos jgyvendindamas institucinés globos jstaigy | dirbtuvés — | amziaus m.m.
bendruomeniniy paslaugy | pertvarkg Lietuvoje, planuoja ES 1éSomis jgyvendinti projekta | 43,9 tiikst. | asmenys,
plétra“. ,»INuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra®, | Eur. turintys proto ir

kurio tikslas — didinti darbingo amziaus asmeny su proto ir (ar)  psichikos

(arba) psichikos negalia, savarankiSkuma ir taip jgalinti juos negalig.

gyventi bendruomengje pagal jy poreikj teikiant socialiniy

dirbtuviy paslaugas.

- Per 2020 metus projekto metu suteikta apsaugoto biisto

paslauga 6—iems asmenims su proto ir (ar) psichikos negalia, i$

ju 2 asmenys apsigyveno savarankiSkai bendruomeng¢je.

- Per 2020 metus projekto metu socialinése dirbtuvése

dalyvavo 24 asmenys su proto ir (ar) psichikos negalia.

- 2021 m. §i paslauga buvo suteikta 16 asmeny.
»Apsaugoto bisto | Neigaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir | ES 1éSos. Suauge 2020-2023
paslaugos psichikos | darbo ministerijos jgyvendindamas institucinés globos jstaigy | Apsaugotas asmenys, m.m.
negalig turintiems | pertvarka Lietuvoje, planuoja ES 1éSomis jgyvendinti projekta | bustas — 22,9 | turintys
suaugusiems asmenims | ,,Nuo globos link galimybiy: bendruomeniniy paslaugy plétra®, | tikst. Eur. psichikos ir
Siauliy regione. kurio tikslas — didinti darbingo amziaus asmeny su proto ir proto negalig.

(arba) psichikos negalia, savarankiSkumg ir taip jgalinti juos

gyventi bendruomengje pagal jy poreikj teikiant apsaugoto

biisto Projekto metu suteikta apsaugoto biisto paslauga 4—iems

dalinai savarankiSkiems suaugusiems asmenims su psichikos

negalia, 36 ménesiy laikotarpiui.
,Jauny socialinés gerovés | Labdaros ir paramos fondo “Laisvés vartai” ir gvedijos - | 21051 Eur. Senyvo amziaus [2022 m.
darbuotojy tinklo karimas | Lietuvos bendrijos vykdomas projektas "A network for young asmenys ir
Svedijoje ir Lietuvoje:. professionals in Sweden and Lithuania in the field of social suauge asmenys

welfare”. Jsigytas automobilis transportuoti sunkig nealig su negalig.

turin¢ius asmenis.




"E-MAIL ART"

Jauny Zmoniy kompetencijy stiprinimas ugdant vyresnio
amziaus zmoniy skaitmeninius gebé&jimus - Edukaciniai
projektai. Projekto kodas JVAZO03337, projekta finansuoja
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Senyvo amziaus

asmenys ir
suauge asmenys
su negalig.

2022m.

"SANTA FUN RUN". Socialinis projektas vykdytas kartu su asociacija Vykinto | 4987,94 Eur. Senyvo amziaus 2022 m.
Rotary klubu. Globos namams suteikta: asmenys ir
Multisensorinio kambario jranga, 2 vnt. relaksacijos foteliai, suauge asmenys
40 vnt. pledy. su negalig.
Konkursas ,»Virtualiai | Konkursas skirtas senjorams, neigaliesiems ir kitiems socialine | 200 Eur. Senyvo amziaus 2022 m.
saugus* atskirtj galintiems patirti asmenims. Laiméta 2 vieta ir jteiktas asmenys ir
dovany cekis. suauge asmenys
su negalig.
"SENI CUP 2022 | Tarptautinés zmoniy su negalia mini futbolo lyga. Réméjo | 260 Eur. Suauge asmenys 2022 m.
LIETUVA" TZMO Lietuva dovana - oro futbolo stalg. su negalig
IV SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS VERTINIMAS
9. Istaigos veiklos silpnosios, stipriosios ir tobulintinos sritys.
Eil. Veikla Trumpas apraSymas Pastabos

Nr.




Stipriosios sritys

Socialiniy paslaugy teikimas remiasi valstybés
politika, atliepiami paslaugy gavéjy bei
suinteresuoty Saliy poreikiai.

Dirba kvalifikuoti darbuotojai.

Sudarytos sglygos jstaigos specialistams kelti
profesine kvalifikacija.

Sukurta ir nuolat atnaujinama palanki, saugi,
paslaugy gavéjy poreikius atitinkanti aplinka.
Racionaliai naudojami finansiniai istekliai.
Atliekami vidaus ir iSorés auditai.

Gebéjimas uztikrinti auksStos kvalifikacijos specialistus, yra
vienas i§ didziausiy i8Sukiy zmogiskyjy iStekliy srityje, kuris
gali nulemti ne tik jstaigos veiklg bei potencialg plétrai, todél
nuolat sieckiama uztikrinti tinkamas salygas darbuotojams
kelti profesing kompetencija.

Siekiant nuolatinio tobuléjimo atlickami vidaus bei iSorés
auditai, vykdomos suinteresuoty Saliy apklausos, teikiamos
rekomendacijos bei gerinimo pasifilymai apimantys visg
istaigos veikla.

Silpnosios sritys

Pasyvus dalyvavimas jvairiuose projektinése
veiklose.

Kintanti jstatymin¢ baz¢.

Nepakankamai tenkinamas visy senyvo maziaus
asmeny institucings socialinés globos paslaugy
poreikis, gyventojai laukia eiléje apsigyventi
globos jstaigoje.

Siekiant patenkinti senyvo amziaus asmeny ilgalaikés
socialinés globos poreikj, siektina optimizuoti turimus
iSteklius bei pritaikyti turimas patalpas, paslaugos teikimui.
Istaiga siekdama kokybiskai vykdyti savo veiklg iesko jvairiy
finansavimo Saltiniy tarp jy ir dalyvavimas projektinése
veiklose.




3. Tobulintinos sritys | e Stiprinti jvaizdj ir vieSuosius rysius.

e Plétoti materialing baze.

e Nuolatinis teikiamy socialiniy paslaugy
gerinimas.

e Stiprinti ir plésti jstaigos partneryste su kitomis
institucijomis ir socialiniais partneriais,
organizuojant paslaugy gaveéjy ir jy artimyjy
jtraukima j visuomenines veiklas.

Viesieji rySiai padeda kurti ir palaikyti jstaigai palankius
santykius su visuomenés grupémis. Vykdant vieSuosius
rySius neatsiejamas ir pozityvaus jvaizdzio kirimas,
padedantis stiprinti reputacija bei palankig visuomenés
nuomong.

Gerinti jstagos materialing bazg, uztikrinti tinkamas darbo
salygas darbuotojams bei saugig ir pritaikytg aplinka
paslaugy gavéjams.

Siekti nuolat gerinti teikiamas paslaugas, taikyti naujus darbo
metodus.

Siekti plésti bendradarbiavimo galimybes, uZtikrinant naujy
ziniy, kompetencijy bei metody taikymga teikiant socialines
paslaugas.

10. Istaigos veiklos iSorés vertinimas.

ISorés  vertinima, patikrinima | Vertintos, tikrintos jstaigos veiklos sritys ir patikrinimo | Istaigos vadovo pastangos
atlikusios institucijos pavadinimas | rezultatai tobulinant iSorés vertinimo,
patikrinimo rezultatus
1. Valstybiné maisto ir veterinarijos | Siauliy miesto savivaldybés globos namy, adresu: Energetiky g. 20 | Trikumy nerasta.
tarnyba Siauliy departamentas. A, Siauliai, 2022-08-10 atliktas planinis patikrinimas, kurio metu
vertinama su maistu besilie¢ian¢iy medziagy ir gaminiy saugos,
kokybés, zZenklinimo kontrole, Salutiniy gyvininiy produkty
saugos, kokybés, Zenklinimo kontrolé, RVASVT sistemos ir GHPT
audito, tinkamumo vartoti terminy, laikymo salygy, atsekamumo,
savikontrolés sistemos, personalo higienos, technologiniy korteliy,
gamybos, biocidiniy produkty naudojimo, saugos, kokybés,
higienos kontrolé.
2. PrieSgaisrinés apsaugos | 2022 m. lapkri¢io 15 dieng atliktas Siauliy miesto savivaldybés | Jstaigos veikla vykdoma,
ir gelbéjimo departamentas. globos namy padalinio SavarankiS$ko gyvenimo namy, adresu | vadovaujantis prieSgaisring  sauga
Energetiky 20A, Siauliai, teritorijos ir pastaty neplaninis | reglamentuojanciais teisés aktais.
prieSgaisrinis techninis patikrinimas. Trikumy nerasta.




3.Socialiniy  paslaugy  priezidros | 2021 m. spalio 7 d. apziarétos patalpos adresu Zalgirio g. 3, | Trikumy nerasta. Suteikta licencija
departamentui prie Socialinés | Siauliai, dél licencijos papildymo — pradéti teikti dienos socialinés | teikti paslaugas
apsaugos ir darbo ministerijos. globos paslaugas senyvo amziaus asmenims.
4. Nacionalinis visuomenés sveikatos [ 2022 m. spalio mén. 25 d. atliktas patikrinimas dél leidimo — | Leidimas — higienos pasas iSduotas
centras prie sveikatos apsaugos | higienos paso iSdavimo stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy | 2022-11-10.
ministerijos. veiklai vykdyti. Trakumai nenustatyti.

V SKYRIUS

AKTUALIAUSIOS ISTAIGOS PROBLEMOS IR GALIMI JU SPRENDIMO BUDAI

11. Nurodyti problemas ir galimus jy sprendimo budus.

11.1. Nepakankamai tenkinamas visy senyvo maziaus asmeny institucinés socialinés globos paslaugy poreikis, gyventojai laukia eil¢je apsigyventi
globos jstaigoje. Siekiant patenkinti senyvo amziaus asmeny ilgalaikés socialinés globos poreikj, siektina optimizuoti turimus iSteklius bei
pritaikyti turimas patalpas, paslaugos teikimui







