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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
APKLAUSA TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSUI NUSTATYTI

2025 m. Siauliai

Ataskaitg parengé:
korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakinga asmuo Dalia Masikoniené



I. BENDROJI DALIS

Korupcijos prevencija — tai nuosekli ir kryptinga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriaus atsparumg korupcijai. Ji apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jy vertinima bei
Salinimg ar mazinima, kuriant aplinka, maziau imlig korupcijai.

Tyrimo tikslas:

Igyvendinant Siauliy miesto savivaldybés 2025-2027 m. strateginio veiklos plano uZdavinj —
»laikyti geragsias valdymo praktikas Savivaldybéje ir jos valdomose jmonése bei jstaigose®, siekta
nustatyti korupcijos tolerancijos indeksa Siauliy miesto savivaldybés globos namuose.

Tyrimo metodas:

Anketiné apklausa. Parengta anoniminé anketa globos namy darbuotojams, siekiant jvertinti jy
pozitrj | korupcijos prevencijos priemones ir atsakomybe.

Tyrimo laikotarpis:

2025 m. geguzés—rugpjucio men.

Tyrimo imtis:

Ne maziau kaip 70 % jstaigos darbuotojy.

II. TYRIMO REZULTATAI

Apklausoje dalyvavo 158 darbuotojai t.y. 93,5% visy jstaigos darbuotojy. Gauti duomenys
atskleide, kad 86 % jy zino, kokias priemones taiko globos namai korupcijos prevencijai (Zr. 1 paveiksla).
I klausimg ,, Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? “ atsakyta taip:

e 64 % pasirinko apibrézimg: ,,Socialinis reiskinys, kai piktnaudziaujama vieSgja galia
siekiant privacios naudos; pareigino ar politinio veikéjo papirkin¢jimas®. Tai rodo, kad
dauguma respondenty supranta pagrinding korupcijos sampratg.

e 21 % nurodé: ,,Asmeny skyrimas j tam tikras profesines ar politines institucijy pozicijas, kai
atrankos svarbiausias kriterijjus yra Seiminiai ir giminystés santykiai, o ne turima
kvalifikacija“. Sis atsakymas atspindi suvokima apie nepotizma kaip korupcijos forma.

e 12 % pasirinko: ,,Kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama absoliuti
neribota auksciausioji valdzia®“. Tai rodo korupcijos suvokimg kaip autoritarinés valdzios
iSraiska.

e 3 % nurod¢, jog ,nezino, negali pasakyti, tad beveik visi respondentai turé¢jo bent
pagrindinj supratimg apie korupcija.



Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija?

® Socialinis reiskinys, kai piktnaudziaujama viesaja
galia siekiant privacios naudos; pareigiino ar
politinio veikéjo papirkimas

B Asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar
politiniy institucijy pozicijas, kai kandidato
giminystés santykiai, o ne turima kvalifikacija.

1 Kai vienam asmeniui priklauso niekieno
nekontroliuojama absoliuti neribota auk3éiausioji
valdzia

B NeZinau, negaliu pasakyti

1 pav. Zinojimas apie korupcija.

I klausima ,,Ar Jusy darboviet¢je toleruojama korupcija?“ atsakyta taip (Zr. 2 paveiksla):
e 98 % —,Ne“, t. y. respondenty nuomone, jy darbovietéje korupcija néra toleruojama.
o 2% —,Taip“, t. y. jy manymu, korupcija toleruojama.
Didzioji dauguma darbuotojy vertina savo darboviete kaip skaidrig ir netoleruojancig korupcijos.
Tai atspindi auksta pasitikéjimo lygj bei galimai veiksmingas prevencijos priemones. Vis délto 2 %
atsakymy ,.taip* gali buti signalas, kad tam tikrose srityse reikalingas papildomas démesys ar sustiprinta
vidiné kontroleé.

Kaip manote ar Jusy darbovietéje toleruojama
korupcija?
2%

B Taip MWNe

2 pav. Korupcijos tolerancijos vertinimas.

Darbuotojy zinios apie taikomas antikorupcines priemones. Respondentai pazyméjo, kad Zino apie
Sias priemones (zr. 3 paveiksla):

e 27 % — darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Tai dazniausiai jvardyta
priemoné, rodanti aktyvias edukacines pastangas.

e 21 % — korupcijos prevencijos veiksmy plano rengimas ir jgyvendinimo stebésena. Atspindi
strateginj poZzitirj.

o 14 % — teisés pazeidimy, jskaitant korupcinio pobiidZio, prevencija ir tyrimas.

e 13 % — patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés.

e 13 % — patvirtinta dovany politika.



e 12 % — vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir interesy derinimo praktikos kontrolé bei
stebésena.
Rezultatai rodo, kad daugiausiai démesio skiriama Svietimui ir strateginiam planavimui. Tai leidzia
daryti prielaida apie kryptingg ir struktiiruota korupcijos prevencijos politika. Tac¢iau mazesnis démesys
skiriamas kai kurioms kontrolés priemonéms, tokioms kaip dovany politika ar interesy deklaravimas.

Kokias Jusy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones
Zinote?

M Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas

W Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas,
atliekama $io plano jgyvendinimo stebésena

B Vykdoma teisés paZeidimy (jskaitant korupcinio pobldZio)
prevencija ir tyrimas

M Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés

m Patvirtinta dovany politika

m Atliekama darbuotojy viedyjy ir privaciy interesy
deklaravimo ir vie3yjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolé ir stebésena

3 pav. Darbuotojy Zinios apie taikomas antikorupcines priemones.

I klausima ,, Ar Jisy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimq atsakingas
asmuo? “ (zr. 4 paveikslg) dauguma respondenty atsaké teigiamai:
e 97 % -, Taip“
e 3% —,Ne*
Tai rodo, kad jstaigoje didelis démesys skiriamas atsparios aplinkos kiirimui, o dauguma darbuotojy
yra informuoti apie paskirta atsakinga asmenj.

Ar Jusy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos

kidrimag atsakingas asmuo?
3%

H Taip H Ne

4 pav. Atsakingo asmens paskyrimas

I klausimg ,,Ar Jiis praneStuméte apie Jums zZinoma korupcijos atvejj (daroma, padarytg ar rengiamag
padaryti pazeidimg) Jusy darbovietéje?* (zr. 5 paveikslg) dauguma respondenty (62 %) atsake teigiamai.



36 % nurod¢, kad sprendimas priklausyty nuo konkreciy aplinkybiy, o 2% darbuotojy teigeé, kad
nepranesty.

Sie duomenys atskleidzia, kad dauguma darbuotojy yra samoningi ir linke prisidéti prie skaidrios
darbo aplinkos kiirimo. Vis délto reikSminga dalis respondenty ilieka atsargiis ir sprendimg pranesti sieja
su individualia situacijos analize.

Ar Jus pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj
(daroma, padarytg ar rengiama padaryti paZeidima) Jisy
darbovietéje?

2%

m Sunku pasakyti,
priklausyty nuo aplinkybiy

H Taip

Ne

5 pav. PraneSimas apie Zinomg korupcijos atveji.

I klausima ,, Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siiillomas kysis? “ (zr. 6 paveikslg):
97 % respondenty atsake neigiamai. Tik 3 % apklaustyjy nurod¢, kad yra susidiirg su tokiais atvejais.

Sie rezultatai leidzia daryti prielaida, kad kySininkavimo atvejy jstaigoje pasitaiko itin retai, o
darbuotojy darbo aplinka i§ esmés vertinama kaip skaidri ir sgzininga.

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo
siilomas kysis?

3%

M Taip
M Ne

6 pav. Kysio sitilymo situacijos.

I klausimg ,, Apie galimq korupcijos atveji savo jstaigoje pranestuméte?“ Dauguma darbuotojy
nurodé¢, kad informacijg pateikty jstaigos viduje (Zr. 7 paveiksig):
e 59 9% darbuotojai kreiptysi | jstaigos direktoriy;
e 38 % — i savo tiesioginj vadova;
e 19 %- j uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmen;.
ISorines institucijas kaip informacijos gavéjus ivardijo nedidelé dalis:



e 5 % — pranesty Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (STT);
e 1% — policijai.
Tai rodo, kad darbuotojai pasitiki vidaus kontrolés mechanizmais ir vadovybe. Kreipimasis i
iSorines institucijas laikomas krasStutine ar papildoma priemone, kai vidaus sprendimo budai biity
nepakankami ar neveiksmingi.

Apie galima korupcijos atvejj savo jstaigoje
pranesStuméte:

4% 1%

16% ‘

B Direktoriui

B Savo tiesioginiui vadovui

m Uz korupcijai atsparios aplinkos

31% kiirima atsakingam asmeniui

M Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai ( STT )

M Policijai

7 pav. Pasitikéjimas vidaus kontrolés mechanizmais ir vadovybe.

I klausimg ,,Jei susidurtuméte su korupcijos apraiskomis NE savo darbovietéje, ar apie tai
pranestuméte? “ atsakymai pasiskirsté taip (zr. 8 paveikslg):

e 62 % respondentai nurodé, kad sprendimas priklausyty nuo aplinkybiy;
e 33 % —teige, kad tikrai pranesty;
e 5% —nurod¢, kad nepranesty.

Sie rezultatai parodo, kad darbuotojai dazniausiai vertinty kiekvieng situacija individualiai. Tagiau
reikSminga dalis jy iSlieka pasiryZz¢ aktyviai dalyvauti korupcijos prevencijoje ir uz savo jstaigos riby.
Nedidelis skaicius atsisakaniy pranesti (5) gali rodyti pasyvumg arba nenorg jsitraukti i galimus
konfliktus.

Jei susidurtumeéte su korupcijos apraiSkomis NE
savo darbovietéje, ar apie tai pranestuméte?

5%

W Sunku pasakyti, priklausyty
nuo aplinkybiy

| Taip

m Ne

8 pav. Pozitiris j korupcijos apraiskas kitose institucijose.



I klausimg ,,Ar darbovietéje, Jiisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas? * atsakymai pasiskirsté taip (Zr. 9 paveikslg):
o 80 9% respondenty nurode, kad tokiy reiSkiniy nepastebi;
o 17 % — atsake, kad nezino arba negali pasakyti;
e 3% — patvirtino, jog jy nuomone, tokiy apraisky jstaigoje yra.

Rezultatai leidzia daryti iSvadg, kad dauguma darbuotojy pasitiki jstaigos zmogiskyjy istekliy
valdymu ir sprendimy skaidrumu. Taciau dalis respondenty iSlicka neapsisprende¢ arba neturi pakankamai
informacijos Siuo klausimu, o mazas procentas mananciy, kad egzistuoja favoritizmo apraisky, rodo
galimg rizikos zona, j kurig verta atkreipti démesj.

3%

| Taip

m NeZinau, negaliu pasakyti

Ne

9 pav. Pozitiris | nepotizma, kronizma, favoritizmg ar partinj protegavima.

I klausima ,, Ar Jits per pastaruosius 3 metus darbovietéje patyréte vadovy, kolegy ar suinteresuoty
asmeny neteisétq spaudimq ar poveikj?“ 96 % respondentai atsaké neigiamai. 1% darbuotojas nurode,
kad tokj spaudimg patyre, o 3 %o respondentai j klausimg neatsaké (zr. 10 paveiksla).

Rezultatai rodo, kad absoliuti dauguma darbuotojy néra susidiire su neteisétu spaudimu. Taciau
vienas patvirtintas atvejis rodo, kad tokia rizika egzistuoja ir tai signalizuoja apie biitinybe stiprinti
darbuotojy apsaugos priemones, vadovy atsakomybe bei skatinti pagarbos ir skaidrumo kulttirg
organizacijoje.

Ar Jas per pastaruosius 3 metus darbovietéje patyréte vadovy, kolegy ar
suinteresuoty asmeny neteisétg spaudima ar poveikj?

3%_\ 1%

H Taip
H Ne

Neatsaké j klausima

10 pav. Patirtas neteisétas spaudimas ar poveikis.

I klausimg ,,Ar Jis per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose?
atsakymai pasiskirsté taip (zr. 11 paveikslg):
e 79 % respondentai nurodé, kad dalyvavo;



e 6 %— kad mokymuose nedalyvavo;
e 15 %- buvo informuoti apie mokymus, bet juose nedalyvavo.

N¢é vienas darbuotojas neatsaké, kad apie mokymus suzinojo tik i§ kolegy ar kad mokymai nebuvo
organizuoti. Rezultatai leidzia daryti prielaidg, kad jstaigoje antikorupciniai mokymai yra aktyviai
vykdomi, o didzioji dauguma darbuotojy juose dalyvauja. Vis délto, dalis darbuotojy, nors ir Zinojo apie
mokymus, nusprendé¢ nedalyvauti. Tai gali signalizuoti apie motyvacijos ar jsitraukimo stoka, kurig
tikslinga stiprinti ateityje.

Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote
antikorupciniuose mokymuose?

M Taip

6% m Ne

Apie tokius mokymus man niekas nepranesé, ir kad
tokie vyko suZinojau i5 kolegy

B Tokie mokymai nebuvo organizuoti

M Apie mokymus buvau informuotas, bet nedalyvavau

11 pav. Dalyvavimas antikorupciniuose mokymuose.

I klausimg ,,Kaip manote, ar Jisy jstaigoje veiklos procesai (pvz., dalyvavimas vieSuosiuose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai? ** atsakyta taip (zr. 12 paveikslg):
e 62 % respondentai atsaké teigiamai;
e 38 % — nurod¢, kad nezino arba negali pasakyti;
e Né vienas respondenty nenurodé, kad procesai yra neskaidris.
Tai rodo, kad dauguma darbuotojy vertina jstaigos veiklg kaip skaidrig. Tac¢iau nemazai darbuotojy
neturi pakankamos informacijos arba jaucia neaiSkumy dél sprendimy priémimo procesy. Tai gali biiti
signalas, kad jstaigoje biitina gerinti komunikacijg apie veiklos vieSumg ir skaidrumo principus.

Jstaigoje veiklos procesai (dalyvavimas vieSose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan. ) yra
organizuojamos skaidriai

0%

W Taip
M Nezinau, negaliu pasakyti

Ne

12 pav. Veiklos procesy skaidrumas.

I klausimg ,, Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany
(pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)? ** atsakyta taip (Zr. 13 paveiksig):



e 95 % respondenty nurod¢, kad dovany néra gave;
e 5% — pripazino gave dovany vykdydami pareigas.
Rezultatai leidzia daryti iSvada, kad dovanojimo praktika jstaigoje néra paplitusi. DidZioji dauguma
darbuotojy laikosi etikos normy ir vengia situacijy, galinCiy sukelti interesy konfliktus. Tai gali bati
vertinama kaip stiprios antikorupcinés kultiiros pozymis.

Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami
pavestas darbo funkcijas esate gave dovany?

5%

m Taip

H Ne

13 pav. Dovany gavimas vykdant darbo funkcijas.

I klausima ,, Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt.?
atsakymai pasiskirsté taip (Zr. 14 paveikslg):
e 77 % respondentai nurodé, kad motyvavimas vyksta vienodai;
e 20 % — pazymé¢jo, kad nezino arba negali pasakyti;
e 3 % —iSreiSké nuomong, jog motyvavimas yra nevienodas ir pastebimas SaliSkumas.
Sie duomenys rodo, kad dauguma darbuotojy jaudiasi vertinami ir skatinami vienodai. Visgi
reikSminga dalis respondenty neturi pakankamos informacijos apie motyvavimo kriterijus. Tai gali reiksti
poreikj didinti skaidruma ir atvirumg sprendZiant motyvacinés sistemos taikyma jstaigoje.

Darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai
atliktus darbus, inovacijas ir kt.

3%

B NeZinau

M Taip, visi vienodai

Ne, nevienodai, jau¢iamas
galiskumas kai kuriy darbuotojy
ativilgiu

14 pav. Darbuotojy motyvavimas.



PASTABU IR PASIULYMU APZVALGA

Anketos pabaigoje respondentai turéjo galimybe pateikti savo pastabas, pasitilymus ar pastebéjimus
korupcijos prevencijos tema. DidZioji dauguma darbuotojyu nurodé neturintys pastaby ar
nusiskundimy, pazymédami, kad jstaigos veikla jy pozitiriu yra skaidri ir tinkamai organizuota. Tokie
atsakymai kaip ,,viskas gerai’
buvo dazniausiai pasikartojantys.

Taip pat pasitaiké keli konstruktyvis pasiilymai, j kuriuos biity tikslinga atsizvelgti tobulinant

I3 I

, L, pasiiulymy neturiu®, , esame informuoti®, , korupcijos nepastebéta

vidine kulttrg ir procesus:
o Informacijos sklaidos gerinimas: pasiillyta naudoti lankstinukus ar kitg aiskia vizualing
medziagg apie korupcijos prevencija,
e Mokymy testinumas: paminéta, kad paskaitos ar papildomi mokymai Sia tema biity
naudingi;

IIL. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS
ISvados:

1. Aukstas informuotumo lygis apie korupcijos prevencija
Tyrimo rezultatai rodo, kad absoliuti dauguma Siauliy miesto savivaldybés globos namy
darbuotojy yra susipazing su taikomomis korupcijos prevencijos priemonémis (86 %).
Darbuotojai geba atpazinti korupcijos samprata, skirtingas jos formas (pvz., nepotizma ar
autoritaring valdzig) ir zino, kaip elgtis susidiirus su pazeidimais.

2. Skaidrumas — dominuojantis organizacijos bruozas
Didzioji dalis respondenty (98 %) mano, kad jy darbovietéje korupcija néra toleruojama, o
97 % nurode, kad jstaigoje paskirtas uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo. Beveik visi
darbuotojai (95 %) nurodé negave jokiy dovany vykdant savo pareigas. Tai patvirtina, kad
Jstaigoje vyrauja pasitikéjimu grista, etiSka ir atsakinga organizaciné kultiira.

3. Informuotumas apie taikomas priemones — platus, bet nevienodas
Respondentai geriausiai Zino apie tokias priemones kaip sgmoningumo didinimas (27 %) ir
veiksmy plany rengimas (21 %), taCiau maziau pazjstamos tokios sritys kaip interesy
deklaravimas (12 %) ar dovany politika (13 %). Tai rodo tvirtus prevencijos pagrindus,
taciau taip pat atskleidZia tam tikry sri¢iy tobulinimo galimybes.

4. Darbuotojy jsitraukimas — aktyvus, bet priklauso nuo situacijos
62 % darbuotojy pranesSty apie Zinoma korupcijos atvejj, o 36 % sprendimg priimty pagal
aplinkybes. 97 % darbuotojy nurodé, kad jiems ar kolegoms kysSiai nebuvo sitilomi.
Pastebéta tendencija pirmiausia problemas spresti viduje — kreiptis | direktoriy ar tiesioginj
vadova, o 1Sorines institucijas jvardija tik mazuma.

5. Veiklos procesy skaidrumas ir darbuotojuy pasitikéjimas
Dauguma respondenty (62) vertina vieSuosius pirkimus, atrankas ir Kitus procesus kaip
skaidrius. N¢ vienas darbuotojas neatsaké neigiamai, ta¢iau 38 nurodé nezinantys — tai rodo
poreikj gerinti viding komunikacijg apie sprendimy priémimo principus.

6. Teigiama vertinimy dinamika ir minimalios rizikos apraiSkos
Tik 1 darbuotojas nurodé patyres neteiséta spaudima, o 3 % teigé, kad jy nuomone jstaigoje
galéty pasitaikyti favoritizmo, nepotizmo ar politinio protegavimo. Tai vertintina kaip labai
maza rizika, ta¢iau rodo, kad biitina testi aktyvig kultiiros ugdymo kryptj.

7. Aktyviis mokymai, bet ne visuotiné apréptis



8.

Didzioji dalis darbuotojy (79) dalyvavo antikorupciniuose mokymuose, taciau 15 jy, nors ir
Zinojo apie juos, nedalyvavo. Tai rodo gerg informavimo praktika, bet i§ dalies ribota
Jsitraukimg.

Apibendrinimas. Tyrimo duomenys leidzia daryti pagrjsta ivada, kad Siauliy miesto savivaldybés
globos namy korupcijos tolerancijos indeksas atitinka keliamus skaidrumo, atsakomybés ir
samoningumo reikalavimus. [staigoje veikia prevencijos sistema, kuri apima tiek strateginius
(planavimas, atsakingo asmens paskyrimas), tiek edukacinius ir kontrolinius elementus. Darbuotojai rodo
aukstg pasitikéjimo, etikos ir atsakomybés lygj, o korupcijos apraiskos yra minimalios ir pavienés.

Rekomendacijos:

1.

Plésti informavima apie specifines prevencijos priemones

Didinti zinomuma apie dovany politika, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg bei
antikorupcinio elgesio kodeksus — per atnaujintas atmintines, vidaus seminarus ar
integruojant $ias temas j kasmetinius darbuotojy mokymus.

Reguliariai organizuoti antikorupcinius ir etikos mokymus visiems darbuotojams
Uztikrinti, kad visi darbuotojai biity ne tik informuoti apie mokymus, bet ir aktyviai
skatinami juose dalyvauti. Jtraukti tematika apie psichologinj spaudima, kySininkavimo
prevencijg bei paslaugy gavéjy teises.

Itraukti paslaugy gavéjus j apklausas

Kitame tyrimo etape rekomenduojama atlikti apklausg tarp globos namy paslaugy gavéjy ir
Jju artimyjy — tai suteikty platesnj skaidrumo, pasitikéjimo ir paslaugy kokybés vertinima.
Stiprinti viding komunikacija apie skaidrumo uZztikrinima

Dalis darbuotojy nurodé neZinantys apie tam tikry procesy skaidruma (vieSieji pirkimai,
atrankos). Rekomenduojama placiau komunikuoti apie sprendimy priémimo principus,
organizuoti informacinius susitikimus ar naujienlaiskius.

Itvirtinti pasitikéjima pranesimy sistema

Nors dauguma darbuotojy linke pranesti apie korupcijos atvejus vadovybei, svarbu toliau
stiprinti  pasitikéjimg vidine praneSimy sistema bei uZtikrinti praneS€jy apsauga ir
konfidencialuma.



Priedas
ANKETA

1. Ar Jums yra zinoma, kas yra korupcija?
e Socialinis reiskinys, kai piktnaudziaujama vies$aja galia siekiant privacios naudos;
pareigiino ar politinio veikéjo papirkimas
e Asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar politiniy institucijy pozicijas, kai
kandidato atrankos svarbiausias kriterijus yra Seiminiai ir giminystés santykiai, o ne
turima kvalifikacija.
e Kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama absoliuti neribota
auksciausioji valdzia
e Nezinau, negaliu pasakyti
2. Kaip manote, ar Jisy darbovietéje toleruojama korupcija?
e Taip
e Ne
3. Kokias Jisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote?
e Didinamas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas
e Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, atliekama §io plano jgyvendinimo
stebésena
e Vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) prevencija ir tyrimas
e Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés
e Patvirtinta dovany politika
e Atlickama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolé¢ ir stebésena
4. Ar Jusy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo?
e Taip
e Ne
5. Ar Jus praneStuméte apie Jums Zinomg korupcijos atveji (daroma, padarytg ar rengiamag
padaryti pazeidimg) Jisy darbovietéje?
e Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

e Taip
e Ne
6. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siiilomas kys$is?
e Taip
e Ne

7. Apie galimg korupcijos atvejj savo jstaigoje praneStumeéte?
e Savo tiesioginiui vadovui
e Direktoriui
e Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui
e Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai ( STT )
e Policijai
8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis NE savo darbovietéje, ar apie tai praneStuméte?
e Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy
e Taip



10.

11.

12.

13.

14.

15.

e Ne
Ar darbovietéje, Jusy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas ( pvz. jdarbinant, skiriant aukstesnius atlygius darbuotojams, susiejusiems
giminystés, politiniams ar artimos draugystés rysiais, pagalba favoritams juos skiriant j
aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

e Taip

e Nezinau, negaliu pasakyti

e Ne
Ar Jus per pastaruosius 3 metus darbovietéje patyréte vadovy, kolegy ar suinteresuoty
asmeny neteisétg spaudima ar poveikj?

e Taip
e Ne
Ar Jis per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose?
e Taip
e Ne

e Apie tokius mokymus man niekas nepranes¢, ir kad tokie vyko suzinojau i§ kolegy
e Tokie mokymai nebuvo organizuoti
e Apie mokymus buvau informuotas, bet nedalyvavau.
Kaip manote, ar Jiisy jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas vieSose
pirkimuose, atrankos | pareigas ir pan. ) yra organizuojamos skaidriai?
e Taip
e Nezinau, negaliu pasakyti
e Ne
Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave dovany ( pvz.,
suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?
e Ne
e Taip
Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uZ gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt.?
e NezZinau
e Taip, visi vienodai
e Ne, nevienodai, jau¢iamas SaliSkumas kai kuriy darbuotojy atzvilgiu
Jusy pastabos, pasitilymai, pasteb&jimai.



