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Siauliy miesto savivaldybés globos namy
Socialinis darbuotojas poreikiams vertinti ir

projekty koordinatorius

Pareigybés grupé — specialistai
Pareigybés lygis — A2

SOCIALINIS SKYRIUS
Tiesioginis vadovas
Istaigos vadovo pavaduotojas socialiniams reikalams

Atsakingas uz:
Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymg bei socialiniy projekty rengimg ir
koordinavima.

ParasSo teisé: [staigos viduje — pagal kompetencija

Uz jstaigos riby — pagal kompetencija arba atskirus jgaliojimus

Specialieji reikalavimai:

1.

2.

Dirbti socialiniu darbuotoju priimamas asmuo, jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio

bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj.

Socialinis darbuotojas privalo:

2.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialing apsauga, socialiniy paslaugy teikima, projekting veikla;

2.2. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, Globos namy etikos kodekso,
etikos politikos, darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés aprasymo;

2.3. iSmanyti socialiniy paslaugy organizavimo, socialiniy projekty rengimo ir jgyvendinimo
metodika;

2.4. iSmanyti socialinio darbo, bendravimo psichologijos pagrindus, darbo organizavimo
metodus;

2.5. sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty rengimo, raStvedybos
taisykles;

2.6. moketi dirbti kompiuteriu, SPIS ir kitomis informacinémis sistemomis;

2.7. laikytis darby saugos, prieSgaisrines saugos ir higienos normy reikalavimy;

2.8. reprezentuoti savo institucija ir socialinio darbuotojo profesija, Zinoti Salies bei uZsienio
socialinés apsaugos sistemas ir socialiniy programy rengimo metodikg. ISmanyti
metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés
aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialinés ir bendravimo psichologijos
pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis Salies ir uZsienio
socialinio darbo patyrimu;

2.9. ne maziau kaip 16 ak. val. per kalendorinius metus dalyvauti mokymuose, seminaruose ar
kt. tobulinant profesing kompetencija;

2.10. periodiskai, ne reciau kaip 3 kartus per kalendorinius metus dalyvauti intervizijose;

2.11. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

2.12. taikyti organizacinius geb¢jimus, modeliuoti situacijas, pasitelkiant jvairias zinias ir
patirtj, taikyti socialinio darbo metodus tikslinei grupei, psichosocialinémis
charakteristikomis ir kt., turéti konstruktyvaus bendravimo, konflikty ir socialiniy
problemy sprendimo organizavimo jgudZiy;

2.13. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti iSvadas;

2.14. privalo dalyvauti supervizijose;

2.15. iSmanyti socialiniy projekty, programy ir inovacijy strategines veiklos kryptis ir
tendencijas bei galimybes jas taikant Globos namy strategijoje;

2.16. gebéti rengti socialinius projektus ir jy ataskaitas, komunikuoti su projekty dalyviais,
partneriais ir bendradarbiais.




Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus istaigos vadovo pavaduotojui socialiniams reikalams
ir atskaitingas jstaigos direktoriui.

Darbuotoja priima ir atleidzia i§ darbo, nustato jo tarnybinj atlyginimg direktorius jstatymy
nustatyta tvarka.

Pareigybé gali buti pildoma ir kei¢iama direktoriaus jsakymu.

1.

Pagrindinés funkcijos:

Socialiniy paslaugy poreikio vertinimas ir planavimas:

1.1. Vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj ir savarankiSkumg kasdienéje
veikloje.

1.2. Socialinis darbuotojas asmens poreikio vertinimg atliecka naudodamasis elektronine
socialinés paramos Seimai informacing sistema (SPIS).

1.3. Socialinis darbuotojas poreikiams vertinti per 10 darbo dieny nuo Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau - ANTA) kreipimosi dél klausimyno uzpildymo gavimo dienos susisiekia su
vertinamu asmeniu dé¢l klausimyno pildymo vietos ir laiko.

1.4. Jei dél objektyviy priezasCiy per 10 darbo dieny klausimynas negali buti uzpildytas,
socialinis darbuotojas poreikiams vertinti raStu, arba per SPIS sistemg informuoja ANTA
apie priezastis.

1.5. Jtraukdamas asmenj (Seimg) ir bendradarbiaudamas su kitais pagalba asmeniui (Seimai)
teikianCiais specialistais, atlieka iSsamy asmens (Seimos) pagalbos poreikiy vertinima,
rengia ir atnaujina individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, jame nurodydamas
pagalbos budus ir priemones teigiamam asmens (§eimos) situacijos pokyciui pasiekti.

1.6. Bendradarbiauja su Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira ir kitomis institucijomis.

1.7. Rengia, atnaujina ir jgyvendina individualius pagalbos planus.

Socialiniy paslaugy organizavimas Siauliy miesto savivaldybés globos namuose:

2.1. Organizuoja ir koordinuoja socialiniy paslaugy teikima Siauliy miesto savivaldybés globos
namuose paslaugy gavéjams.

2.2. SprendZia paslaugy gavéjy socialines problemas, bendradarbiaudamas ir konsultuodamasis
su gydytojais. | socialinés pagalbos procesg pasitelkia artimuosius ar glob¢jus, esant
poreikiui parengia jiems socialiniy paslaugy testinumo plana.

2.3. Ugdo ir palaiko kasdieninio gyvenimo, socialinius ir buitinius jgtidZius.

2.4. Padeda adaptacijos laikotarpiu, sprendzia konfliktines situacijas.

2.5. Tarpininkauja ir atstovauja paslaugy gaveéjui, sieckdamas gerinti asmens gyvenimo kokybe
ir siekdamas socialinio pokycio.

2.6. Organizuoja uzimtumo, bendruomeniS$kumo ir prevencines veiklas.

2.7. Bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia
socialinés politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas.

2.8. Vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius
jgalinimo biuidus, padeda paslaugy gavéjui spresti socialines ir tarpusavio santykiy
problemas.

2.9. Teikia psichosocialinj konsultavima, siekdamas asmens (Seimos) jgalinimo ir geb&jimo
savarankiSkai spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas.

2.10. Vykdo prevencinj socialinj darba, taiko socialinio darbo metodus (motyvacinj interviu,
kriziy intervencijg ir (ar) kt.), teikia psichosocialing pagalbg asmenims, Seimoms,
siekdamas spresti socialines bei tarpusavio santykiy problemas ir (ar) iSvengti galimy
socialiniy problemy.

2.11. Prireikus teikia informacijg ir pasitilymus socialinio darbo klausimais socialiniy paslaugy
jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas socialiniy paslaugy gaveéjy
socialinés geroves.




2.12. Bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms
teikti.

2.13. Profesinéje veikloje gina Zzmogaus teises ir atstovauja Zzmonéms, didina asmeny (Seimy)
socialing jtrauktj ir stiprina solidarumg bei socialinj teisinguma.

2.14. Dalyvauja teikiamy socialiniy paslaugy poveikio asmens (Seimos) gyvenimo kokybés
gerinimo vertinime.

Socialiniy paslaugy dokumentavimas ir informacijos valdymas:

3.1. Pildo ir tvarko paslaugy gavéjy asmens bylas.

3.2. Rengia socialiniy paslaugy planus, ataskaitas, apklausas ir analize.

3.3. Uztikrina duomeny tiksluma, konfidencialumg ir archyvavima.

3.4. Savo darbe naudojasi Siuolaikinémis rysiy technologijomis, taiko inovatyvias informacijos
rinkimo ir apdorojimo priemones.

3.5. Vadovaudamasis kalbos kultiiros, rastvedybos ir archyvy tvarkymo taisyklémis rengia
dokumentus, sklandziai, logiskai ir argumentuotai désto mintis rastu ir Zodziu.

3.6. Rengia socialiniy paslaugy metines ataskaitas iki ateinanc¢iy mety sausio 10 dienos.

. Projektiné veikla:

4.1. Renka informacijg apie kvietimus teikti projekty ir programy paraiskas.

4.2. Rengia ir teikia projektines paraiSkas (ne maziau kaip tris per kalendorinius metus).

4.3. Koordinuoja ir kontroliuoja jgyvendinamy projekty veiklas.

4.4. Vykdo projekty rodikliy stebéseng ir rengia ataskaitas.

4.5. Organizuoja socialiniy paslaugy, projekty ir veikly vieSinima.

4.6. Dalyvauja projekty rengime ir jgyvendinime.

Socialiniy paslaugy gavéjy kasdienés veiklos organizavimas:

5.1. Planuoja ir organizuoja darbg su socialiniy paslaugy gavéju:

5.1.1. priimant naujai atvykusj socialiniy paslaugy gave¢ja, pildo priémimo akta;

5.1.2.supazindina paslaugy gavéja su vidaus tvarkos taisyklémis ir kontroliuoja jy
laikymasi;

5.1.3.riipinasi aplinkos pritaikymu gyvenamosiose patalpose paslaugy gavéjo poreikiams
tenkinti;

5.1.4.veda uzZsiémimus, organizuoja paslaugy gavéjo uzimtumg ir poilsj, dalyvauja
renginiuose;

5.1.5. planuoja ir organizuoja darba grupése (kalbinése, religinése, bendruomeninése ir
pagal pomeégius);

5.1.6. su paslaugy gavéjais, linkusiais j vienatve, dirba individualiai;

5.1.7. sprendzia konfliktines situacijas ir paslaugy gavéjy suderinamumo problemas;

5.1.8. esant rastiSkam paslaugy gavéjo sutikimui, uZ jo asmeninius pinigus perka prekes,
tvarko pinigy apskaitg teisés akty nustatyta tvarka;

5.1.9.1ydi paslaugy gavéjus 1 gydymo ar kitas jstaigas.

5.2. Jvertina paslaugy gavéjo socialing situacijg, renka ir kaupia informacijg apie paslaugy
gaveéjy socialines problemas ir aplinka, specifinius individualius poreikius.

5.3. Padeda jveikti adaptacinio periodo sunkumus.

5.4. Tarpininkauja tarp sveikatos priezitiros personalo ir socialiniy paslaugy gaveéjo.

5.5. Pildo socialing socialiniy paslaugy gavéjo apklausos anketa, veda asmens bylas, uztikrina
tinkamg dokumenty iforminima.

5.6. Stebi socialiniy paslaugy gavejo sveikatos ir psichikos biikle, esant poreikiui nukreipia pas
gydytojus.

5.7. Ripinasi socialiniy paslaugy gavéjo socialiniy ir buitiniy jgiidziy palaikymu.

5.8. Ugdo kasdieninio gyvenimo jgudzius:

5.8.1.padeda perkant maisto produktus ir vaistus;
5.8.2.padeda atlickant namy ruoSos darbus (maisto gaminimg, patalpy tvarkyma,
maudyma);




5.8.3.padeda tvarkyti pinigy apskaita;
5.8.4.padeda atlikti asmens higienos procediras, susijusias su socialiniy jgiidziy ugdymu;
5.8.5.rengia savaitinius individualaus darbo planus paslaugy gavéjo jgidziy ugdymui ir
palaikymui;
5.8.6. teikia informacijg ir konsultuoja paslaugy gavéjus;
5.8.7. tvarko paslaugy gavéjo dokumentus (registracija pas specialistus, asmens dokumenty
galiojimo pratesima ir kt.);
5.8.8. prireikus tvarko dokumentus dél kompensacinés technikos jsigijimo.
5.9. Padeda individualios priezitros darbuotojams organizuoti maitinima.
5.10. Veda paslaugy gavéjy asmeniniy daikty, ruby, patalinés ir kity daikty apskaita, juos
zenklina.
5.11. Apie savavaliskg paslaugy gavéjo pasiSalinimg ar vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus
raStu informuoja direktoriy.
Veiklos organizavimas, atsakomybé¢ ir profesiné etika.
Uztikrina racionaly zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy panaudojima.
8. Vertina savo veikla, daro iSvadas ir teikia pasiiilymus del savo ir Globos namy veiklos
gerinimo.
9. Laikosi darbo etikos, tarpusavio pagarbos principy, apie pastebétus darbo pazeidimus
informuoja administracija ir (ar) direktoriy.
10. Darbo telefonu naudojasi tik darbo tikslais.
11. Vykdo kitus direktoriaus jpareigojimus ir pavedimus, neprieStaraujanCius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.
Teisés:
1. Teisés ir garantijos, numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.
2. Gauti informacija, reikalingg tiesioginiam darbui.
3. Teikti pasitilymus dél savo darbo ir jstaigos veiklos gerinimo pagal savo kompetencija.
4. Kelti profesing kvalifikacija ir tobulintis pagal nustatytus reikalavimus.
5. Teikti pastabas bei pasitlymus dél darbo salygy gerinimo.
6. Atstovauti paslaugy gaveéjy teises istaigoje ir jos riby.
Atsakomybé:
7. Uz socialiniy paslaugy teikiamy Globos namuose, SavarankiSsko gyvenimo namuose
organizavimg, vykdyma, dokumentavimg, duomeny sisteminima, kontrole¢ ir teikiamy paslaugy
kokybe.
8. Uz individualios prieziiiros darbuotojy darbo organizavimg ir teikiamy paslaugy kokybe.
9. Uz socialiniy paslaugy dokumentacijos vedimg ir archyvavima.
10. Uz socialiniy paslaugy teikiamy Globos namuose ir jo padalinyje Savaranki$ko gyvenimo
namuose organizavimg, vykdyma, dokumentavima, duomeny sisteminima, kontrole ir paslaugy
kokybe.
11. Atsako uz socialiniy paslaugy gavéjo atsineSamy pinigy, brangiy dirbiniy priémima, apskaita
ir atidavimg ] kasg, apriipinimg jo pageidaujamomis priemonémis, saugomy vertybiy atidavimag
paslaugy gavéjui ar jo jstatyminiam atstovui.
12. UZ asmens duomeny naudojima, saugojimg, konfidencialumo uztikrinimg.
13. Uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima.
14. Uz sveikatos pasitikrinimg kasmet pagal nustatyta grafika.
15. Uz laikymasi antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty ir pamatiniy principy, atlikdamas jam
priskirtas funkcijas uztikrinti veiklos skaidruma, netoleruoti korupcijos apraisky.
16. Uz laiku (iki einamy mety 12 ménesio 5 dienos) pateikta atostogy grafika.
17. Isipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims jokios dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo
jam prieinama ir zinoma dirbant jstaigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atskleisti jj
]pareigoja jstatymai.

e




18. Uz darbo drausmés pazeidimus, pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz tyCine Zala,
padarytg jstaigai ir paslaugy gavejui, einant pareigas — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir
kitus teisés aktus.

19. D¢l darbo pareigy pazeidimo sprendimg priima Globos namy direktorius.

SusipaZinau ir sutinku.

Vieng pareigybés aprasymo egzemplioriy
gavau.

(vardas, pavardé, parasas)



