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Siauliy miesto savivaldybés globos namy

Socialinio darbuotojo poreikiams vertinti Pareigybés grupé — specialistai

Pareigybés lygis — A2
pareigybés aprasymas

SOCIALINIS SKYRIUS
Tiesioginis vadovas
Istaigos vadovo pavaduotojas socialiniams reikalams

Atsakingas uz:
Dalyvavimg vertinant asmens savarankiskumga kasdiengje veikloje ir teisingy duomeny pateikima
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

Paraso teisé: [staigos viduje — pagal kompetencija
Uz jstaigos riby — pagal kompetencija arba atskirus jgaliojimus

Specialieji reikalavimai:
1. Dirbti socialiniu darbuotoju priimamas asmuo, jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programag
ir jgijes socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro) laipsnj.
2. Socialinis darbuotojas privalo:
2.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
socialing apsauga, socialiniy paslaugy teikima, projektine veikla;
2.2. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso, Globos namy etikos kodekso,
etikos politikos, darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés apraSymo;
2.3. iSmanyti socialiniy paslaugy organizavimo, socialiniy projekty rengimo ir jgyvendinimo
metodika;
2.4. 1iSmanyti socialinio darbo, bendravimo psichologijos pagrindus, darbo organizavimo
metodus;
2.5. moketi dirbti kompiuteriu, SPIS ir kitomis informacinémis sistemomis;
2.6. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy reikalavimy;
2.7. reprezentuoti savo institucijg ir socialinio darbuotojo profesija, Zinoti Salies bei uzsienio
socialinés apsaugos sistemas ir socialiniy programy rengimo metodika. ISmanyti
metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés
aktus, reglamentuojancius socialing apsauga, socialinés ir bendravimo psichologijos
pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis Salies ir uzsienio
socialinio darbo patyrimu;
2.8. ne maziau kaip 16 ak. val. per kalendorinius metus dalyvauti mokymuose, seminaruose ar
kt. tobulinant profesing kompetencija;
2.9. periodiskai, ne reciau kaip 3 kartus per kalendorinius metus dalyvauti intervizijose;
2.10. ne maziau kaip 8 ak. val. per kalendorinius metus dalyvauti supervizijose.

3. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovo pavaduotojui socialiniams reikalams
ir atskaitingas jstaigos direktoriui.

4. Socialinj darbuotoja priima ir atleidzia i§ darbo, nustato jo tarnybinj atlyginimg direktorius
Jstatymy nustatyta tvarka.

5. Pareigyb¢ gali biti pildoma ir kei¢iama direktoriaus jsakymu.




Pagrindinés funkcijos:

1.

Socialiniy paslaugy poreikio vertinimas ir planavimas:

1.1. Vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj ir savarankiSkumg kasdienéje
veikloje.

1.2. Socialinis darbuotojas asmens poreikio vertinimg atliecka naudodamasis elektronine
socialinés paramos Seimai informaciné sistema (SPIS).

1.3. Socialinis darbuotojas poreikiams vertinti per 10 darbo dieny nuo Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau - ANTA) kreipimosi dél klausimyno uzpildymo gavimo dienos susisiekia su
vertinamu asmeniu dél klausimyno pildymo vietos ir laiko.

1.4. Jei dél objektyviy priezasCiy per 10 darbo dieny klausimynas negali biiti uzpildytas,
socialinis darbuotojas poreikiams vertinti rastu, arba per SPIS sistemg informuoja ANTA
apie priezastis.

1.5. Jtraukdamas asmenj (Seimg) ir bendradarbiaudamas su kitais pagalbg asmeniui (Seimai)
teikianciais specialistais, atlieka i§samy asmens (Seimos) pagalbos poreikiy vertinima,
rengia ir atnaujina individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, jame nurodydamas
pagalbos budus ir priemones teigiamam asmens (S§eimos) situacijos pokyciui pasiekti.

1.6. Bendradarbiauja su Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira ir kitomis institucijomis.

Socialiniy paslaugy organizavimas Siauliy miesto savivaldybés globos namuose:

2.1. Organizuoja ir koordinuoja socialiniy paslaugy teikima Siauliy miesto savivaldybés globos
namuose paslaugy gavéjams.

2.2. Tarpininkauja ir atstovauja paslaugy gavéjui, siekdamas gerinti asmens gyvenimo kokybe
ir siekdamas socialinio pokycio.

2.3. Bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teikimo srityje ir prireikus teikia
socialinés politikos jgyvendinimo tobulinimo rekomendacijas.

2.4. Vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius
jgalinimo biudus, padeda paslaugy gavéjui spresti socialines ir tarpusavio santykiy
problemas.

2.5. Prireikus teikia informacijg ir pasitilymus socialinio darbo klausimais socialiniy paslaugy
jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims, siekdamas socialiniy paslaugy gaveéjy
socialinés gerovés.

2.6. Bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms
teikti.

2.7. Profesingje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja zmonéms, didina asmeny (Seimy)
socialing jtrauktj ir stiprina solidarumg bei socialinj teisinguma.

2.8. Dalyvauja teikiamy socialiniy paslaugy poveikio asmens (Seimos) gyvenimo kokybés
gerinimo vertinime.

Socialiniy paslaugy dokumentavimas ir informacijos valdymas:

3.1. Uztikrina duomeny tiksluma, konfidencialumg ir archyvavima.

3.2. Savo darbe naudojasi Siuolaikinémis rySiy technologijomis, taiko inovatyvias informacijos
rinkimo ir apdorojimo priemones.

3.3. Vadovaudamasis kalbos kultiiros, rastvedybos ir archyvy tvarkymo taisyklémis rengia
dokumentus, sklandZiai, logiSkai ir argumentuotai désto mintis rastu ir ZodZiu.

3.4. Ivertina paslaugy gavéjo socialing situacijg, renka ir kaupia informacija apie paslaugy
gavejy socialines problemas ir aplinka, specifinius individualius poreikius.

Veiklos organizavimas, atsakomybe¢ ir profesiné etika:

4.1. Uztikrina racionaly Zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy panaudojima.




4.2. Vertina savo veikla, daro iSvadas ir teikia pasitilymus del savo ir Globos namy veiklos
gerinimo.

4.3. Laikosi darbo etikos, tarpusavio pagarbos principy, apie pastebétus darbo pazeidimus
informuoja administracijg ir (ar) direktoriy.

4.4. Darbo telefonu naudojasi tik darbo tikslais.

Vykdo kitus direktoriaus jpareigojimus ir pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos

Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

Teisés:

O L~

Teisés ir garantijos, numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.
Gauti informacija, reikalingg tiesioginiam darbui.

Teikti pasitlymus dél savo darbo ir jstaigos veiklos gerinimo pagal savo kompetencija.
Kelti profesine kvalifikacijg ir tobulintis pagal nustatytus reikalavimus.

Teikti pastabas bei pasitilymus dél darbo salygy gerinimo.

Atstovauti paslaugy gavéjy teises jstaigoje ir jos riby.

Atsakomybé:
1.

SARNANE ol ol

~

Uz socialiniy paslaugy teikiamy globos namuose organizavimg, vykdyma, dokumentavima,
duomeny sisteminima, kontrol¢ ir teikiamy paslaugy kokybe.

Uz socialiniy paslaugy dokumentacijos vedimg ir archyvavima.

Uz asmens duomeny naudojimg, saugojima, konfidencialumo uztikrinima.

Uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiskg jy panaudojima.

Uz sveikatos pasitikrinimg kasmet pagal nustatytg grafika.

Uz laikymasi antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty ir pamatiniy principy, atlikdamas jam
priskirtas funkcijas uztikrinti veiklos skaidruma, netoleruoti korupcijos apraisky.

Uz laiku (iki einamy mety 12 ménesio 5 dienos) pateikta atostogy grafika.

Isipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims jokios dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo
jam prieinama ir zinoma dirbant jstaigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atskleisti
Ji Ipareigoja jstatymai.

. Uz darbo drausmés pazeidimus, pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, uzZ tyC€in¢ Zala,

padarytg jstaigai ir paslaugy gavéjui, einant pareigas — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
ir kitus teisés aktus.

10. D¢l darbo pareigy pazeidimo sprendima priima Globos namy direktorius.

SusipaZinau ir sutinku.

Vieng pareigybés apraSymo egzemplioriy
gavau.

(vardas, pavardé, parasas)




